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NEOINDUSTRIALIZACAO 2024/2026
- 0 QUE REVELA A LINGUAGEM?

Frequéncia de termos no Plano (102 paginas):

Producao/Produtividade
Indistria/industrializagdo | -
Competitividade [IEE]
Metas 29

Qualidade (produto/processo)




E os trabalhadores?

Trabalhadores 1
Recursos humanos 2
Trabalho decente 2
Digno/Dignidade
Qualidade de vida
Industriario

SE O PLANO FALA
317 VEZES DE
PRODUTIVIDADE E

APENAS 1 VEZ DE

TRABALHADORES,
DE QUEM E O FUTURO
QUE ELE PROJETA?

A

O QUE ISSO SIGNIFICA
SOCIOLOGICAMENTE?

O trabalho vivo é
invisibilizado, o humano
vira “recurso”.

O discurso da
competividade substitui o
da dignidade.

A “neoindustrializagcao”
aparece como projeto
para maquinas, metas e
produtividade, nao para
trabalhadores.




O plano pensa a industria sem pensaro

metabolismo humano* que sustenta a
producao.
Ou seja, o documento trata da maquina, da
meta e da produtividade, mas ignora as
condicoes biologicas, energéticas e

ergonomicas do corpo que trabalha.




A producao envolve

alto gasto metabodlico
esforgo fisico intenso
exposicao ao calor

riscos ergondémicos

lgnorar esses elementos significa planejar a industria

abstraindo a materialidade do trabalho humano.




A industria depende de metabolismo humano

Toda producao industrial envolve dispéndio energético humano

Trabalhadores em setores da: .
Isso significa:

ao civil : 3ri
construca maior demanda calérica

industria pesada e nutricional
mineracao . maior necessidade de
) i hidratacao
siderurgia o
. mailor impacto
metalurgia cardiovascular e
logistica industrial muscular

maior vulnerabilidade a

tém altos niveis de gasto . .
fadiga e acidentes

metabolico.
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Produtividade industrial é funcao de tecnologia (maquina) E
metabolismo humano (nutricao, calor, energia)




Clausulas de Instrumentos Coletivos e a alimentacao do

Trabalhador da Industria da Construcao Civil

v M ALMG Convite - Comissiodo ™ X [B Ministerio do Trabalho e Empre X ar — >
<« c 2 www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo ¥ 0
BRASIL

" Secretaria de Relacoes do Trabalho - SRT
~ Sistema de Negociacées Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

sexia-feira, 20 de margo de 2026
(Solicitagho de Consultar Instrumentos Coletivos Registrados [4] vottar ¢y Pigina Inicial [ Portal do MTE
Registro de
Instrumento Coletivo Resultado: 34 Instrumento(s) Coletivo(s) Encontrado(s) - Pdgina 1 de 4
Acordo Coletivo N° do Regisiro SP011589/2024 N° da Solicitag 50 MRO65168/2024
Convencido Coletiva Grupo Grafificagies, Adicionais, Auxilios e Outros
Termo Aditivo Sub Grupo Auxilio Alimentago
Continuar Solicitagdo CLAUSULA 9° - REFEIGAD
Retificar Solicitacdo A empresa obriga-se a fomecer a seus empregados uma alimentac3o subsidiada que consistira:
Acompanhar Solicitagdo CESTA BASICA, de pelo menos 36 (frinta e seis) quilos, contendo os seguintes itens:
SOIIC‘ta';aO de 10 {dez) quilos de arroz agulhinha
Mediagio
Salicitar Mediﬂ(;ﬁo 01 {um) quilos de feijio carioca
Continuar Solicitagdo 02 {dois) latas de dleo de soja
Acompanhar Mediagéo
L 01 {um) pacotes de macamréo espaguete (500 gramas)
Imprimir
Imprimir Requerimento 05 {cinco) quilos de aglcar cristal
Consultar 01 {um) pacotes de café torrado e moido (500 gramas)
Instrumentos Coletivos
Registrados 01 {um) quile de sal refinado
Boas Praticas
Trabalhistas 01 {um) latas de extrato de tomate de (140 gramas)
Protocolo SEI MTE 02 {dois) quilos de farinha de trigo
Instrugdes
Manual do Usudrio 01 {um}) pacote de fuba mimoso (500 gramas) n
Clausulas — 01 {umj) pacote de biscoito salgado Pracdd - T
Grupos/Subgrupos N hd




Nao ha, no contexto analisado, dos 34
Instrumentos Coletivos, clausula que relacione
explicitamente a natureza do trabalho, o esforco
fisico, fatores ergonomicos, hidratacao ou
estresse térmico com as hnhecessidades

metabodlicas e nutricionais dos empregados.
As clausulas tratam do fornecimento de auxilio

alimentacao, subsidio para refeicdoes, limites de
participacao do trabalhador em determinados alimentos
e esclarecem a natureza nao salarial do beneficio
conforme legislacao.




A analise relevante é que, ao nao estabelecer
vinculo direto entre as condicoes especificas do
trabalho (como esforco fisico intenso, exposicao a calor
ou demandas ergonomicas) e o valor ou composicao do

auxilio alimentacao, 0 acordo OU A LEI pode nao

contemplar adequadamente as necessidades
diferenciadas de trabalhadores submetidos a maior
desgaste fisico ou condicoes ambientais adversas.

Em contextos laborais onde essas variaveis
impactam o gasto energético e a saude do trabalhador,
recomenda-se que tanto as clausulas especificas ou os
normativos legislativos considerem tais fatores para
garantir o adequado suporte nutricional e bem-estar dos
trabalhadores.




PONTOS NEGATIVOS E LACUNAS IDENTIFICADAS

N3o ha mencao direta a adaptacao do valor ou composicao

do auxilio alimentacao conforme o tipo de atividade laboral,
como ocorre na construcao civil ou industria pesada, onde o
esforcgo fisico, o estresse térmico e as demandas ergondmicas
sao significativamente maiores.

As clausulas nao consideram fatores ambientais e

metabadlicos que podem elevar as necessidades nutricionais,
deixando de atender trabalhadores expostos a condicoes
adversas (calor, desgaste fisico intenso, etc.).

Nzo ha previsdo de avaliacao periodica das necessidades

alimentares conforme mudancas no ambiente de trabalho ou
nas funcoes desempenhadas.




RECOMENDAGOES PARA ASSEGURAR PROTECAO E NUTRICAO ADEQUADAS

1. Incluir clausulas especificas que considerem a natureza das
atividades, ajustando o valor e a composicao do auxilio
alimentacao para trabalhadores submetidos a maior esforco
fisico, calor excessivo ou condicdes ergonémicas desfavoraveis.

2. Realizar avaliagOes nutricionais peridédicas, em conjunto com
profissionais de saude e seguranca do trabalho, para garantir que
o beneficio cubra as necessidades energéticas e metabdlicas dos
trabalhadores.

3. Prever mecanismos de revisao dos valores e tipos de alimentacao
oferecidos, conforme o ambiente laboral e as demandas
especificas de cada setor.

4. Promover campanhas de educacao nutricional e orientacoes
sobre hidratacao e alimentacao saudavel, especialmente para
trabalhadores em ambientes de risco. (Plano Verao do STIEESP)
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