CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, de um
lado, e de outro lado, o SINDICATQO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E
ADMINISTRAQAO DA CONSTRUCAO EMEDIFICAGOES, CIMENTO, CAL E GESSO,
LADRILHO ELETRICO E HIDRAULICO, CERAMICA, MARMORE E GRANITO,
OLARIA E PRODUTOS E ARTEFATOS DE CIMENTO DE BELO HORIZONTE,
SABARA, LAGOA SANTA, RIBEIRAO DAS NEVES, SETE LAGOAS, NOVA LIMA E
RAPOSOS mediante as segumtes clausulas e condugoes

PRIMEIRA - DATA-BASE - Fica mantida a data-base em 12 de outubro.

SEGUNDA - CORREGCAO SALARIAL - Os salarios dos empregados da categoria
profissional convenente serdo corrigidos mediante aplicacdo do indice de 7,19% (sete
inteiros e dezenove centésimos por cento), a partir de 1° de outubro de 2022,
aplicaveis sobre os salarios de janeiro de 2022 (base de calculo).

Paragrafo tnico - Poderao ser compensados todos os aumentos, reajustes ou
antecipacgoes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a partir de
1°de outubro de 2021, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo
salarial, implemento de idade e término de aprendizagem, bem como o reajuste
estabelecido na convencao coletiva relativa a data-base de 1° de outubro de 2021.

TERCEIRA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos ap6s 1°
de outubro de 2021 terdo como limite o salario corrigido do empregado exercente da
mesma fungao, admitido anteriormente a 1° de outubro de 2021.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese de 0 empregado néo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida ou em funcionamento depois da data-base, sera adotado o
criterio proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) das taxas de
corregao previstas na clausula anterior, por més de servi¢o ou fragdo superior a
quinze dias, aplicado sobre o salario de admissao.

QUARTA - QUITAQAO Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores,
considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinacdes da Lei n°® 10.192, de
14.02.01, ficando expressamente quitadas eventuais perdas que tenham ocorrido até 30
de setembro de 2022, no limite dos percentuais concedidos.

QUINTA - COMPENSAGCAO FUTURA - Os percentuais de aumentos ou correcbes
salariais, ora concedidos serdo compensaveis a qualquer tempo, caso sobrevenha
Medida Provisoria, determinacéo legal ou decisao judicial, obrigando ao pagamento de
reposi¢ao de eventuais perdas e/ou residuos inflacionarios do periodo de 1¢ de outubro
de 2021 a 30 de setembro de 2022.

SEXTA - PISO SALARIAL - A partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva, fica
assegurado que nenhum trabalhador, da area de producgdo, abrangido por este




instrumento, podera perceber remuneragao inferior a R$1.389,00 (um mil, trezentos e
oitenta e nove reais).

SETIMA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a. com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as 2
(duas) primeiras horas;

b. com o acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdo a hora normal, as horas
excedentes de 2 (duas).

Paragrafo Unico - No caso de trabalho extraordinario além de duas horas, sera
fornecido lanche ao empregado.

OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS - As empresas que optarem pelo pagamento
por meio de cheques, deveréo estabelecer condi¢des que possibilitem aos empregados
o respectivo desconto no mesmo dia em que o pagamento for efetuado.

§ 12 - As empresas fornecerao comprovante de pagamento de salarios aos seus
empregados, contendo a identificacdo do empregador e empregado, discriminando,
ainda, os valores pagos, os descontos efetuados com seus respectivos titulos,
especialmente os relativos a Previdéncia Social e ao FGTS.

§ 2¢ - As empresas concederdo a seus empregados em comprovante que contenha
identificacdo da empresa e do empregado, um adiantamento quinzenal equivalente
a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado até o dia 20 (vinte) do més
respectivo.

NONA - PAGAMENTO DE PARCELAS RESCISORIAS - As empresas efetuardo o
pagamento das verbas rescisorias até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho

§ 1° - A inobservancia dos prazos estabelecidos acima, sujeitara o infrator ao
pagamento da multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
nos termos do paragrafo 8¢, art. 477 da CLT.

§ 2° - A notificagdo da dispensa ou despedida, constara sempre o local, dia e
horo do acerto rescisario.

§ 3° - Fica vedado o aviso prévio cumprido em casa.

DECIMA - COMUNICACAO DE FERIAS - O inicio das férias individuais ndo podera
coincidir com o sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, devendo ser fixadas a
partir do primeiro dia (til da semana e pré-avisadas com o prazo de 30 (trinta) dias.

§ 12 - Nao sera descontado, para efeito de proporcionalidade das férias, o descanso
semanal perdido, por ter ocorrido falta injustificada.

§ 20 - As empresas, que cancelarem a concessdo das férias ja comunicadas,
ressarcirdo as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de ferias, feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.




§ 3° - Em caso de férias coletivas, as empresas deverdo comunicar o sindicato dos
trabalhadores, com antecedéncia de 15 dias, sobre o inicio das férias coletivas dos
empregados.

DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO ASSIDUIDADE - Ao empregado que durante o
periodo aquisitivo de férias, ndo tiver mais de 3 (trés) faltas ao servico, justificadas ou
nao, inclusive por atestados medicos, quando retornar do gozo de férias, sera pago uma
gratificagdo no valor e dentro dos critérios estabelecidos nos paragrafos desta clausula.

§ 12 - A gratificacdo sera no valor correspondente a ¥ (um quarto) do valor do saléario
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$ 500,88 (quinhentos reais
e oitenta e oito centavos).

§ 22 - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ao trabalho:

I - As enumeradas no art. 473 da CLT;

Il - Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro periodo
aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses.

§ 3¢ - A gratificacdo prevista nesta clausula somente sera devida nos casos
de gozo das férias, demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, e
pedido demissdo, sendo devida também no caso de férias proporcionais € na mesma
proporgao destas.

§ 42 - O limite estabelecido no Paragrafo Primeiro foi corrigido pelos mesmos indices
de correg¢ado salarial concedido a categoria.

§ 52 - Esta gratificagdo ndo sera cumulativa, com nenhuma outra da mesma _
natureza, concedida pelas empresas, prevalecendo apenas a situagdo mais
favoravel.

§ 6° - A gratificacdo prevista nesta cladusula ndo se incorporara aoc salario para
quaisquer efeitos e ndo sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias.

DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - A primeira parcela do 13¢
salario, se requerida em janeiro, podera ser paga juntamente com o pagamento das
férias do empregado.

Paragrafo Unico - A segunda parcela sera paga com base em 12/12 do salario de
dezembro, cabendo as empresas efetuar a compensacéo da antecipacao feita, pelo
seu valor historico. Fica ressalvado que o saldo a receber do décimo-terceiro salario
ndo podera ser inferior & metade do salario devido ao empregado no més de
dezembro/2022, salvo se houver mudanga na legislacdo pertinente.

DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO - As empresas representadas pela
Entidade Sindical Patronal convenente se obrigam a cumprir o disposto na clausula
septuageésima quarta desta convencgéo.
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DECIMA QUARTA - REFEITORIOS - As empresas com mais de 15 (quinze)
empregados deverao manter local adequado, dentro de suas possibilidades, com mesa
e cadeiras, para a refeicdo de seus empregados, nos termos da legislagdo vigente.

DECIMA QUINTA - DA CTPS - As empresas deverao fazer as devidas anotagbes nas
carteiras profissionais de seus empregados, no que diz respeito as fungdes por ele
exercidas, alteragdes salariais, promogbdes, férias e demais anotagdes exigidas por lei,
nao podendo reter a carteira do empregado por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem
anotar na mesma os atestados médicos apresentados pelo empregado.

Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia, quando permitidos, deverdo  ser
anotados na CTPS do empregado, sob pena de tais contratos tornarem-se
indeterminados para todos os efeitos.

DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Nao sera admitido contrato de
experiéncia para 0 empregado que comprove pelas anotagées em sua CTPS ja haver
trabalhado na funcdo para a qual serd contratado, pelo periodo de 6 (seis) meses
ininterruptos em empresas da mesma atividade econdmica.

DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - As empresas que optarem, poderao
dispensar seus empregados do trabalho aos sabados, aumentando a jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, no mesmo numero de horas dispensadas no sabado,
respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 12 - As horas prorrogadas nos limites necessarios para atender a compensacao
referida no “caput” ndo serdo consideradas extraordinarias.

§ 22 - Optando as empresas pelo critério disposto no “caput” e recaindo um feriado
no sabado, a jornada de segunda a sexta-feira ndo sera acrescida das horas de
compensacao. Ocorrendo este acréscimo de horas, as mesmas serdo consideradas
como horas extras.

DECIMA OITAVA ~ DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As empresas faréo, em
favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagao, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 23.847,31 (vinte e trés mil oitocentos e quarenta e sete reais e trinta e um
centavos), em caso de Morte do empregado, independentemente do local ocorrido;

Il — Até R$ 23.847,31 (vinte e trés mil oitocentos e quarenta e sete reais e trinta e um
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as
regulamentacgdes da SUSEP;

Il - R$ 23.847,31 (vinte e trés mil oitocentos e quarenta e sete reais e trinta e um
centavos), de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenga
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as
regulamentacgdes da SUSEP;




Paragrafo Unico - As coberturas e as indeniza¢des por Morte e/ou por Invalidez,
previstas nos incisos | e lll do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo
gue o pagamento de uma exclui a outra.

IV - R$ 11.923,65 (onze mil novecentos e vinte e trés reais e sessenta e cinco
centavos), em caso de Morte do Coénjuge do empregado;

V - R$ 5.961,83 (cinco mil novecentos e sessenta e um reais e oitenta e trés centavos),
em caso de Morte de Filho do empregado;

VI -R$ 5.961,83 (cinco mil novecentos e sessenta e um reais e oitenta e trés centavos),
ao empregado em caso de nascimento de filho portador de Doenga Congénita, desde
que seja caracterizada até trigésimo més apods o parto;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado, os beneficiarios receberao, a titulo de auxilio
alimentagéo, duas cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos)
cada, de uma unica vez que deverao ser entregues na residéncia dos beneficiarios,
conforme composicdo constante no quadro abaixo. As cestas ndo poderdo ser
substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacédo, no intuito de
preservar o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima
estipulada;

QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Aglcar Cristal kg 1 Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipo1 5kg cada 2 Feijao Carioca 1kg cada
1 Canjiquinha 500gr 2 Fuba 1kg
2 Cafe Tradicional 250gr cada 1 Macarrdo Sémola Espaguete 500gr
1 Molho de Tomate 350gr 1 Mitho Verde 200gr
2 Farinha de Mandioca Crua 1kg 2 Oleo de Soja 900m| cada
1 Sal Refinado 1kg

VIl - Ocorrendo a morte do empregado, o empregador receberd uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro,
a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista,
devidamente comprovado.

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do
sexo feminino) a beneficidria devera receber duas Cestas-Natalidade, para cada
filho(a), caracterizadas como: um KIT MAE, e um KIT BEBE. Os kits deverdo ser
entregues diretamente em sua residéncia, desde que o comunicado seja formalizado
para a seguradora em até 90 dias apos o parto, e ndo poderao ser substituidos e nem
convertidos em dinheiro ou cartdo beneficio, no intuito de preservar o proposito real do
beneficio e garantir o fiel cumprimento da obrigagdo minima estipulada. Para obter o
beneficio devera ser comprovada a maternidade da crianca através da Certidao de

Nascimento. A composigdo minima dos kits devera seguir o estipulado nas tabelas
abaixo:

KIT MAE




QUANTIDADE PRODUTQO/ PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acticar Cristal de 5kg 2 Feijgo Carioca 1kg
1 Arroz Aguthinha Tipo1 5kg 1 Fuba 1kg
1 Aveia Flocos 250gr 1 Leite Condensado 270gr cada
1 Biscoito Cream Cracker 200gr cada 2 Macarrdo Espaguete 500gr cada
2 Pacotes de Café 250gr 1 Macarrao Parafuso 500gr
1 Canijica Branca 500gr 1 Mucilon Arroz 400gr
2 Pacotes de leite em pd 200gr 2 Oleo de Scja 900m! cada
1 Molho de Tomate 300gr 1 Pacote de Sal 1kg
1 Farinha Lactea 400gr cada 2 Latas de Sardinha 125gr cada
1 Farinha de Mandioca crua 1kg 3 Pacotes de Semente Linhaga 250gr
1 Farinha de Trigo 1kg | cada
KIT BEBE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
Alcool Absoluto 50m! 2 Lenco Umedecido com 48 unid,
Algod&o em bolas 50gr Mamadeira 240mli

Chupeta Oleo Mineral Natural 100mi

Cotonete com 75 unid. Sabonete para bebé 80gr

NS PN BTN NN

Pacotes de Fraldas descartaveis Shampoo para bebé 200m!

Pl |- iININ

Gaze Esterilizada Pacote 10 unid.

Xl - Ocorrendo a morte do empregado por acidente, quando estiver no exercicio de
sua profiss&o, deverd ser garantido o reembolso das despesas com o sepultamento,
no valor de até R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais);

§ 1° - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nao superior a 24
(vinte e quatro) horas uteis apds a entrega da documentagéo completa exigida
pela Seguradora;

§ 2° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario,
auténomos e estagiarios, devidamente comprovado o seu vinculo;

§ 3° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos.

§ 4° - Na hipotese de nao aceitagdo do trabalhador pela seguradora pelos motivos
de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenga ou acidente anterior a
exigéncia de obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento
da indenizagao pelos riscos excluidos da apélice amparados pela legislagao vigente,
a empresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em relagao a esse
trabalhador. Ap6s o retomo do trabalhador as suas atividades laborativas, o mesmo
devera ser incluido imediatamente no seguro e tera a garantia completa das
coberturas vinculadas. Quando houver mudanga de seguradora € nao ocorrer a
aceitac&o do trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente, neste caso o 6nus
da indenizacéo sera da empresa em caso de ocorréncia sinistro com o mesmo.




§ 5° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofreréo,
anualmente, atualizacbes pela variacdo do IPCA, ou outros valores que vierem a
serem considerados pelas entidades signatarias neste acordo.

§ 6° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigcbes constantes do
"caput" desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus
empregados outros valores, critérios e condigcbes para concessio do seguro, bem
como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao
de desconto no salario do empregado (a).

§ 7° - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro fica
estabelecido, na ocasido das renovagdes, que as Seguradoras poderao proceder o
recalculo das taxas do seguro, sempre que os indices de sinistralidade
comprometerem os resultados operacionais.

§ 8° - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e
Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que
diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficias e
peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho
recomenda a Adesao ac PASI.

DECIMA NONA - DISPENSA DO EMPREGADO - Toda dispensa de empregado devera
ser feita por escrito, devendo tal documento conter a data da dispensa e em qual das
modalidades previstas em lei 0 mesmo esta sendo dispensado, devendo o trabalhador
assinar e receber uma copia como sinal de recebimento, sob pena de nulidade da
dispensa.

§ 1o - Em quaisquer casos de dispensa de analfabetos, as mesmas so terdo validade
quando aposta a impressdo digital na presenca de 2 (duas) testemunhas, que
assinarao conjuntamente.

§ 2¢ - Fica vedado as empresas determinar o cumprimento do aviso previo em casa”
mesmo fora do seu local de servigo, sob pena de descaracterizar tal instituto.

VIGESIMA - LANCHES - As empresas deverdo conceder, pela manha e gratuitamente
lanche a seus empregados, composto de café, leite, pdo e margarina.

yl_GESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENGAO COLETIVA - Sera de
iniciativa comum das partes a divulgagao da presente Convencao ou, obrigando-se os
empregadores a afixarem um exemplar no quadro de avisos.

VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DOS DOMINGOS E FERIADOS - As horas
trabalhadas aos domingos e feriados, sem que tenha havido a devida compensacao em
outro dna(,j serao remuneradas em dobro, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado.

VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - Fica assegurada a conversao
do abono de ponto do estudante, em licenga ndo remunerada, nos dias de prova, desde
qde avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 horas e mediante




Paragrafo Unico - Nao sera exigida a prestagdo de servigo extraordinario do
empregado estudante, quando em horario coincidente com as aulas.

VIGESIMA-QUARTA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO - As
empresas concederdo ao empregado, quando em gozo de beneficio previdenciario,
entre o 162 e 0 90¢ dia de afastamento, uma complementagéo de salario em valor igual
a diferenca entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social e o seu respectivo
salario nominal, respeitando-se sempre, para efeito dessa complementagao, o limite
maximo de contribuicao previdenciaria do empregado.

VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL - Em caso de falecimento do empregado, as
empresas ficam obrigadas ao pagamento da quantia equivalente a 1 (um) piso salarial e
meio vigente no més do falecimento, a titulo de auxilio funeral.

VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE SUB-EMPREITADA - Havendo contratagdo de
sub-empreiteiras € no caso de inadimpléncia destas para com seus empregados, a
empreiteira providenciara a retengao dos valores correspondentes aos salarios e demais
obrigagdes trabalhistas devidas.

VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS - As empresas
aceitarao como validos os atestados médicos/odontoldgicos emitidos pelo Sindicato
Profissional, desde que este esteja conveniado com o SUS, salvo se as empresas
mantiverem servico médico/odontologico proprio ou conveniado nas 24 (vinte e quatro)
horas do dia.

Paragrafo Unico - As faltas descontadas e posteriormente justificadas, deveréo ter
seu valor reposto ao empregado, no primeiro pagamento subsequente a
apresentacao do atestado.

VIGESIMA OITAVA - PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO - Garante-
se aos empregados aos quais faltarem 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses para
completarem o tempo de servigo para aposentadoria e que tenham no minimo 5

(cinco) e 10 (dez) anos de servico na empresa, respectivamente, o direito de nao serem
dispensados, salvo nos casos de cometimento de falta grave ou de encerramento das
atividades da empresa, desde que, previamente o empregado tenha cientificado o
empregador, do tempo que |he falta para a jubilagao e a condigao que a aposentadoria
por tempo de servico se efetive na data prevista.

VIGESIMA NONA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR - Fica
assegurado ao empregado que retornar a empresa, no prazo de 10 (dez) dias apos a
cessacao de prestagao de servigo militar obrigatério (baixa), a garantia de emprego ou
de salario até 60 (sessenta) dias apos o retorno.

TRIGESIMA - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS E AUXILIO NATALIDADE -
As empresas concederdo a seus empregados, desde que pré-avisadas com 72 (setenta
e duas) horas, licenga remunerada correspondente a 1/2 expediente, a fim de que
possam receber o PIS e o auxilio natalidade.

Paragrafo Unigo - As empresas que preferirem, poderédo receber o PIS e Auxilio
Natalidade devidos, perante o 6rgao competente € repassar a importancia recebida
aos beneficiarios, hipotese que no se aplicara o disposto no "caput” desta clausula.




TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO PARA AFASTAMENTO E APOSENTADORIA -
As empresas deverdo fornecer aos seus empregados o formulario para atestado de
afastamento por auxilio doenga ou por aposentadoria, devidamente preenchido, em 05
(cinco) dias uteis.

TRIGESIMA SEGUNDA - EXTRATO FGTS - Sempre que encaminhados pelo agente
arrecadador, as empresas se obrigam a repassar aos empregados, os extratos do FGTS.

TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO/SALARIO - Fica
vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez
até 5 (cinco) meses ap6s o parto, ressalvadas as hipoteses de comefimento de falta
grave e término de contrato a prazo.

Paragrafo Unico - Fica vedada também a dispensa da empregada até 90 (noventa)
dias apos o aborto legal devidamente comprovado.

TRIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO POR PRODUGCAOQ OU POR TAREFA - Aos
empregados que recebem remuneragao por produgao ou tarefa fica assegurada a
percepgao do salario integral, calculado pela média da semana anterior, quando, por
culpa do empregador, for impossivel a realizacao da tarefa ajustada.

TRIGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituicao
que nao tenha carater meramente eventual, assim entendida a que perdure por mais de
30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE SALARIO NA OCORRENCIA DE FATORES
CLIMATICOS OU ADVERSOS - Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que
fiquem impossibilitados de exercer suas atividades em virtude de fatores climaticos, falta
de material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e permanecam no local
de trabalho durante toda a jornada ou sejam dispensados.

TRIGESIMA SETIMA - REMEDIOS - As empresas poderdo celebrar convénios com
farmacias situadas nas proximidades dos seus estabelecimentos, visando a obtengao de
descontos nos remédios comprados por seus empregados.

TRIGESIMA OITAVA - CIPA - As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em
funcionamento, por estabelecimento, uma Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes
- CIPA, nos moldes da NR-5.

§ 12 - Apos a eleigdo, a empresa fica obrigada a encaminhar & entidade profissional
a ata de constituicdo CIPA,

§ 20 - A eleicdo sera reahzadaduranteo expediente normal da empresa, respeitados
os turnos, e sera obrigatéria, devendo ter a participagio de, no minimo, a metade
mais um do numero de empregados de cada setor,

§ 32 - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de um ano, permitida
uma reeleigao;

§ 42 - A eleicdo para o novo mandato da CIPA devera ser convocada pelo
empregador, com prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato e realizada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
mandato;




§52 - Os titulares da representacdo dos empregados na CIPA nao poderao ser
transferidos para outra localidade salvo quando houver concordancia expressa dos
membros;

§ 62 - Quando houver constatagao de risco e/ou ocorrer acidente do trabalho, com
ou sem vitima, o responsavel pelo setor devera comunicar a ocorréncia, de imediato,
ao presidente da CIPA, o qual, em fungdo da gravidade, convocara reuniao
extraordinaria ou incluira na pauta ordinaria;

§ 7¢ - Quando houver acidente do trabalho com vitima, a empresa comunicar o
ocorrido ao Sindicato Profissional até 1 (um) dia ap6s o acidente.

§ 8¢ - As empresas observardo todas as demais normas contidas na NR-05, no que
diz respeito a constituicdo e ao funcionamento regular da CIPA.

§ 9¢ - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcdo de comissées internas de prevengdo de acidente, inclusive
suplente, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu
mandato.

§ 102 - A CIPA se reunira com todos os seus membros pelo menos uma vez por mes,
em local apropriado e durante o expediente normal das empresas, obedecendo ao
calendario anual.

§ 112 - O empregador devera promover, para todos os membros da CIPA, titulares e
suplentes, inclusive para o secretario e seu substituto, em horario de expediente
normal da empresa, o curso sobre prevengao de acidente do trabalho, com carga
horaria minima de 18:00 horas, obedecendo ao curriculo basico constante do anexo
Il da NR-5.

TRIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas deverdo colocar no
canteiro de obras, em local acessivel, a disposicdo dos empregados, todo material
necessario a prestagao dos primeiros socorros em caso de acidente.

§ 1c - As empresas se responsabilizarao pela remogao do empregado acidentado no
trabalho, providenciando veiculo em condigées adequadas para leva-lo ate o local
onde sera devidamente atendido, ou até o local da contrata¢éo, caso o acidente exija
tal remogéo.

§ 22 - Em caso de acidente do trabalho ou mal subito o empregador fica obrigado a
transportar 0 empregado, com urgéncia em condigées adequadas, para locais em
que exista assisténcia medica apropriada, desde que ocorra no horario de trabalho
ou em decorréncia de acidente de trabalho, arcando o empregador com as despesas
de alimentacdo e medicamentos até a remogao para o hospital.

§ 32 - Por ocasido da alta hospitalar, se a situagao clinica do empregado impedir a
sua locomogao normal, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo ate
a sua residéncia, cabendo ao empregado comunicar a empresa sobre a
impossibilidade de sua locomogao.

QUADRAGESIMA - UNIFORMES E EPI'S - As empresas fornecerdo gratuitamente 02

uniformes, fornecendo também o EPls quando necessario, com renovagao proporcional
ao desgaste.
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QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO AO TRABALHO - O empregado quando
admitido, devera ser instruido quanto ao uso do equipamento de protegao individual, aos
riscos no exercicio de suas fungdes e ao programa de prevencao de acidentes, se este
for desenvolvido pelo empregador, durante o tempo em que for necessario, devendo o
empregado estar acompanhado de um membro da CIPA.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA - GARANTIA
DE EMPREGO OU SALARIO - Fica assegurado ao empregado que retornar a8 empresa,
apos o gozo de beneficio previdenciario, por motivo de doencga, por mais de 30 (trinta)
dias, a garantia de emprego ou salario, de 90 (noventa) dias apos o retorno. Em caso
de afastamento por motivo de acidente de trabalho fica assegurada a garantia de
emprego por 12 (doze) meses, contados apos a cessagao do auxilio doencga acidentario,
nos termos da Lei 8.213, de 24/07/91.

Paragrafo Unico - Ficam ressalvados das garantias previstas no "Caput", os casos
de dispensa por justa causa, pedido de demisséo e término de contrato a prazo.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO -
CAT - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato Profissional, copia da
Comunicagao de Acidente do Trabalho "CAT" encaminhada & Previdéncia Social, nos
termos da Lei 8.213/91, no prazo de 15 (quinze) dias.

QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS REMUNERADAS - O empregado podera
deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a. Nos casos previstos no art. 473 da CLT.

b. Até 02 (dois) dias em cada semestre, consecutivos ou néo, para o empregado(a)
viuvo(a), sem companheiro(a), acompanhar filho menor até 14 (quatorze) anos, ou
filho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovacao.

QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO - As partes obrigam-
se a observar fiel e rigorosamente a presente Conveng&o, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os
oferecimentos feitos em contra-proposta pela entidade sindical patronal.

QUADRAGESIMA SEXTA - COTA NEGOCIAL - Nos termos previstos no artigo 611- B,
inciso XXVI da CLT, as empresas descontardo mensalmente nos saldrios dos
trabalhadores, como simples intermediarias, para prestagdo de servicos de
desenvolvimento profissional, lazer, assistencial da referida entidade & sua categoria
profissional, bem como para custeio das negociages coletivas a quantia equivalente a
4,5% (quatro virgula cinco por cento) sobre o piso salarial da categoria.

§ 1° - O valor do percentual de desconto previsto no caput sera dividido em 3
parcelas iguais de 1,5% cada (sobre o piso da categoria) nos salarios dos meses
de fevereiro, margo e abril de 2023 e sera recolhido ao sindicato.

§ 2° - Apos o desconto e no prazo de dez (10) dias, as empresas deverao recolher os
valores das arrecadagdes na Conta Corrente n® 506.727-4, operagdo 003, da Caixa
Econbémica Federal, agéncia 0081 - Tupinambas, em Belo Horizonte, referente ao




Fundo de Bolsa e Assisténcia Social, em guias fornecidas pelo favorecido diretamente
“site”: www.sticbh.org.br ou por solicitagdo direta pelo telefone 31-3449-6114 ou,
ainda, pelo e-mail: cobranca@sticbh.org.br , sob pena de efetua-lo com acréscimo da
correcao monetaria verificada pela variagdo do IGPM, além de multa de 2% (dois por
cento) por més de atraso.

§ 3°- As empresas deverao fornecer a entidade profissional correspondente, listagem
contendo nome e valor descontado dos empregados abrangidos pelo presente
desconto.

QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL - Desde que expressamente
autorizadas pelos empregados, as empresas se obrigam a descontar em folha de
pagamento, a mensalidade sindical devida pelos empregados sécios do Sindicato.

QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/
CONSTITUCIONAL INDUSTRIAL - Conforme decidido pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Entidade Sindical Patronal convenente, as empresas associadas ou
nao, ficam obrigadas a recolher a Contribuicdo Confederativa/Constitucional Industrial a
entidade patronal correspondente, destinada ao custeio do sistema confederativo, nos
termos do art. 8¢, IV da Constituigao Federal.

§ 12 - Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econdmica, com valor, prazo e demais condigbes para o recolhimento.

§ 22 - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme
decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal convenente, as empresas
associadas ou ndo, estdo obrigadas a recolher a contribuigdo ao Sindicato Patronal
convenente, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas na area do
direito do trabalho coletivo.

§ 12 - Oportunamente a entidade patronal enviara guias as empresas de sua
categoria econdmica, com valor, prazo e demais condigdes.

§ 2¢ - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa de 10%, mais

juros.

QUINQUAGESIMA - GUIAS DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS - O Sindicato
Profissional Convenente, quando fizer as homologagbes das rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados das empresas representadas pela Entidade Patronal
Convenente, exigira que essas empresas exibam as guias de recolhimento da
contribuicéo assistencial patronal e da contribui¢do confederativa industrial a favor do
Sindicato Patronal Convenente, devidamente quitada.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional enviara ao Sindicato Patronal,
mensalmente, a relacdo das homologagdes realizadas pelas empresas por este
representadas.




QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DIRIGENTE SINDICAL - As empresas
concederao aos dirigentes sindicais eleitos ou suplentes em exercicio, limitados ao
numero de 01 (um) por empresa, licenca de até 03 (trés) faltas por més, sendo 2 (duas)
com remuneragao e 1 (uma) sem remuneracao, alternadas, para o exercicio de atividade
sindical, sem prejuizo do periodo de ferias, do pagamento do 13¢ salario e do repouso
remunerado, desde que o pedido de liberacdo seja feito com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, mediante requisicdo do presidente do sindicato profissional
ou seu substituto legal, dirigida a empresa.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA - As
empresas se obrigam a receber os diretores do Sindicato da categoria profissional e seus
assessores, desde que pré-avisadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
pré-estabelecido o assunto da visita e limitado ao maximo de 4 (quatro) pessoas.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO - As empresas ndo criardo
obstaculos para a sindicalizacdo de seus empregados.

QUINQUAGESIMA QUARTA - CONSELHO DE EMPRESA - Recomenda-se as
empresas que se esforcem por constituir a figura do representante dos empregados junto
a diregdo das empresas que tenham de 10 (dez) a 49 (quarenta e nove) empregados e
para aquelas que tenham 50 (cinquenta) ou mais empregados, o Conselho da Empresa,
integrado por 3 (trés) representantes dos empregados e 3 (trés) do empregador, com a
mesma garantia dos representantes dos empregados da CIPA, cabendo-lhes a
fiscalizagdo do cumprimento das Sentencas Normativas, Acordos ou Convengoes
Coletivas e apreciagdo prévia das divergéncias entre empregados e empregadores,
antes do ajuizamento de qualquer agao.

QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO - As empresas reservarao espagos
apropriados para a afixagao dos avisos de interesse da categoria profissional, em local
visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS EMPREGADOS - As empresas
fornecerao a entidade sindical profissional, relagdo dos empregados existentes na data-
base, dela constando nome e profissdo de cada um deles, para fins de estudo
estatisticos e projetos assistenciais.

QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS - As empresas nao efetuarao
qualquer desconto nos salarios dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no
contrato individual do trabalho, em acordo ou convencéo coletiva de trabalho, em
sentenga normativa de dissidio coletivo, ou quando se tratar de desconto decorrente de
adiqnt_?_mento salarial, respeitadas as regras previstas no artigo 462 "caput" e paragrafos
ga CL1T.

QUINQUAGESIMA OITAVA- EDUCAGAO BASICA DO TRABALHADOR - A fim de
aprimorar o Programa de Alfabetizacdo do Trabalhador, as empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados se obrigam a adequar local, dentro de suas possibilidades, para
instalagao da "sala de aula", podendo ser utilizado o mesmo local destinado as refeictes.

§ 12 - Sem prejuizo da produgcado e mediante prévio entendimento com o sindicato

profissional, caberd a empresa definir o horario de realizagdo do(s) curso(s) de

alfabetizagdo, sendo que tal periodo n3o sera considerado como trabalhado nem a
~disposi¢do da empresa.




§ 20 - Os empregados que desejarem participar do(s) curso(s) de alfabetizagéao,
deverio fazer uma requisicao prévia, através de documento escrito e encaminhado
a direcao da empresa.

§ 3¢ - Todas as despesas decorrentes do(s) curso(s) de alfabetizacao, tais como os
resultantes da contratacdo e pagamento de salarios de professores e da compra de
material destinado ao uso dos empregados, correrdo por conta do sindicato
profissional.

§ 4 - O sindicato patronal convenente devera divulgar entre as empresas associadas
os convénios entre o Servigo Social da Industria - SESI, a Federacéo das IndUstrias
do Estado de Minas Gerais - FIEMG, com a participagdo do Ministerio da Educagao,
que visem a implantagao de cursos de alfabetizagao dos trabalhadores.

QUINQUAGESIMA NONA - CULTURA E LAZER - As empresas, sempre que possivel,
envidardo esforgos para constituicdo de atividades culturais e de lazer com a
participagdo dos empregados.

SEXAGESIMA - SEGURO DESEMPREGO - As empresas deverao fornecer em tempo
habil, os documentos de sua responsabilidade necessarios para obtengao do seguro-
desemprego.

SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREMIO APOSENTADORIA - Aos empregados que se
desligarem da empresa, por pedido de dispensa espontaneo formulado apos se
aposentarem por qualquer motivo, e que contarem com um minimo de 5 (cinco) anos
ininterruptos na empresa, sera paga uma gratificacéo unica equivalente a 1 (um) salario
nominal do empregado, a época de sua aposentadoria.

Paragrafo Unico - A gratificagao prevista nesta clausula somente sera devida desde
que a legislagao superveniente nao estabeleca indenizagao ou outra compensagao
para esta hipotese.

SEXAGESIMA SEGUNDA- ACIDENTE DO TRABALHO - Quando houver acidente do
trabalho com vitima fatal, a empresa devera comunicar o ocorrido ao sindicato
Profissional até 1 (um) dia apos o acidente.

SEXAGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO - As empresas representadas pela
entidade patronal convenente envidarao esforgos no sentido de fornecer alimentagao a

seus empregados, dentro do programa de alimentagao do trabalhador a que alude a Lei
ne 6321, de 14.04.76.

SEXAGESIMA QUARTA — PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente pagardo a seus
empregados, a titulo de participagdo nos lucros ou resultados relativa ao ano de 2022, a
guantia de R$ 513,94 (quinhentos e treze reais e noventa e quatro centavos).

§ 1° - O pagamento previsto nesta clausula sera efetuado em duas parcelas iguais,
de R$ 256,97 (duzentos e cinquenta e seis reais e noventa e sete centavos)
cada, a primeira juntamente com os salarios do més de maio de 2023 e a segunda
juntamente com os salarios do més de setembro de 2023.

§ 2° - S6 fardo jus ao pagamento integral do valor estipulado nesta clausula os
_~empregados admitidos até o dia 1° de janeiro de 2022 e que permanecerem na
&




empresa até o dia 31 de dezembro de 2022, sendo que os admitidos apos 1° de
janeiro de 2022 ou aqueles cujos contratos forem rescindidos antes de 31 de
dezembro de 2022 terdo direito a 1/12 (um doze avos) do valor acordado por més
de servico ou fragdo igual ou superior a quinze dias.

§ 3° - Nos termos da legislagdo em vigor, o pagamento previsto nesta clausula nao
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo
se lhe aplicando o principio da habitualidade.

§ 4° - Estdo excluidas da obrigatoriedade de cumprimento do disposto nesta
clausula, as empresas que j& possuem programas de participa¢do nos lucros ou
resultados para o ano de 2022.

§ 5°- O pagamento da participagao nos lucros ou resultados foi ajustado, porque o
absenteismo ficou dentro do limite de 3% estabelecido para o setor no periodo de 1°
de janeiro de 2022 a 15 de dezembro de 2022.

SEXAGESIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE - As empresas representadas pelos
sindicatos patronais convenentes fornecerao a seus empregados vale-transporte, sujeito
ao desconto legal e dependente de requerimento escrito do empregado, em 2 (duas)
vias, sendo a segunda devolvida ao trabalhador com recibo da empresa.

Paragrafo Unico - Nao havendo interesse do empregado no vale-transporte
devera ele, obrigatoriamente, comunicar tal fato também por escrito ao seu
empregador.

SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE - A licenca paternidade prevista no
inciso XIX, do art. 7¢ c¢/c paragrafo 12 do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, ambos da Constituicao Federal, sera concedida a partir da data do parto ou
dia da internagdo da esposa ou companheira, a critério do empregado.

Paragrafo Unico - A licenga sera de 05 (cinco) dias.

SEXAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS - Nas empresas
com mais de 200 (duzentos) empregados, sera assegurada a eleicdo de 01 (um)
representante destes, na forma do disposto no art. 11 da Constituigdo Federal de 1988

SEXAGESIMA OITAVA - CARTA DE DISPENSA - Ao dispensar o empregado por justa
causa, as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam a
entregar-lhe, mediante recibo, comunicacgéo escrita em que conste o motivo da dispensa.

SEXAGESIMA NONA - ACERVO TECNICO - Por ocasido da rescisao do contrato de
trabalho, as empresas representadas pelos sindicatos patronais convenente fardo a
entrega, ao empregado dispensado ou demitido, dos diplomas ou certificados dos cursos
por ele concluidos, que elas eventualmente detenham em seu poder.

SEPTUAGESIMA - ATESTADO DEMISSIONAL - Rescindido o contrato de trabalho, as
empresas representadas pelo sindicato patronal convenente fornecerdo ao empregado
que exerceu as fungdes em condicdes insalubres ou perigosas, além dos documentos
exigidos por lei, atestado médico demissional, nos termos da NR-7.

SEP,TUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES DA CCT - As condigbes estabelecidas em
acgrdos coletivos de trabalho firmados pelo Sindicato Profissional, em regulamentos da




empresa e nas clausulas do contrato individual de trabalho, prevalecerdao sobre as
estipuladas nesta Convencgao Coletiva.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA - NECESSIDADES HIGIENICAS - As empresas se
obrigam a cumprir as determinagdes contidas na NR 18, no que diz respeito as condigbes
sanitarias, de higiene, de conforto e de seguranga dos locais de trabalho, devendo
fornecer aos seus empregados agua filtrada, instalagdes sanitarias adequadas, locais
para refeicdes e abrigo, de acordo com as exigéncias da aludida portaria.

SEPTUAGESIMA TERCEIRA - NOVA NEGOCIAGAO - Havendo alteragdo na politica
salarial vigente as partes comprometem-se a voltar a se reunir.

SEPTUAGESIMA QUARTA - CESTA BASICA - As empresas concederao a seus
empregados uma cesta basica por més, com pelo menos 25 (vinte e cinco) quilos,
distribuidos proporcionalmente em 7 (sete) produtos diferentes, a seguir discriminados,
procedendo o desconto respectivo nos salarios dos empregados de quantia equivalente
a 5% (cinco por cento) do valor da cesta:

5 (cinco) quilos de arroz;

4 (quatro) quilos de feijao;

3 (trés) latas de Oleo;

2 (dois) quilos de café;

5 (cinco) quilos de agucar,;

4 (quatro) pacotes de macarrao, de 1 (um) quilo cada;
2 (dois) quilos de farinha de mandioca.

§ 1° - O empregado que tiver 3 (trés) ou mais faltas injustificadas no més, perdera o
direito ao recebimento da cesta basica.

§ 2° - O fornecimento da cesta basica ao acidentado ficara limitado a um ano.

§ 3" — A cesta basica de que trata esta clausula devera ser fornecida sempre IN
NATURA, ficando vedada a sua substituigdo pelo pagamento da quantia
correspondente em pecunia.

§ 4 — Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més somente farao jus a
cesta basica quando iniciarem o seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

§ 5" — Sera fornecida a cesta basica de que trata esta clausula ao empregado em
gozo de férias regulamentares, desde que o beneficiario atenda todos os requisitos
previstos para fazer jus a cesta.

§ 6" — Nos dissidios individuais suscitados na Justica do Trabalho, no qual haja
reclamagéo pelo ndo recebimento da cesta basica, desde que preenchidos os
requisitos estabelecidos nesta clausula e seja julgado procedente este pleito, tera o
empregado o direito de perceber, em substituicdo, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do piso salarial previsto nesta convengdo, vigente a época do
descumprimento, a titulo de indenizagéo.

§ 7° - Para atender ao disposto nesta clausula, as empresas poderao,
preferencialmente, se inscrever no PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador,
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, no site www.mte.gov.br.
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§ 8° —~ O valor da cesta basica ndo integra a remuneracédo do trabalhador e néo
constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

§ 9° - As empresas que pretendem alterar a forma de concessao da cesta basica,
poderdo negociar com o sindicato dos trabalhadores um acordo coletivo de trabalho
especifico.

SEPTUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, RENUNCIA OU REVOGAGCAO - O
processo de prorrogacgédo, de renuncia ou de revogagao, total ou parcial da presente
Convengao, ficard subordinado as normas pré-estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

SEPTUAGESIMA SEXTA - MULTA - Em caso de descumprimento das clausulas do
presente instrumento, fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no
valor de 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial estabelecido nesta Convengao
Coletiva. Ocorrendo reincidéncia especifica, a multa sera de um Piso Salarial.

SEPTUAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas
salariais resultantes da aplicagéo desta Convengéo poderao ser pagas juntamente com
os salarios do més de janeiro de 2023 e/ou fevereiro de 2023, sem qualquer énus.

SEPTUAGESIMA OITAVA - FECHAMENTO DO PONTO ANTECIPADO - Visando
assegurar que o pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou até o limite
previsto na legislacdo (até o 5° dia util do més seguinte), as partes concordam que os
registros de ponto possam ser fechados antes do final do més, considerando-se para os
empregados em atividade normal, que os dias posteriores ao fechamento serao de
trabalho normal, sem faltas ou horas extraordinérias.

Paragrafo Gnico — Ocorrendo variagdes na frequéncia depois do fechamento do
ponto (faltas ou trabalho extraordinario) elas serdo consideradas na folha de
pagamento do més seguinte.

SEPTUAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGCAO ANUAL: Fica facultado as
empresas, firmar com seus empregados, individualmente, o Termo de Quitacdo Anual
das obrigagbes trabalhistas com a assisténcia do sindicato profissional, conforme artigo
507-B da CLT.

§ 1° - O Termo de Quitagdo Anual sera confeccionado pela empresa e conterd de
forma discriminada a cada més, as obrigagdes de dar e fazer cumpridas relativas ao
periodo de 12 meses anteriores, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

§ 2° - O Termo de Quitagcao devera conter:
a) Dados da empresa e empregado;
b) Periodo do termo de quitagao;
c) Todas as obrigagdes de dar e fazer cumpridas deverdo ser relacionadas
mensalmente, ou seja, todas as obrigacdes cumpridas pelo empregador em
relagéo a aquele empregado, discriminadas més a més.




§ 3° - O termo de quitagdo anual é facultativo e podera ser feito na vigéncia do
contrato de trabalho ou apds a rescisdo contratual.

§ 4° - A assisténcia do sindicato profissional & obrigatoria e tera um custo de R$
60,00 a ser pago pela empresa no referido ato, pelo auxilio e conferéncia dos dados
constante no termo.

§ 5° - O sindicato profissional ndo poderd recusar a assisténcia no Termo de
Quitagao Anual, salvo se houver divergéncia das informagdes descritas no termo em
face da documentagao apresentada.

OCTAGESIMA - JUiZO COMPETENTE - Sera competente a Justiga do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo desta Convengao Coletiva de Trabalho.

OCTAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia de 1 (um)
ano, iniciando em 1°de outubro de 2022 e com término em 30 de setembro de 2023.

Paragrafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios desta Convengao Coletiva
de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final prévia e
expressamente fixado.

E por estarem assim ajustados, firmam o presente para os fins de direito.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2022.

SINDICATO DAS lNﬁ"HSTRlAS DE PROD TOS DE CIMENTO DO ESTADC DE
MINAS GERAIS
Ldcio Silva

CPF: 489.978.896-72

] f?
SINDICATO DOS TRABA RES NAS INDUSTRIAS E ADMINISTRACAO DA
CONSTRUC}AO EMU "FICAQOES CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHO
ELETRICO E HIDRAU} I O, CERAMICA, MARMORE E GRANITO, OLARIA E
PRODUTOS E ARTEFA fOS DE CIMENTO DE BELO HORIZONTE, SABARA, LAGOA
SANTA, RIBEIRAQO DAS NEVES, SETE LAGOAS, NOVA LIMA E RAPOSOS
Afonso José do Rosario

CPF: 423.280.126-04



