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CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2009/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONSTRUCAO DE BH, CNPJ n. 17.434.754/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMIR VENUTO DASILVA;
e SINDICATO DAINDUSTRIADACONSTRU(;AO CIVILNO ESTADO
DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO PIRES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA-VIGENCIAE DATA-BASE

Aspartesfixam avigénciada presente Convencédo Coletivade Trabalho no
periodo de 1° de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010 e a data-base da
categoriaem 1° de novembro.

CLAUSULASEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Col etivade Traba ho abrangeraa(s) categoria(s) indistria
daconstrucdo civil, com abrangénciaterritorial em Belo Horizonte/MG, Lagoa
SantalM G, Ribeirdo dasNevesM G, SabardM G e Sete LagoasdM G,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL /PISO SALARIAL

Ossd &riosdos empregados pertencentes a categoria profissional convenente
serdo regjustados, apartir de 1° de novembro de 2009, com o percentual de 7,3%
(setevirgulatréspor cento), o qual incidirdsobre ossaariosvigentesno dial°do
més de novembro de 2008.

§ 1° - As partes, em caréter excepcional, fixam, para as categorias abaixo
arroladas, ospisossalariais, paravigorarem no periodo de 1911/09a31/10/10, j&
incluido o percentual previsto no caput desta clausula, os seguintes valores,
respectivamente:
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a) Servente R$539,00 (quinhentos etrintae novereias) por més,

b) VigiaR$565,40 (quinhentos e sessenta e cinco reai s e quarenta centavos)
por més,

¢) Meio Oficial R$631,40 (seiscentosetrintae um reai s e quarenta centavos)
por més,

d) Oficial R$836,00 (oitocentosetrintaeseisreais) por més.

§ 2°- Ficaestabelecido que, parase obter o valor-horados pisosacimafixados,
deverdser efetuadaumasimples operacao aritmética, ou sgja, dividir o respectivo
valor-més por 220 (duzentosevinte).

8§ 3°- Fcam automati camente compensadas as antecipagiesou regustessd arias
espontaneos que tenham sido concedidos apos 1° de novembro de 2008
ressalvando, porém, osaumentos ou regjustes sal ariais decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacdo sdaria, implemento deidade etérmino de aprendizado,
deacordocomalN vigentedo TST.

§4°- Aspartesdeclaram que o percentud oranegociado éresultado detransacéo
livremente pactuada, bem como atendeem seusefeitosquaisquer obrigagessdarias
vencidasapartir de 1° de novembro de 2008, decorrentes dalegid agéo.

§5°- Entende-se, também, como integrante dacategoriado Oficid, osocupantes
dasfungdes de operador de guincho ebetoneira.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A formade pagamento dos sal &rios podera ser semanal ou mensal, devendo a
mesma ser obj eto de entendimento direto entre asempresas/empregadorese 0s
seusrespectivostraba hadorese comunicadaao Sindicato Profissional.

§1°- Sendo definida o pagamento dos sal &rios mensal mente, o trabal hador
devera receber um adiantamento, efetuado na forma de vales ou através de
envelopesou recibos, até o dia20 (vinte) do mésda prestacdo, deno minimo 40%
(quarentapor cento) sobre 0 salario mensal aqueteradireito no respectivo més.

§ 2°- Emqualquer hipotese, o pagamento dossalariosdeveraser realizado no
horério de expedientes antesdas 16:00 horas.
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8§ 3°- Se 0 pagamento for feito em cheques ou por cartdo salario (sistema
eletrénico), osempregados deverdo ser liberados, sem prejuizo do recebimento
dos sal & s, para 0s descontos ou saques nos respectivos Bancos. Nas hipoteses
decrédito salarid atravésdesistemabancério, o valor liquido do respectivo sd&io
deveraser preservado, ou sgja, ndo serd permitido que 0 mesmo sofraalteracéo
em razdo da cobranca da CPMF no ato do saque, ou sgja, 0 6nus deste tributo
serd de responsabilidade do empregador. O pagamento para 0 empregado
andfabeto deveraser emdinheiro.

8§ 4° - Nao sera considerada alteracdo no contrato individual de trabalho a
mudancado sistemae aformade pagamento semanal paramensal, nostermos
previstosno caput destaclausula

8 5° - As partes se comprometem areunir, pararever, automaticamente, a
presente cldusula, caso ainflagdo medidapelo INPC do IBGE venhaatingir o
patamar de 10% (dez por cento) ao més.

CLAUSULA QUINTA-COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de sal &rios aos seus
empregados, contendo a identificagdo do empregador, do empregado e
discriminagéo dos val ores pagos, dos descontos ef etuados com seus respectivos
titul os, especia mente osrelativos a PrevidénciaSocia e osvaloresrecolhidosa
titulo de FGTS, mensamente.

SALARIO PRODUCAQO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAC}AO POR TAREFA OU POR
PRODUCAO

Aosempregados que percebem remuneragdo por producdo ou por tarefa, fica
asseguradaapercepcdo do salério correspondente ao do dianormal detrabal ho,
quando, por culpado empregador, for impossivel arealizacdo datarefagjustada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Asempresas €/ou empregadores ndo ef etuardo qual quer desconto nossalérios
dosempregados, salvo agquelesprevistosem|ei, no contrato individua detrabalho,
em acordo ou convencao coletivadetrabal ho, em sentencanormativadedissidio
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coletivo ou quando setratar de desconto decorrente de adiantamento salarial,
respeitadas asregrasprevistas no artigo 462, caput e paragrafosdaCLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS.
REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARACAL CULO

CLAUSULAOITAVA-ADMISSOES APOS ADATA-BASE

Osempregados admitidos apos 1° de novembro de 2008 terdo o salrio base
nominal regjustado, apartir de 1° de novembro de 2009, com 0 mesmo percentual
de correcdo aplicado aos admitidos anteriormente, desde que ndo ultrapasse o
menor sa&rio dafuncao.

§ 1°- Nasfungbes onde ndo houver paradigma, ou nasempresasqueiniciaram
Suasatividades apds 01/11/08, poderaser adotado o critério de proporcionalidade,
observadaaseguintetabela

TABELADE PROPORCIONALIDADE

DATADE COEFICIENTEDE %
ADMISSAO DO PROPORCIONALIDADE
EMPREGADO MENSAL(*)
01/11 A 15/11/08 1,0730 7,30
16/11A 15/12/08 1,0667 6,67
16/12 A 15/01/09 1,0605 6,05
16/01 A 15/02/09 1,0543 543
16/02 A 15/03/09 1,0481 4,81
16/03 A 15/04/09 1,0420 4,20
16/04 A 15/05/09 1,0359 3,59
16/05A 15/06/09 1,0298 2,98
16/06 A 15/07/09 1,0238 2,38
16/07 A 15/08/09 1,0178 1,78
16/08 A 15/09/09 1,0118 1,18
16/09 A 15/10/09 1,0059 0,59

§ 2°- Ospercentuai sdatabelaincidirdo sobre o respectivo sl &io deadmisséo,
ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipagoes
sdlariaisquetenham sido concedidos.
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8§ 3°- Parafazer jusao percentua do més, o empregado deverater sido admitido
até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15
provocam regjustamento pel o indice do mésimedi atamente seguinte.

CLAUSULANONA -SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo ndo eventual, seréo assegurados a0 empregado
subgtituto o sd&io edemaisdireitosauferidospel o substituido, emrazdo do exercicio
do cargo, mas somente enquanto perdurar asubstitui¢do.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DA REMUNERAGAO DO
TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo empregado nas
hipéteses de interrupcdo ou de suspensdo do trabalho decorrentes de fatores
climaticos ou adversos, e qualquer outro relevante ou impeditivo dapréticado
trabal ho, desde que 0 motivo daausénciando sgjaatribuivel ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS

Em virtude dadataem que as partes efetivamente fecharam estanegociacéo e
assinaram esteinstrumento normetivo, ficaconvencionado que quai squer diferencas
sdariais, deverbasrescisorias e outras de naturezatraba hista, devidasapartir do
més de novembro/09 que, em razéo daaplicacdo dapresente Convencédo Coletiva
de Trabalho ndo foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderdo pagélas
atéo quinto diattil do mésdefevereiro de 2010, juntamente com ossalariosde
janeiro de 2010.

Parégrafo Unico - O pagamento das eventuaisdiferencas salariaise de verbas
trabal histas, inclusive as parcel asrescisorias, aque serefere o caput destaclausula,
ndo sofreraqual quer acréscimo relativo aatualizagdo monetériaou dejurosse
observado o prazo acimaconvencionado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13°SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO (13°)
SALARIO

Ao receber o aviso/comunicacdo deférias, 0 empregado manifestarano proprio
documento aintencao de receber 0 adiantamento do 13° salério, correspondentea
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metade do salério auferido no mésanterior ao do inicio dasfériasregulamentares,
ficando o empregador, nesta hip6tese, obrigado apagar o valor do adiantamento
requerido, juntamente com aremuneracdo dasférias, podendo deduzi-lo do valor
do 13° sdl ério devido no més de dezembro do mesmo ano, ou, entdo, por ocasi&o
darescisdo contratual, caso estaocorraantesdo dia 20 de dezembro, observados
osdemaiscritérios previstosnale n.°4.747, de 12.08.65.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULADECIMATERCEIRA-ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e
empregadores concederdo aos seus empregados um abono de férias anual,
independentemente do abono congtitucional, daseguinteforma:

A) Paraosque percebem até R$637,69 (sel scentosetrintae setereaise sessenta
e hove centavos), 0 abono seraigual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a
serem cal culadas sobre 0 salério contratual;

B) Paraosque percebem acimade R$637,69 (sel scentosetrintae setereaise
sessentaenove centavos), 0 abono serdigual a80 (oitenta) horasdetraba ho
a serem calculadas sobre a por¢éo do salério equivaente a R$637,69
(seiscentos etrintae setereais e sessentae nove centavos).

§1°- Somentefardo jus ao abono de férias ora g ustado os empregados que
demonstrarem assi duidade no periodo aquisitivo dasférias completado durantea
vigénciadeste acordo, entendendo-se por assi duidade ado empregado que houver
faltado ao servico aé, no maximo, 03 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das
férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente
comprovadas.

§ 2°- Ashorasde salério correspondentes ao abono defériasde quetrataesta
Clausula seréo pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias, apds o
efetivo gozo das mesmas, naprimeirafolhade pagamento subsequiente e seréo
estendidas, nas mesmas bases e condic¢des ora convencionadas, a hipotese de
indenizacéo defériasadquiridas ou vencidas por ocasi &0 darescisdo contratual. O
mesmo N&o ocorrera, porém, quando do pagamento deférias proporcionaisno
acerto final rescisorio, no qual o abono defériasndo seradevido.
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§ 3°- O abono defériasde quetrata esta Clausulaser cal culado apenas sobre
osdaiofixoauferido pel o empregado, sem cons derar nasuacomposi Gao quai squer
outrasparcelasdenaturezasdarial, taiscomo horasextras, repousos remunerados,
adicional noturno, adicional deinsal ubridade ou de pericul osidade, ou qual quer
outrotitulo.

§4°- Ofato de o empregado haver convertido 1/3 (um terco) do periodo de
fériasaquetiver direito em abono pecuniério, ndo importaranareducdo do presente
abono de quetrataestaClausula.

§ 5°- Osempregados que receberem seus salarios por mésterdo 0s mesmos
convertidosem horas, paraefeito de pagamento do abono orainstituido.

86°-Afaixasdaria referidanasletrasA e B do caput desta Clausulasofreraos
mesmosregj ustes eanteci pagies que porventuravierem aser gplicadosaos s &ios
dacategoriaprofissona convenente,

§ 7°- O abono deférias de que trata o caput desta clausula, ndo integrarda
remuneracdo do empregado para os efeitos da legislacéo do trabalho e da
previdénciasocial (INSS), consoantedispdeo art. 144 daCLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULADECIMAQUARTA-HORASEXTRAS
Todas as horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento).

§ 1°- Asempresas que adotam o sistemade compensacéo de horario, em que
osempregados prorrogam ajornadade 22 a 62feira, paracompensar aauséncia
detrabal ho aos sabados, caso exijam de seus empregados abrangidos por este
sstemao trabalho aos sébados, deverdo remunerar todasashorasnelestrabalhadas
como extraordinarias, ou sgja, acrescidas do adicional de 100% (cem por cento).

§ 2°- Fornecimento de lanche - Em caso de necessidade de prorrogacdo da
jornadanormal diariapor duas horas extras, serafornecido ao(s) empregado(s)
um lanche, consistente em um copo de café, leite e um péo de 50 (cinquenta)
gramascom manteigaou margarina, o qual seraoferecido noinicio daprorrogacéo
dajornada.
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8 3°- Asempresas de fundagéo e sondagem de sol os, sujeitasaestaconvencéo,
poderdo efetuar acordo diretamente com o Sindicato Profissional signatério do
presenteinstrumento, paraprorrogacao dajornadadetrabaho em circunstancias
especificas, quando serdnegociado um percentua especia paraeste caso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERACAO DOS
DOMINGOS E FERIADOS

Quando o empregado trabal har durantetodaasemana, sem folgadominica ou
compensatdria, aremuneracdo dessediadefolgaserapagaem dobro, sem prejuizo
do descanso semanal remunerado de que trata o artigo 1° da Lei 605/49. Por
igual, havendo trabalho em dias de feriado, sem determinagdo de outro diade
folga, aremuneracdo desse diatambém sera pagacomo horaextra, sem prejuizo
daremunerac&o do repouso ndo concedido aque serefere o citado dispositivo

legd.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULADECIMASEXTA-ADICIONALNOTURNO
O trabalho prestado no horério noturno, de 22:00 as 05:00 horas, seré
remunerado com o adicional de 30% (trintapor cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEPRECIACAO DE
FERRAMENTA

Ficaestabel ecido 0 pagamento de umataxamensal, atitulo de depreciacdo de
ferramentas, aos empregados que utilizarem ferramentas proprias naexecucdo de
servigosqueasexijam, naformaabaixo:

a) paraos pedreiros, carpinteiros, armadores, pintores e el etricistas, R$6,19
(seisreaisedezenove centavos) por més; e

b) para os azul gistas, marmoristas, soldadores e bombeiros R$5,10 (cinco
reais e dez centavos) por més.

§1°- Osvd oresacimafixados seréo regjustados pe osmesmosindices aplicados
aos salériosdacategoriaprofissiona acordante.
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§2°- A empresaquefornecer aosempregados asferramentas parao trabalho,
mediante recibo de entrega, deveraentregar-lhe o recibo quando dadevolucéo
dasferramentas pel 0 empregado.

§3° - As empresas que possuirem ferramentaria ou local apropriado paraa
guarda de ferramentas, deverdo permitir que o trabalhador guarde ali tanto as
ferramentas quelheforem fornecidas como asdel e proprio, mediante aadocdo de
umaformade controle escrito, valendo paraessa hipotese aobrigagdo previstano
§anterior.

84° - A titulo deincentivo, as empresas deverdo fornecer, gratuitamente, as
ferramentas detrabal ho necessarias ao desempenho dafungéo do trabal hador, por
ocasi 80 da sua promogdo, a fim de permitir-lhe dar inicio & nova fungao, ou
proporcionar ao mesmo umaformadefinanciamento paraadquiri-la

CLAUSULADECIMAOITAVA-ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Oadiciond detransferénciaserade 25% (vinteecinco por cento), naocorréncia
dashipbtesesprevistasno artigo 469 daCLT.

AUXILIOALIMENTACAO

CLAUSULADECIMANONA - CESTABASICA

As empresas e empregadores concederdo aos seus empregados que
preencherem osrequisitos previstosno 8§ 1° desta Clausula, umacestabésica por
més, com pel o menos 30 (trinta) quilos, distribuidos proporcional mente, em 06
(seis) produtosdiferentes, dentre el es, obrigatoriamente, arroz, feijao, 6leo, cafée
acUcar, procedendo ao desconto respectivo nos sa &iosdosempregados de quantia
equivaentea10% (dez por cento) do valor dacesta. Ficavedadaainclusdodo s
dentre os produtos componentes dacestabési ca. A requerimento do trabalhador a
empresadeveracomprovar, por meio de documentos, o valor gasto com acesta.

§ 1°- Fardo jus acesta basi ca os empregados que trabal harem no canteiro de
obra, auferindo sd&ioigua ouinferior a05 (cinco) saléiosminimos.

§ 2°- A cestabésicade quetrataesta Clausuladeveraser fornecidasemprein
natura, ressal vado o disposto naletra“b” do parégrafo quarto, ficando vedadaa
suasubstitui ¢do pel o pagamento daquantiacorrespondente em pectinia.
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§ 3°- O empregador seraobrigado aentregar acestabéasicaao empregado que
fizer jusaté o diadez (10) do més subsequente aqueleem que adquiriu essedireito.

§ 4° - A critério do empregador, aternativamente ao previsto no caput e
parégrafosanteriores da presente cldusula, o fornecimento dacestabésicapoderd,
opcionamente, ser feito por empresas especializadas, observadosos critériosa
Seguir definidos:

a) A cesta, quando fornecidanostermosdo presente paragrafo, terapel o menos

30kg (trintaquilos), distribuidos conformealistagem aseguir:
e 10KgdearrozagulhinhaT1;

10K gdeacucar cristal claro;

03 Kgdefeijdo cariocanovo T1;

03 Kg de macarréo;

03 Lt dedleo desoja900 ml;

1Kgdecafé

1latade 350 g extrato de tomate.

b) O fornecimento dacestanostermosdo presente parégrafo também sujeita
a0 desconto respectivo nos sal éri os dos empregados de quantiaequivaente
a10% (dez por cento) do valor dacesta.

§5°- Nosdissidiosindividuais suscitados naJusticado Traba ho, no qual hgja
reclamac&o pelo ndo recebimento da cesta bésica, desde que preenchidos os
requi sitos estabel ecidos nesta Clausulae sgjajulgado procedente este pleito, tera
0 empregado o direito de perceber, em substitui¢ao, o valor correspondente a
20% do Piso do Servente previsto neste instrumento normeativo, vigente aépoca
do descumprimento, atitulo deindenizaczo.

8 6°- Aos empregados admitidos apds o diaprimeiro do més, somente faréo
jusacestabésicaquandoiniciarem o seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

§ 7°- Serafornecidaacestabas cade quetrataestaclausulaao empregado em
gozo defériasregulamentares, bem como paraosempregados afastadosemvirtude
deacidentedo trabal ho, limitado ao periodo de um ano contado dadatado evento;

§8°- Ascestasbasi casdeverdo ser compostas por produtos de boaqualidade,
sempre dentro do prazo de validade e que atendam alegislagdo metrol 6gicado
Ingtituto Naciona deMetrologia, Normalizacgo e QuaidadeIndudtrid - INMETRO,
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conforme previsto nalnstrugéo Normativan®51, de 14/08/2002, da Secretariade
DefesaAgropecuériado Ministério daAgricultura, PecuériaeAbastecimento. Os
produtos comprovadamente deteriorados dever&o ser imediatamente substituidos.

CLAUSULA VIGESIMA - CAFE DA MANHA

Asempresasfornecerdo café damanhécons stente em um copo deleite, cafée
um pédo de 50 (cinquenta) gramas com manteigaou margarina, atodos os seus
empregados que trabalham no canteiro de obra e que auferem salério igual ou
inferior a05 (cinco) sal&rios minimos, o qual seréoferecido antesdo inicio do
expediente damanhéadesde que 0 empregado comparecaao traba ho atempo de
tomé-lo antesdeiniciar-seajornada.

§ 1°- A titulo do fornecimento do café damanhd, asempresasfaréo um desconto
nossd&riosdosempregadosigua al% (hum por cento) do sal&io minimo vigente
acadames.

8§ 2°- Aplica-seo disposto napresente d ausulaatodas asempresaseempregadores,
indusiveasEmpreiteras, SubempreiteraseaosCondominiosemobra.

§ 3°- Excepcionalmente, asempresas de sondagem e fundagdo com menosde
cinco empregados naobra, poderdo ressarcir as despesas com o café damanhg,
quando este ndo for possivel 0 seu fornecimento no local daobra.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULAVIGESIMAPRIMEIRA-VALE-TRANSPORTE
Asempresasdeverdo emitir o requerimento do val e-transporte em duasvias,
sendo entregue a22viaparao empregado requerente.

Parégrafo Unico - Damesmaforma, quando o empregado dispensar o vale-
transporte, deverafazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.

AUXILI10 EDUCACAQ

CLAUSULAVIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGCAO

OsSindicatos profissional e patronal e o SECONCI-MG envidardo esforgcos
no sentido de incentivar as empresas a promoverem aeducacdo aosfilhos dos
trabal hadores.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SECONCI-MG
Os Sindicatos convenentes:

a) CONSIDERANDO que aassisténciaasalde of erecida pel o Estado para
os trabalhadores em geral e seus dependentes ndo vem atendendo as
necessi dades bési cas e de digni dade da pessoa humang;

b) CONSIDERANDO que 0 setor daconstrucdo civil absorve umamassade
trabal hadores significativae que ademandapor um atendimento asalide
dos propriostraba hadores e seusfamiliares é cadavez maior;

¢) CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com
segurancae em condigBesrazoavei s de produtividade éimprescindivel que
hajaumaval orizacdo dasalide do trabalhador e de seusfamiliares, tendo os
mesmos um pronto e adequado atendimento nestadreg;

d) CONSIDERANDO queo direito asalde e ao bem-estar do trabalhador e
deseusfamiliareséum direito consagrado naConstituicao Federal;

€) CONSIDERANDO as obrigagdes dos Sindicatos signatarios do presente
instrumento normativo naestipul agcéo de condigdes de trabal ho, bem como
o quedispde alegidacdo pertinente, especialmente osarts.: 6°, 7°, caput e
incisos |V, XXI1 eXXVI, 8% incisosllI eV, daConstituicéo Federa eos
arts. 154, 611, 613, VI, daConsolidacdo dasL eisdo Trabalho—CLT; e

f) CONSIDERANDO, finalmente, o desempenho do SECONCI-MG no que
tange aos compromi ssos assumidos nosinstrumentos normeativos anteriores
a este, beneficiando com as suas a¢es no campo da salide, socia e de
segurancgado trabal ho, maisde 20.000 traba hadores e 40.000 dependentes,

RESOLVEM, com a devida aprovacdo da Assembléia Geral patronal
convocada paraeste fim especifico, reconhecer como direito dostrabal hadores
abrangidos por estaconvencao col etivae, em consequéncia, estipular, sem prejuizos
deoutras condic¢tes detrabal ho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

A fim de possibilitar a prestacéo de assisténcia social, promogado asalde e
prevencdo de doengas aosintegrantes das categorias patrond elabora daindistria
daconstrucao civil existentesnabaseterritorial abrangidapor esteinstrumento
normativo e a seus dependentes, as empresas e empregadores recolheréo,
mensal mente, a0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
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CIVIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS- SECONCI-MG, o equivalentea
1,20% (umvirgulavinte por cento) do valor dafolhabrutade salériosou, em caso
dando existéncia dafolhabruta a presente obrigacdo devera corresponder ao
va or minimo dacontribuicéo queficaestipuladaem R$111,00 (cento eonzeresis)
por més.

§ 1°- Entende-se por folhabrutade sal&rios, todos osval ores pagosno mésao
empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo de Contrato de Trabalho e 13°
Saario, aexcecdo de FGTSe Sd&rio Familia.

§ 2°- A contribuigdo minimamensal néo poderaser inferior ao valor deR$111,00
(cento eonzereais), sendo que no recolhimento referente afolhade pagamento do
13° sd&rio, também devera ser observado este valor minimo de contribuicdo de
quetrataeste parégrafo.

§ 3° - O pagamento da contribuicdo mensal devera ser efetuado até o 10°
(décimo) diado més subsequente ao vencido.

8 4° - No caso de atraso no pagamento da contribuicdo devida, o seu valor
sofreré atualizagio monetéria com base navariagio do Indice Geral de Pregos
Mercado (IGP-M) da Fundac3o Getulio Vargas, ou, sucessivamente, o indice
Nacional de Pregosao Consumidor (INPC) do Ingtituto Brasileiro de Geografiae
Edatigtica- IBGE, ou outro indiceoficial ou setorid existente aépoca, em casode
exting&o dosdoisprimeiros, inclusive, aser contadadesde adata do vencimento
do débito atéadatado efetivo pagamento, inclusivefazendo-seo cd culo dareferida
corregdo “ proratadi€’, devendo o contribuintearcar, ainda, comamultade0,33%
(zerovirgulatrintaetréspor cento) ao dia, sobre o va or atudizado dacontribui¢do,
limitado a10% (dez por cento), ejurosde morade 1% (hum por cento) ao més, a

ser calculado "proratadie’”.

8 5° - Compete a0 SECONCI-MG estabelecer as prioridades no que diz
respeito aos atendi mentos prestados, tendo em vistaa sua capaci dade econdmica
financara

8 6° - Emvirtudedo principio daresponsabilidade solidéria, asempresas e/ou
empregadores exigiréo de seus subempreiteiros acomprovagao do recol himento
dacontribuicdo mensal devidaao SECONCI-MG Senéo houver acomprovagéo,
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as empresas e/ou empregadores deverdo reter o valor devido e recolhé-lo
diretamenteao SECONCI-M G em guiasindividualizadas por subempreiteiro, nos
mesmos prazos e condi ¢cies estabel ecidas nestaclausula.

§7°- O SECONCI-MG poderaexigir, sempre que julgar necessario, copias
dasguiasderecolhimento INSS, fol has de pagamento e Rel agbes de Empregados
do FGTS, parafinsde conferénciadas parcel as recebidas e/ou devidas.

§8°- Ascertiddes negativas dossindicatos Patrona ou Profissional sb poderdo
ser emitidas ans empregadores quites com as obrigagcdes decorrentesdestacléusula.

8§ 9° - Com 0 objetivo de permitir o pronto e eficaz atendimento aos
trabal hadores, as empresas e/ou empregadores deverdo informar ao SECONCI-
MG através de meio adequado, osdadosfuncionais dos seusempregados, afim
de serem cadastrados em sistema especifico e proprio, inclusive atualizando o
cadastroinformando as eventuai sateracoes pertinentes aexempl o das admi ssbes
ou demissdes. Ficaesclarecido queo SECONCI-MG ndo seresponsabilizarapor
eventual prejuizo no atendimento aostrabal hadores que ndo forem cadastrados,
ou cujasinformagBes necessrias aatualizacdo do cadastro, do sistema, ndo forem
fornecidas pel osrespectivos empregadores.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULAVIGESIMAQUARTA-SEGURO DE VIDA
As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um
seguro de vidae acidentesem grupo, observadas as seguintes coberturas:

|- R$14.660,60 (quatorze mil, seiscentos e sessentareai s e sessentacentavos),
em caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local
ocorrido;

Il —Até R$14.660,60 (quatorze mil, seiscentos e sessentareais e sessenta
centavos), em caso deInvalidez Permanente (Total ou Parcia) do empregado (a),
causadapor acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detal hadamente, no laudo médico, as
sequel as definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da
invalidez deixadapel o acidente.
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Il — R$14.660,60 (quatorze mil, seiscentos e sessenta reais e sessenta
centavos), em caso delnvaidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista
no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante
solicitagdo do Segurado ou de seu representante | egal/empresaem formul &rio
proprio, quando congtatada por laudo médico pertinente, deacordo com o definido
naapolicedo seguro. Reconhecidaainvalidez funciona pelasociedade seguradora,
aindenizac&o, no valor previsto nesteinciso, deve ser pagade umaso vez ou sob
aformaderendacerta, temporariaou vitalicia, em prestagbes mensais, iguaise
sucessvas.

IV - R$7.330,30 (setemil, trezentos etrintareaisetrintacentavos), em caso de
Morte do Conjuge do empregado () por qual quer causa;

V - R$3.665,15 (trésmil, sei scentos e sessentae ¢inco reaise quinze centavos),
em caso de Morte por qual quer causade cadafilho de até 21 (vinte e um) anos,
limitado a04 (quatro);

V1 - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do |ocal ocorrido, os beneficiérios do grupo deverdo receber
50kg (cinquentaquilos) de alimentos, com acomposi ¢do dacestabasicareferida
no caput da Clausula DécimaNonadapresente Convencao Coletiva;

VI - Ocorrendo aM orte do empregado (&) por acidente no exercicio de sua
profissdo, agpdlice do Seguro de Vidaem Grupo deverdcontemplar umacobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até
R$2.932,12 (doismil, novecentosetrintaedoisreaise doze centavos).

APOSENTADORIA

CLAUSULAVIGESIMAQUINTA-PREMIO APOSENTADORIA

Aosempregados, homem ou mul her, que contern com um minimo de 05 (cinco)
anos detempo de servigo namesmaempresa, em um Unico contrato detrabalho e
gue se aposentarem de acordo com o tempo de servico integral exigido e
regulamentado pelalegidacdo daPrevidénciaSocial, parao respectivo caso, sera
concedido um adiciona de40% (quarentapor cento) sobre o vaor correspondente
a0 saldo dosdepositosrealizados pelaempresanasuacontavinculadado FGTS,
relativamente ao periodo em que nelaprestou servigos, observando-seas seguintes

condicoes.
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a) manifestagdo, por escrito, do interesse do empregado em se aposentar e se
valer do beneficio, junto & empresa e/ou empregador, até a data do
deferimento daaposentadoriapelaPrevidénciaSocidl;

b) formalizacdo do efetivo desligamento do empregado daempresa, apedido
daguel e, através do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT,
no periodo méximo de 30 (trinta) dias, contados dadatado deferimento da
aposentadoriapelaPrevidénciaSocid;

Parégrafo Unico - A empresadeveraefetuar o pagamento do beneficio previsto
no caput desta Clausula, juntamente com as verbas rescisorias e tomara como
base ainformagdo atualizada do saldo do FGT Sfornecido pelaCaixaEcondmica
Federal, nadatado desligamento do trabal hador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ,

DEMISSAO. MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO SALARIO
REGISTRADO EM CTPS

Nenhum trabal hador que comprove haver exercido, no minimo por um ano,
consecutivo ou ndo, amesmafuncao, em empresaou empregador daconstrucéo
civil nabaseterritoria do Sindicato patronal, podera ser admitido com salério
inferior ao quelhefoi pago pelo tltimo empregador, de acordo com as anotagoes
daCTPS que apresentar no momento de suaadmissao, assumindo o0 empregado a
responsabilidadeintegral pelaveracidade das anotagdes constantes do referido
documento.

CLAUSULAVIGESIMASETIMA-CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o seraadmitido contrato de experiénciaparao empregado que comprove,
pelas anotactes de sua CTPS, jahaver trabal hado nafuncdo ou naespecialidade
paraaqual seracontratado, pel o periodo minimo de doze meses consecutivos.

Par&grafo Unico - Nao sera permitido contrato de experiéncia em caso de
readmi sso de empregado paraamesmarfungao anteriormenteexercidanaempresa.

CLAUSULAVIGESIMAOITAVA-ANOTACOES NACTPS

Asempresase/ou empregadoresdeverdo fazer asdevidasanotagbesnascarteiras
profissionaisde seusempregados, no quediz respeito asfungdespor elesexercidas,
ateragbes salariais, aspromogoes, férias, etodas asdemaisexigidas por lei, ndo
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podendo reter acarteirado empregado por maisde48 (quarentaeoito) horasenem
anotar namesmaos atestados médi cos apresentados pel o empregado.

Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia, quando permitidos, deverdo ser
anotados na CTPS do empregado, bem como as suas prorrogacoes, paratodos
osefetos.

DESLIGAMENTOQ/DEMISSAQO

CLAUSULAVIGESIMANONA-ACERTO RESCISORIO
O pagamento das parcel as constantes do Termo de Rescisdo ou recibo de
quitacao deveraser ef etuado nos seguintes prazos:

a) secumprido o aviso prévio, até o 1° (primeiro) diadtil imediato ao término
do mesmo;

b) nas hipdtesesde ausénciado aviso prévio, indeni zagdo do mesmo ou dispensa
do seu cumprimento, até o 10° (décimo) diacontado dadatadanotificacéo
dademisséo;

C) no caso detérmino do contrato detrabal ho por prazo determinado, inclusive
0 deexperiéncia(quando permitido), até o 1° (primeiro) diadtil imediato ao
seutermo.

§ 1° - A empresa que ndo proceder ao acerto rescisorio nos prazos acima
estabel ecidos, sujeitar-se-aao pagamento de multa, em favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido, salvo quando,
comprovadamente, o trabal hador der causaamora, em cumprimento ao disposto
no 8 8°do art. 477 daCLT. O pagamento parao empregado analfabeto seraem
dinhero.

§ 2°- Nanotificagéo dadispensadeveraconstar, obrigatoriamente, adata, hora
eloca dahomologacdo, quando setratar de resciséo contratua de empregado com
maisde um ano detempo de servico ou adatado pagamento naempresa, quando se
tratar derescisdo contratua de empregado com menos de um ano de casa.

CLAUSULA TRIGESIMA - PEDIDO DE DEMISSAO DE
ANALFABETO

O pedido de demi sséo de empregado analfabeto que possuamai s de noventa
diasdetempo de servico naempresa, somente serdaceito seassistido pelo Sindicato
profissona convenente.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA

As empresas e/ou empregadores que rescindirem os contratos de traba ho
alegando justa causa, deverdo comunicar o fato por escrito ao empregado,
explicitando osmotivosem que adispensasefunda.

Paragrafo Unico - Se, em reclamacao trabal hista, for proferidasentencajudicial
desclassificando ajusta causa atribuida ao empregado por seu empregador, o
Reclamante receberado ex-empregador, atitulo demulta, aquantiaequivaentea
10% (dez por cento) do piso salaria do servente em vigor aépocado pagamento.

CLAUSULATRIGESIMASEGUNDA - INDENIZAQAOADICIONAL

A empresae/ou empregador que dispensar o empregado sem justacausa, no
periodo de trinta dias que anteceder a data-base de sua categoria profissional
deverapagar-lhe, atitulo deindenizagdo adicional, previstano artigo 9°dalei
6.708, de 30.10.79, mantidapelale n.27.238, de29.10.84, o val or correspondente
aumsa&rio-basemensal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDOMINIOS
Oscondominiosdever&o fornecer aosempregados por eleregistrados, quando
darescisio contratual, o Atestado de Afastamento e Salarios- AAS.

Parégrafo Unico - Ficam as Construtoras, responsavei s pelaadministragdo da
obraem condominio, obrigadas amanter em seusarquivosadocumentacéo legal
detodos os empregados que nelatrabal haram, devendo fornecer-lhes copiasou
informagdes, quando solicitados.

AVISO PREVIO

CLAUSULATRIGESIMA QUARTA-AVISOPREVIO

Ficaproibidaaosempregadoresadeterminacdo de que o empregado dispensado
cumprao aviso prévio em casaou forado loca habitua detrabalho, sob penade ser
0 mesmo descaracterizado, recomendando-se aopcao deindenizacdo do mesmo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAQ

CLAUSULATRIGESIMAQUINTA-TRABALHO TEMPORARIO

As empresas da construcéo civil somente poderdo contratar servigos das
empresas de trabalho temporario para atender a necessidade transitoria de
substituicao de seu pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario de
servigos, observando-se, ainda, o seguinte:
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a) O Contrato entre aempresade trabal ho temporério eaconstrutoradevera
ser obrigatoriamente escrito e dele deveraconstar expressamente 0 motivo
justificador dademandadetrabalho temporario;

b) O Contrato entre aempresade trabalho temporério e aconstrutora, com
relacdo aum mesmo empregado, ndo poderaexceder detrés meses, salvo
autori zacéo conferidapel o 6rgéo local do Ministério do Trabal ho.

¢) Sempre que houver contratagdo de mao-de-obratemporériaparaaatividade
fim, seréo assegurados aos ditostrabal hadorestodos osdireitos e vantagens
previstasem e e neste acordo, preval ecendo sempre o maisbenéfico.

QUTROS GRUPQOS ESPECIFICOS

CLAUSULATRIGESIMASEXTA-CONTRATOS DE EMPREITADA

Os contratos de empreitada e subempreitada de méo-de-obra devem ser
cel ebrados com empreiteiros e/ou subempreiteiros constituidos sob aformade
pessoa | uridicae autbnomos, devidamente organizados e regi strados nos 0rgaos
competentes e com enderegos e sede claramente especificados nosinstrumentos
contratuais. Além disso, os contratantes deverdo fazer aretencéo de um percentual
minimo sobreafaturade pagamento dos subempreiteiros, nostermosdalegid acéo
guetratadamatéria, paragarantiado cumprimento dalegislacéo trabalhistae
previdencidriapor parte desses, exigindo-lhes, acadamés, provadasatisfacdo
dos encargos pertinentes amao-de-obra utilizada na subempreitada, inclusive o
Seguro deVidaem Grupo previsto neste acordo.

8§ 1°- Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas
obrigaces derivadas do contrato detrabalho que cel ebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquel as obrigagdes por partedo primeiro.

§2°- Ao empreiteiro principal ficaressalvada, nostermosdalei civil, agdo
regressivacontrao subempreiteiro.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULATRIGESIMASETIMA-ESTABILIDADES PROVISORIAS

O segurado daPrevidénciaSocid que sofrer acidentedo trabalho terdgarantida
pel o prazo minimo de doze meses, amanutencao do seu contrato detrabalho na
empresa, apos acessacao do auxilio-doencaacidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente (lei n.°8.213/91 - art. 118).
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§ 1° - Aos empregados que contem com um minimo de 03 (trés) anos de
tempo de servigco naempresa, e que estiverem em vias de se aposentar por tempo
deservico (30 anosde servigo paraamul her e 35 anos de servigo parao homem),
seragarantido o emprego durante o periodo de 24 (vinte e quatro) mesesantesda
suaaposentadoriapor tempo de servi¢o, desde que se aposente nadataprevista,
ressalvadas, ainda, as hipoteses de extin¢do daempresa, deinexisténciadafuncdo
edejustacausaparaadispensa. O empregado deveracomunicar, por escrito, a
empresa, suacondi¢do implementada paraaaposentadoria.

§2°- O empregado reservistaterdgarantido o seu emprego durante o periodo
de trinta dias apds a data do seu retorno ao trabalho, em raz&o de sua
desincorporagdo, 0 que deveraocorrer no prazo determinado por lei.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE
HORARIOS

Osempregados, inclusive mulheres e menores, poderdo ser dispensados do
trabal ho aos sbados ou em qual quer outro diadetrabalho, em todo o expediente
ou em parte dele, com acorrespondente prorrogacdo dajornadadetrabalho de
segundaasexta-feira, respeitadaajornadaavencada, nuncasuperior a44 (quarenta
equatro) horassemanais.

8 1°- Ashorascompensadas najornadadetraba ho, conformeagui estabel ecido,
ndo sdo extraordindrias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais
previstos neste acordo nem qual quer outro acréscimo.

§ 2°- Ficaestabel ecido que, ndo obstante aadogdo do s stemade compensacéo
dehorério previsto nestaclausula, o sabado devera ser considerado como dia Uil
néo traba hado, endo diaderepouso semand, paratodososefeitos, iso sgnificando
gue o empregador podera voltar a exigir o trabalho nesse dia, em caso de
necess dade de servico.

§ 3°- Quando aempresaadotar o sistemade prorrogacdo e compensacdo de
horario previsto neste acordo, e o feriado recair em um diade 22a62feira, podera
compensar ashorasde prorrogacao relativas aguele diadeferiado com o trabalho
das horas correspondentes no sdbado seguinte ou nasemanasubsequente. Se o
feriado, porém, recair em um sabado, aempresateraque abolir aprorrogacéo das
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horas correspondentes na semana que o anteceder, ou, entéo, pagé-lascomo se
extraordinariasfossem.

8§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo
individual eescrito diretamente com os seusrespectivostrabal hadores, prorrogar
a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no sébado,
especificando-os, paracompensar dias-ponte de feriados|egaisou recessosda
empresa, aexemplo de: diasde carnava, semanasanta, natal, ano novo, etc. Neste
caso, asrespectivashoras suplementaresnéo seréo remuneradasenem consideradas
extraordinérias paraosefeitosdalegidacdo traba hista, devendo ser remetidauma
cdpiado acordo ao Sindicato Profissional.

8 5°- Fcaautorizado atodas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de
sarvigosdevigias, optar pel o regimede compensagdo daescaade 12 X 36, devendo,
nestecaso, s firmado acordoindividua eescrito com osseusrespectivostraba hadores

EALTAS

CLAUSULATRIGESIMANONA -AUSENCIAS REMUNERADAS
O empregado poderadeixar de comparecer a0 servico, sem prejuizo do sa&io:

I- Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, devidamente declaradaem sua
CTPS, vivasob suadependénciaeconémica;

Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

I11 - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento defilho, estando incluido,
neste caso, alicenca paternidade previstana Constitui¢do Federal eaauséncia
previstanoart. 473, 111, daCLT;

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
voluntariade sangue devidamente comprovada;

V - Até 02 (dois) dias consecutivosou ndo, parao fim deseaistar eleitor, nos
termosdalei respectiva;

V1 - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas, naletra"c" doartigo 65 dalLei n.°4.375, de 17.08.64;
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VIl - Nosdiasem queestiver comprovadamente realizando provasdevestibular
paraingresso em estabel ecimento deensino superior;

V111 - Pelo tempo que sefizer necessario quando tiver que comparecer ajuizo.

OQUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA -ATESTADO MEDICO

Asempresas e/ou empregadores deverdo efetuar o pagamento dos dias ndo
trabal hados pel 0 empregado que percebe sal ério naformasemanal, por motivo de
doenca, na primeira semana subsequente a auséncia, desde que apresentado o
respectivo atestado médico idéneo em tempo hébil e naformalegal, nostermosda
legidacdo previdenciaria. Cons dera-se atestado médico idéneo, dentre outros, 0
expedido por um dos seguintes 6rgdos. SECONCI-MG, INSS, SUS ou pelo
Servigo Médico do Sindicato Profissional signatério desteinstrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TEMPO DE
TRANSPORTE

O tempo despendido pel o empregado em conducgéo fornecidapel o empregador
até o local detrabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico
regular, e parao seu retorno, € computéavel najornadadetrabal ho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO
TRABALHADOR DA CONSTRUCAOQO CIVIL

O dia30 dejulho seracomemorado como o diado trabal hador daconstrucéo
civil, e, caso néo hgatrabalho nestadata, ashorasdetraba ho aelacorrespondentes,
deverdo ser compensadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -REGISTRO DE PONTO

Asempresas cujo nimero de empregados for superior a5 (cinco) adotaréo,
obrigatoriamente, folhade ponto ou outro controle dajornadadiériade traba ho
de seus empregados, naqual deverdo ser registrados os horarios de entrada e
saida, as horas de compensacéo e as eventuais horas extras efetuadas. O registro
aque serefere esta cldusula podera ser efetuado de formamanual, mecénica,
eletrbnicaou por outro meiolegive, devendo congtar em cadaum delesosprincipais
dadosfuncionaisdo empregado, dataseasuaassinaturaaofinal.

§1°- Quando setratar deempresascommaisde 10 (dez) empregados, inclusive,
devera ser adotado, obrigatoriamente, o sistemade rel6gio de ponto ou outro
controleeletrénico.
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§2°- Emquai squer das hipéteses previstasno caput e 81° destaclausulahavera
um Unico controle de ponto para cadaempregado, onde serdo registradas, além
dashorasnormais, ashoras|aboradas em sobrej ornada.

§ 3°- Osempregados ficam desobrigados damarcagdo de ponto ou qual quer
outro controle de horério nosinterval osintrajornada.

§4°- Horario deAlmoco - O interval o pararepouso ou alimentacdo de que
tratao art. 71 daCLT, paraos empregados que trabalhem em obras, devera ser
concedido aposaquartahoratrabal hada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAAO
ESTUDANTE

Seraabonadaafaltaao servico, aentradacom atraso ou asaidaantecipadado
empregado estudante, desde que necess&riaao comparecimento do mesmo aprovas
escolaresem curso regular de estabel ecimento de ensino oficial ou legalmente
reconhecido, desde que feitaacomunicacéo ao empregador com 72 (setentae
duas) horas de antecedéncia e acomprovacao do comparecimento no prazo de
05 (cinco) diasdarealizagdo daprova

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUXILIO AO FILHO
EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderdo deixar de comparecer ao Servico,
sem prejuizo do sal&rio e dosdemais direitostrabal histas, até 02 (dois) diasem
cadamés, consecutivos ou ndo, paraacompanhar filho excepciona de qual quer
idade, amédico ou hospital, mediante comprovagao escrita.

FERIAS E LICENCAS
DURACAOQO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMASEXTA-FERIAS
Asempresas comuni cardo aosempregadoscom 30 (trinta) diasde antecedéncia,
adatadoinicio do gozo dasférias.
§81°- Oiniciodasférias, coletivasouindividuais, ndo poderacoincidir com
sabado, domingo, feriado ou diajacompensado, devendo ser fixadosapartir do
primeirodialtil dasemana

§ 2°- O empregado teradireito em hipdtese de casamento ao gozo de suas
fériasem periodo coincidente com o mesmo.
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8§ 3°- O empregador que cancelar, aterar ou modificar o inicio dasférias
concedidas, ficardsujeito areembol sar a0 empregado asdespesaspor el eredizadas,
devidamente comprovadas, observado como limiteméximo o valor correspondente
aum salério-base por eleauferido no mésem queseiniciariam asférias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTILHA DE
SEGURANCA

Ficafazendo parteintegrante do presenteinstrumento normativoaCARTILHA
DA SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO, aplicavel no
ambito daconstrugdo civil abrangidapor esta Convencéo editadaedistribuida, na
gual consta as principais Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho, bern como outras disposi ¢des correl atas que deverdo ser
observadas e cumpridas por todos os empregados e empregadores.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMAOITAVA - VISITAS AS OBRAS

M ediante entendimento com aadministragdo empreséria, poderao Sindicato
Profissiona, atravésdos seusdirigentes devidamente credenciados, visitar oslocais
de trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar as condicdes da
execucdo doinstrumento normativo efacilitar asindicalizacéo.

Parégrafo tnico— Recomenda-se que o horério davisitasgjaagendado parao
inicio do expediente damanha (7 as8 hs.) ou noinicio datarde (12 as13 hs.),
objetivando ndo paralisar ostrabal hos nos canteirosde obras.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGCAO DE
DIRIGENTES

Devera ser concedidalicencaremuneradaa 01 (um) dirigente sindical por
empresa, no total de doisdiasdetrabal ho por més, afim de que 0 mesmo possa
exercer suaatividade sindical, desde que o pedido de liberacdo sejadirigido ao
empregador com aantecedénciaminimade 72(setentae duas) horas, mediante
requisi¢ao por escrito do Presidente do Sindicato ou seu substituto.
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ACESSOA INFORMACOES DAEMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Asempresas e/ou empregadoresfornecerdo aentidade sindical umarelacéo
dos empregados existentes na data-base, dela constando o nome, profisséo e
remuneracdo de cada um deles, para fins de estudos estatisticos e projetos
assgencias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES
DOS TRABALHADORES

1) CONTRIBUICAOASSISTENCIAL DOSTRABALHADORES (Artigo
513,“e’ DACLT)

As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos por este
instrumento normativo, como meraintermediaria, nafolhade pagamento do més
de JANEIRO/10, aquantiaequivalenteaum diado salario-base, erecolherdo o
produto desta arrecadacéo ao Sindicato Profissional, até o dia 10/02/2010, na
contan®506.727-4, daCaixaEcondmicaFedera —Agéncia081 —Belo Horizonte,
emguiasproprias, que serdo fornecidas pel o favorecido.

A - Direito deoposi ¢8o - Ficaassegurado ao trabal hador, que venhacomprovar
suacondic¢do de ndo associado ao sindicato convenente, abrangido por esta
convencao col etiva, 0 exercicio de oposi ¢ao ao desconto previsto no caput
destaclausula, o qual poderaser feito, no prazo de 10 (dez) diasacontar da
datadaassnaturadesteingtrumento, peranteo Sindicato Profissond, através
de documento escrito, de proprio punho, ressalvado o caso dosempregados
analfabetos que deverdo procurar diretamente o Sindicato.

B - Sehouver atraso no recol himento do val or aser descontado dosempregados,
asempresas deverdo efetu&| o com o acréscimo daatualizagdo monetaria
verificado pdavariagdo do | GP/M daFundac@o Getulio Vargasdo respectivo
periodo, além damultade 2% (dois por cento) por més de atraso.

C - Efetuado o desconto, asempresasdeverdo enviar ao Sindicato Profissiona
arelacdo dos descontados, com adiscriminacéo dos respectivosvalores
recolhidos.
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D - O empregado admitido no periodo de janeiro/2010 a julho/2010 tera
descontado aassistencid de quetrataestaclausula, no més subsequente ao
dasuaadmissdo, desde que pertencaacategoriaprofissiona hAmaisdeum
ano e ndo tenhasofrido o respectivo desconto

naempresae/ou empregador anterior.

E - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusiveasEmpreiteiras, SubempreiteiraseaosCondominios
emobra.

1) - CONTRIBUI C}AO CONFEDERATIVA

As empresas, a contar da data da assinatura da presente, descontar&o nos
sal&rios detodos os empregados abrangi dos por esta Convencdo, nostermos da
aprovacdo daAssembléa profissional, mensalmente, a excegdo dos meses de
janeiro/10 e margo/10, como meraintermediéria, aContribui¢do Confederativa,
de acordo com o estabelecido naletra B abaixo e recolherdo o produto desta
arrecadacéo ao Sindicato Profissional, até o décimo dia subsequente ao mésdo
respectivo desconto, nacontacorrente n® 506.660-0, daCaixa EcondmicaFedera
- Agéncia081, em Belo Horizonte, em guias proprias, que serdo fornecidasem
tempo hébil pelo Sindicato favorecido.

A - Direito de oposi¢éo - Ficaassegurado aqual quer trabal hador, abrangido
por esta convencao coletiva, o exercicio de oposi¢do ao desconto acima
previsto, o qua poderaser feito perante o Sindicato Profissiond, atravésde
documento escrito, ressalvado o caso dos empregados analfabetos que
dever&o procurar diretamente 0 Sindicato.

B - A Contribui¢do Confederativaseraequivaenteal% (um por cento), sobre
osva oresmensaisdo Piso de Servente vigentes no respectivo més.

C- Em caso de atraso no recol himento, aplicar-se-40 mesmo critério previsto
paraaContribuicio Assistencid previstanaletraB doitem | dacontribuicéo
asssencid acima.

D - O produto da arrecadacéo desta contribuicdo destina-se ao custeio da
assisténciamédica, odontol 6gicaejuridicadostrabal hadores e seu grande
numero de dependentes. Destina-se, ainda, acustear osindmeros projetos
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socials e assistencials aos integrantes da categoria, vez que areceitada
contribui¢do compul soriaéinsuficiente paraademanda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE
SOCIAL

Asempresas e/ou empregadores se obrigam aefetuar o desconto em folhade
pagamento dos empregados associados ao Sindicato profissional do valor que
estevier ainformar previamente, atitulo de mensalidade social, e depositaréo o
produto daarrecadagéo na conta corrente n.° 506.660-0, da Caixa Econdmica
Federal, Ag. 081, ruaTupinambas, em favor daquel aentidade, até o 7° (sétimo)
dialtil do més subsequente.

Par&grafo Unico - O Sindicato Profissional secomprometeaenviar asempresas
e/ou empregadores arelagdo dos empregados associados, com 0s respectivos
val oresdas mensalidades a serem descontadas, parao efeito de cumprimento do
disposto no caput destaclausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS (ARTIGO 513, "E"', DACLT)

CONSIDERANDO adeliberacdo assemblear dosempresarios,

CONSIDERANDO osservicos prestados pel o Sindicato Patronal convenente,
especi almente quanto anegociacéo coletiva(art. 8, incisosll, 111 eVI daCF/88),
gue resultou nacel ebracao da presente convencao;

CONSIDERANDO que a receita decorrente desta taxa sera aplicada na
manutencdo emelhoriadaestruturado SINDUSCON-M G bem como incrementar
0 Centro de Treinamento Empresarid;

CONSIDERANDO aprestacéo de servicosdo SINDUSCON-MG, mesmo
aposaassnaturadeste instrumento, por todo o periodo devigénciadaCCT, no
gueconcerneaorientaco einterpretacéo de suas cldusul as quando de suaaplicacéo
paratodas empresas €/ou empregadores pertencentes acategoriaeconémicaou a
elavinculados pel o exercicio daatividade de construcao civil abrangidos por esta
convencao coletivaedelabeneficiérios; efindmente

CONSIDERANDO oquedispdeoArtigo513, “€’, daConsolidacéo dasLeis
do Trabalho; ficaminstituidas as contribui ¢des, conformetabelaabaixo, asquais
deverdo ser recol hidas nas datasindicadas, em favor do Sindicato dalndUstriada
Construcao Civil no Estado de Minas Gerais. Osval ores poder&o ser recol hidos
diretamente natesourariado SINDUSCON-MG (RuaMariliade Dirceu, 226, 3°
andar, Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone (0X X 31) 3253.2666) ou atravésde
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guiaespecificaque seraenviadaem tempo hébil asempresas, pararecolhimento
narede bancarianelaindicada, nosseguintesvalores.

12 FAIXA EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50
(CINQUENTA) EMPREGADOSCOMPROVADOSATRAVESDA RAISDE 2008:
a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 22/02/
2010 em umadunicaparcelade R$ 212,87 (duzentose dozeresiseoitentae

Sete centavos);

b) Valor normal sem desconto de R$ 283,82 (duzentose oitentaetrésreaise
oitenta e dois centavos) em duas parcelasiguais de R$ 141,91 (cento e
guarentaeum reaise noventae um centavos) cadauma, venciveisem 22/
02/2010 e 22/03/2010.

22FAIXA (Normal)
CAPITAL SOC. OU PATRIMONIO DATADE VALOR
LIQUIDO DA EMPRESA (R$) PAGAMENTO (R$)
Até 250.000,00 22/02/2010 (pagamento avista) 591,42 *
ou
22/02/2010 e 22/03/2010 (duas parcelas
iguais) 394,27 (cadaparcela)

*Obs.: valor com desconto especial parapagamento avistaem 22/02/2010
Acimade 250.000,00 22/02/2010 (pagamento avista)
1.242,99* ou
22/02/2010 e 22/03/2010 (duas parcelas
iguais) 828,66 (cadaparcela)
*QObs.: valor com desconto especial parapagamento avistaem 22/02/2010

§1°- Apdso dia22/02/2010, o recolhimento dacontribui¢do previstanesta
Clausula sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer a atualizagéo
monetariado seu valor com base navariacdo do INPC (IBGE) ou outro indice
guevier asubgtitui-lo em caso deextinggo, inclusiveapro ratatemporedie, tomando-
se como base paraaapuracdo do periodo em moraadatade 22/02/2010, além
do pagamento pelaempresainadimplente damultade 2% (dois por cento), juros
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demorade 1% (um por cento) ao més, osquaisincidiréo sobreovalor corrigido
monetariamente, bem como as despesas decorrentes da cobrancga judicial ou
extrgjudicial, caso necessaria.

§ 2° - As empresas, ndo associadas ao SINDUSCON-MG, que, ndo
concordarem com apresente contribui¢do assstencid patrona, poderdo se OPOR,
por simples manifestacdo escritadirigidaao Sindicato, no prazo maximo de 10
(dez) diascontadosapartir dadatado registro dapresente Convencdo naDelegecia
Regional do Trabal ho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- CERTIDAO

Tendo o empregador comunicado ao empregado, atravésde anotagdo constante
do aviso prévio, o dia, horaeloca paraahomol ogacéo darescisio do contrato de
trabalho, e ndo comparecendo o empregado, o Sindicato profissional daraao
empregador umacertidao do seu comparecimento e daausénciado empregado
no dia e hora aprazados. Desta certiddo dever&o constar assinaturas do
representante do Sindicato profissional, bem como do preposto daempresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE
QUITACAO PARAEFEITOS DE CONCORRENCIA

O Sindicato Profissional signatério do presente instrumento normativo se
compromete afornecer atodas asempresas de Construcao Civil vinculadasaeste
instrumento normativo, quando requerido, arespectivacertidao/declaracéo de
quitacdo da Contribuicdo Sindical Profissiona de seusempregados, desde queo
interessado comprove o recolhimento damesma.

Parégrafo Unico - O Sindicato Profissional ndo poderaexigir, deformaaguma,
parafornecimento dacertidao/declaracéo acimareferida, outrasformalidades ou
provade quitacao de contribuicdes diversasda Contribuicéo Sindical Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMASEXTA - QUADRO DE AVISO

Asempresas e/ou empregadores permitirdo aafixacdo de quadros de avisos
pelo Sindicato profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos
empregados, paradivulgacdo de matérias deinteresse dacategoriaprofissional,
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sendo vedadaadivulgacdo de matériapoliti co-partidériaou ofensivaaquem quer
guessa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACIONAMENTO
SINDICATO/EMPRESA

Asempresas se comprometem areceber osdiretoresdo Sindicato profissional
e seus assessores, limitando aum nimero maximo de quatro pessoas desde quea
visitaseja pré-agendada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedénciae pré-
estabel ecido 0 assunto aser tratado.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULAQUINQUAGESIMA OITAVA- MULTA

Constatadaainobservanciapor qual quer das partes, de cldusulado presente
instrumento normativo, serdaplicadaainadimplente multaequiva entea01 (hum)
diadesaario do empregado, €l evadapara02 (dois) diasde salério do empregado,
em caso de reincidénciaespecifica, importanciaquereverteraem beneficio da
parte prejudicada, ficando excetuadas desta penalidade aquel as cldusulas paraas
quaisjaestiver previstasancao especifica.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -PIS

A empresaque assim o preferir poderareceber o PIS devido ao empregado
perante 0 6rgao competente, repassando aimportanciarecebidaparao mesmo,
ou entdo, deveraconceder-lhelicencaremuneradaigual ameio expediente, afim
dequeele possareceber taisverbas.

CLAUSULASEXAGESIMA-DIVULGACAO DOACORDO

Sera de iniciativa comum das partes a divulgagdo dos termos do presente
ACORDO, obrigando-se os empregadores a afixarem um exemplar do mesmo
em seu quadro de avisosou emlocal definido pelaempresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FISICO

As empresas e/ou empregadores se comprometem a admitir, namedida de
suas possibilidades e em fungdes compativeis, pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, observados osparémetroslegais.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DE
CONVENIOS E PLANOS ASSISTENCIAIS

O Sindicato patrona convenente seempenharanadivulgacdo paraasempresas
de construcao civil dosconvéniose planosass stenciais que sdo promovidospelo
SECONCI-MG bem assm osprojetos que visem aimplantagéo de programas de
alfabetizacéo e/ou de cursos de especializacdo dostrabal hadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A
ALFABETIZACAO

A fimdeaprimorar o programadeafabetizagdo, no canteiro deobras, 0 Sndicato
Patronal recomenda as empresas que evitem a demissdo ou atransferéncia dos
empregados que estdo sendo afabetizados, visando ndo interromper o aprendizado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - OPCAO DE
FORNECIMENTO DEALI MENTAQAO

O sindicato patronal sugere as empresas abrangidas por este instrumento
normativo que pratiquem, dentro de suas possibilidades e caracteristicas, 0
fornecimento de aimentacéo subsidiadaao trabal hador, em cadaobra, eao fazé-
lo deverater anaturezajuridicanaformade concessdo por ato deliberalidadee
ndo integrativo naremuneracdo paraosefeitoslegais (férias, 13° saario, RSR,
verbasrescisorias, etc.), vinculando-o a0 ProgramadeAlimentacdo do Traba hador
- PAT, afim deobter osincentivosfiscais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Aspartesseobrigam aobservar, fiel erigorosamente a presente Convencao,
por expressar 0 ponto de equilibrio entre as reivindicages apresentadas pelo
Sindicato Profissional e osoferecimentosfeitosem contrapropostapelaentidade
Sindica Patrond.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NAO SUPERPOSICAO DE
VANTAGENS

Ficaconvencionado que, ocorrendo ateracéo nalegidacéo, Acordo ou Dissidio
Coletivo, ndo poderahaver, em hipdtesed guma, aagplicacéo cumulativadevantagens
damesmanaturezacom as desteinstrumento normativo, prevalecendo no caso a
Stuacdo maisfavoravel.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRORROGACADO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, dentinciaou revogagao, total ou parcia mente, da
presente convencao ficard subordinado as normas estabel ecidas pelo art. 615 da
Consolidagéo dasLeisdo Trabalho.

CLAUSULASEXAGESIMAOITAVA-JUIZO COMPETENTE

SeracompetenteaJusticado Traba ho paradirimir asdivergénciasnaaplicacdo
desteinstrumento normativo, decorrentesdarel acéo detraba ho (art. 114 daCF/
88).

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DATA DA CELEBRACAO DA

PRESENTE CCT
As partes declaram gue a presente convencao foi celebrada no dia 23 de

dezembro de 2009.
CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRONOMTE: MG003819/2009
DATADEREGISTRONOMTE: 28/12/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR064364/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46211.009334/2009-19
DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2009

Confiraaautenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

OSMIR VENUTO DASILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE CONSTRUCAO DE BH

LUIZ FERNANDO PIRES
Presidente
SINDICATO DA IND DACONST CIVILNO ESTADO DE M GERAIS
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ATENDIMENTO MEDICO
DO NOSSO SINDICATO

O Marretadispde deum quadro de médicos devariasespecididades. Sdo 18
médi cos(as) contratados e atendendo naSededo Sindicato (Rua Além Paraiba,
425 - Lagoinha), démdos convéniosem variasclinicaselaboratdrios(BHMater
/ Hospital Vitallis/ PAE Venda Nova / Policlinica Salud, etc ), paramelhor
atender seus associados e dependentes.

Confiraabaixo o atendimento médico ef etuado na Sede do nosso Sindicato no
ano de 2009, quetotalizam maisde 29 mil atendimentos.

MES DEPENDENTES | TITULAR TOTAL
Janeiro 1416 2074
Feverero 698 1.506 2204
Marco 2 1513 2215
Abiril 1912 2541
Maio 712 1.733 2445
Junho 715 1.789 2504
Jdulho 726 1.892 2618
Agoso 634 1914 2598
Setembro 767 1.848 2615
Outubro 1.036 1.810 2.846
Novembro 786 1572 2.358
Dezembro 75 1553 2278
TOTAL GERAL 8.838 20.458 29.296
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REDE DE CONVENIOS
MARRETA

AUDIOMETRIA

ClinicaMédicaCarijos
RuaCarij0s,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000

Unis—Unidades Integradas de Salde
RuaVianado Castel0,490-B. Séo
Francisco—BeloHorizonte- MG
Tel.: 3492 6090
Servicospromovidos pelo SESC/MG
erealizados por terceiros.

BIOPSIAS

ClinicaMédicaCarijos
RuaCarij0s,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000

UltraCenter
RuaManaus, 623
SantaEfigénia- BHTE
Tel.: 3241 1905

CLINICAMEDICA

ClinicaMédicaCarijos
RuaCarij0s,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000
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PoliclinicaSaud
Av. Amazonas, 115 - 6° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 31158600

BH Mater

Ruaaém Paraiba, 131
Lagoinha- Belo Horizonte
Tel.: 31154800

Cedive Centro Diagnésticos

Rua Padre Pedro Pinto, 1366
VendaNova- Belo Horizonte- MG
Tel.: 3451 3467

Fucionamento: 22462de 08Hs &s
22Hs - Sabado de 08Hs as 12Hs.

Vitdlis- PaeBarreiro
RuajoaquimdeFigueiro, 140
Barreiro - Contagem- MG
Tel.: 31154900

Vitallis- Pae VendaNova

Av. DreAlvaro Camargo, 2002

Bairro Sao Jodo Batista- VendaNova
Tel.: 3115 4700

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA REDE
VITALLIS

22462de 07Hs as 22Hs

Sab, Dom e Fer. De 07Hs as19Hs



Center Médico

RuaDr. Anténio Mourdo Guimaraes,
18 - B.Cachoeirinha(ao lado do
Hospital Belo Horizonte)
Tel.:3272-7500/ 34225454

Unis—Unidades Integradas de Salide
RuaVianado Castel0,490-B. Sdo
Francisco—Belo Horizonte- MG
Tel.: 3492 6090
Servigospromovidospelo SESC/MG
erealizados por terceiros.

DOPPLER

Cedive Centro Diagnésticos

Rua Padre Pedro Pinto, 1366
VendaNova- Belo Horizonte- MG
Tel.: 3451 3467

UltraCenter
RuaManaus, 623
SantaEfigénia- BHTE
Tel.: 3241 1905

DENTISTAS

Centro Odontol égico

Odontoplus

Av. Santos Drumond, 503 - 1° andar
Centro- BeloHorizonte- MG

Tel.: 32131207

Odontal

RuaTupis, 457 - sdla304
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3224 2426

DriRganeA.TeixeiraRezende
Av.Alvares Cabral, 381 - sala602
Bairro Lourdes- Belo Horizonte -
MG -Tel.: 32735748

ELETROCARDIOGRAMA

Ecoar MedicinaDiagnostica
Av. Contorno, 6.760

Savass - BelOHorizonte- MG
Tel.: 3289 7400

Cedive Centro Diagnésticos

Rua Padre Pedro Pinto, 1366
VendaNova- Belo Horizonte- MG
Tel.: 3451 3467

UltraCenter
RuaManaus, 623
SantaEfigénia- BHTE
Tel.: 3241 1905

ClinicaMédicaCarijos
RuaCarij6s,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000

BH Mater

Ruaalém Paraiba, 425
Lagoinha- BeloHorizonte- MG
Tel.: 31154800

Unis—Unidades | ntegradas de Salide
RuaVianado Castel0,490-B. Séo
Francisco—Belo Horizonte- MG
Tel.: 3492 6090
Servigospromovidospelo SESC/MG
erealizados por terceiros.

Convencéo Coletiva de Trabalho 2009/2010 - 39



ENDOSCOPIA

ClinicaMédicaCarijés

Rua Carij6s,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000

UltraCenter
RuaManaus, 623
SantaEfigénia- BHTE
Tel.: 3241 1905

Dr.lsmad TeixeiraAntuiia
RuaBernardo Guimaraes, 3136
Barro Preto - Belo Horizonte-M G
Tel.: 32752681

ESPIROMETRIA

ClinicaMédicaCarijés
RuaCarij6s,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000

EXAMES LABORATORIAIS

Laboratério Freire

Av. Amazonas, 115 - 8° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tdl.: 32132323

Laboratério Red

Rua Carij6s, 424 - sala803
Centro- BeloHorizonte- MG

Tel.: 32719687

Estelaborériofaz coletanaSededa
Entidade de 07:00 hs 4s10:00 hs.
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Laboratério SantaBarbara
Av.DeniseCrigtinaRocha, 1558
Justindpolis- Ribeiréo DasNeves
Tel.: 36383267

Laboratério Hermes Pardini
Centra Relacionamento
Tel.: 3228 6200 - 2121 6200

EXAME OFTALMOLOGICO

ClinicaMédicaCarijés
RuaCarijos,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000

PoliclinicaSaud

Av. Amazonas, 115 - 6° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Td.: 31158600

Center Médico

RuaDr. Antonio Mourdo Guimaraes,
18 B.Cachoeirinha(aolado do
Hospital Belo Horizonte)
Tel.:3272-7500/ 34225454

HOLTER

Ecoar MedicinaDiagnostica
Av. Contorno, 6.760
Savass - Belo Horizonte—M

Cedive Centro Diagnésticos

Rua Padre Pedro Pinto, 1366
VendaNova- Belo Horizonte- MG
Tel.: 3451 3467



Ultra Center
RuaManaus, 623
SantaEfigénia- BHTE
Tel.: 3241 1905

ClinicaMédicaCarijés

Rua Carij0s,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000

MAPA

Cedive Centro Diagnosticos

Rua Padre Pedro Pinto, 1366
VendaNova- Belo Horizonte- MG
Tel.: 3451 3467

Ultra Center
RuaManaus, 623
SantaEfigénia- BHTE
Tdl.: 3241 1905

MAMOGRAFIA

ClinicaMédicaCarijés
RuaCarij6s,141 - 4° andar
Centro - BeloHorizonte- MG
Tel.: 32221000

Ecoar MedicinaDiagnostica
Av. Contorno, 6.760

Savass - BelOHorizonte- MG
Tel.: 3289 7400

UltraCenter
RuaManaus, 623
SantaEfigénia- BHTE
Tel.: 3241 1905

EMI - Centro Avangado
em Diagndgtico
RuadaBahia, 360
5%andar - Centro
BdoHorizonte- MG
Tel.: 3298 5544

OTICA

OticaUniverso

Av. Amazonas, 115
4° andar - Centro
BeloHorizonte- MG
Tdl.: 32130969

RAIO X

Unimagem
RuaAimorés, 2980
SantoAgostinho
BeloHorizonte-MG
Tdl.: 3292 4664

Unis—UnidadesIntegradasde
Salide

RuaVianado Castel0,490-B. Séo
Francisco—Belo Horizonte- MG
Tel.: 3492 6090
Servigospromovidospelo SESC/
MG eredlizados por terceiros.

Dr. Lourival Veloso

RuaTupis, 457 - 6%andar — Centro—
BeoHorizonte

Tel.: 3224 1166 - 3222 3898
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EMI - Centro Avangado

em Diagnostico
RuadaBahia, 360 - 5° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3298 5544

RESSONANCIA MAGNETICA

Ecoar MedicinaDiagndstica
Av. Contorno, 6.760

Savass - BeloHorizonte- MG
Tel.: 3289 7400

TESTEALEGICO

ClinicaMédicaCarijés

Rua Carij6s,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000

TESTE ERGOMETRICO

Dr. FlavioB. Veloso

Av. Pauster, 88 —5° andar — Santa
Efighnia

Tel.: 3224 9522 / 3224 9851

Ecoar MedicinaDiagnostica
Av. Contorno, 6.760

Savass - BelOHorizonte- MG
Tel.: 3289 7400

Ultra Center
RuaManaus, 623
SantaEfigénia- BHTE
Tel.: 3241 1905
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Cedive Centro Diagnésticos
Rua Padre Pedro Pinto, 1366
VendaNova- BdoHorizonte
Tel.: 3451 3467

MAMOGRAFIA

Unimagem
RuaAimorés, 2980
SantoAgostinho- BHTE
Tel.: 3292 4664

EMI - Centro Avancgado

em Diagnogtico
RuadaBahia, 360 - 5° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3298 5544

Ecoar MedicinaDiagnostica
Av. Contorno, 6.760

Savass - BelOHorizonte- MG
Tel.: 3289 7400

ULTRASONOGRAFIA

Unis—UnidadesIntegradasde
Salde

RuaVianado Castel0,490-B. Séo
Francisco—Belo Horizonte- MG
Tel.: 3492 6090
Servigospromovidospelo SESC/
MG eredlizados por terceiros.



BH Mater

Ruaalém Paraiba, 131
Lagoinha- Belo Horizonte
Tel.: 31154800

ClinicaMédicaCarijés
RuaCarij6s,141 - 4° andar
Centro- BeloHorizonte- MG
Tel.: 3222 1000

Unimagem

RuaAimorés, 2980
StoAgostinho - Belo Horizonte
Tel.: 3292 4664

Ecoar MedicinaDiagnostica
Av. Contorno, 6.760

Savass - BeloHorizonte- MG
Tel.: 3289740

PROCEDIMENTOS DE
DERMATOLOGIA

Unis—UnidadesIntegradasde
Salide

RuaVianado Castel0,490-B. S&o
Francisco—Belo Horizonte- MG
Tel.: 3492 6090
Servigospromovidospelo SESC/
MG eredlizados por terceiros.

PROCEDIMENTOS
GINECOLOGICOS

Unis—UnidadesIntegradasde
Salde

RuaVianado Castel0,490-B. Séo
Francisco—Belo Horizonte- MG
Tel.: 3492 6090
Servigospromovidospelo SESC/
MG eredlizados por terceiros.

VACINAS

Unis—UnidadesIntegradasde
Salide

RuaVianado Castel0,490-B. Séo
Francisco—Belo Horizonte- MG
Tel.: 3492 6090
Servigospromovidospelo SESC/
MG eredlizados por terceiros.

Convencéo Coletiva de Trabalho 2009/2010 - 43



FARMACIA DO MARRETA VENDE
REMEDIO MAIS BARATO

O Associado do Sindicato agora tem direito de comprar
medicamenos a baixo custo

Comoobjetivo deampliar osbeneficios paraosassociados, 0 Sindicato Marreta
inaugurou asuafarmaciaaRuaAlém Paraiba, 425 - Lagoinha, todaregularizadaecom
farmacéutico emtempointegra, vendendo medicamentosaprecosde custo paraseus
associados.

Essafarméciaéumaantigareivindicacdo dacategoria, queao longo dosanosvem
sofrendo com osdtospregosdosremédiosadquiridosnasfarméciastradicionais Agora
guando o traba hador associado precisar comprar medicamentos, faraeconomia

Com farmacéutico
em tempo integral

Esse servico prestado pela farmacia é somente para associado

e com a apresentacdo da receita medica.
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DEPARTAMENTO JURIDICO DO MARRETA
E EXEMPLO DE ATENDIMENTO EFICIENTE
NA DEFESA DOS DIREITOS DOS OPERARIOS

O DEPARTAMENTO JURIDICO do Sindicato est& estruturado
para prestar atendimento aos trabalhadores associados e seus
dependentes em todas as éreas do direito sem nenhum custo.

S30 seis advogados e dois estagiarios de direito, atendendo de 8:30
as 17:30, de segunda a sexta feira, para as orientacdes, assessoria e
ajuizamento de acles diversas.

As éreas de atuacdo do juridico € a trabalhista (ndo s6 para os
associados, pois as assisténcias sdo em agdes individuais e coletivas),
nas varas de familia, civel, juizados especiais e federal, além da area
previdenciéria, de telefonia, transito, consumo e a criminal, aém da
atuacdo em reunides e mesas redondas na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, entre outros
orgaos de defesados direitosindividuais e col etivos dos trabal hadores.

No ano de 2009 intensificou-se 0 g uizamento de inimeras acdes de
indenizac8o por morte e mutilacdo de operériosem acidentes detrabal ho,
requerendo aindenizacdo pel os danos sofridos pelas familias, as acbes
de dano moral e as coletivas visando o cumprimento da Convencéo
Coletivade Trabal ho, tais agbesinvariavel mente sdo vitoriosasem face
do descaso das empresas com as hormas de seguranca.

Durante 0 ano de 2009 foram mai s de 6.500 trabal hadores atendidos
emaisum numero sem conta de trabal hadores atendidos col etivamente
em vérios processos de descumprimento de normas da CCT e
Legislagdo Trabalhista e os varios movimentos de paralisagdo por
mel hores condicbes de salério e trabalho nos canteiros de obras.

Foram gjuizadas mais de 3.500 acBes individuais na Justica do
Trabalho, Férum, Juizados Especiais Civeis e Federal e no Ministério
Pablico do Trabalho, entre outras instancias, nos municipios da
representacdo do Sindicato.

O Departamento Juridico também presta assessoria e informacdes
por telefone (31) 3449.6102, aos trabalhadores e associados, ainda

responde davidas pelo endereco eletronico sticbh@sticbh.org.br.
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Todos osdomingos, as 8 horas, aradio Favela(106,7) transmite
0 programa de interesse classista, a “Tribuna do
Trabalhador” . O programa traz noticias de interesses da
classe trabalhadora. O Marreta e a Liga Operéria apdiam esse
programa e estaréo sempre juntos nas transmi ssoes.

Ouca o Programa
“Tribuna do Trabalhador”

Todos os domingos
de 8 as 9 H da manha
na Radio Favela FM

106,7

Ligue e participe:

3282.1045
3282.0054
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ANOTACOES:
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