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CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2008/2009

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE CONSTRUCAO DE BH, CNPJ
n. 17.434.754/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OSMIR VENUTO DA SILVA, CPF n. 370.232.846-72; ¢ SINDICATO
DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n.
17.220.252/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
WALTER BERNARDES DE CASTRO, CPF n. 561.050.026-53; celebram
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009 e a data-base da
categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
industria da constru¢do civil, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/
MG, Lagoa Santa/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Sabara/MG e Sete
Lagoas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL / PISO
SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente
serdo reajustados, a partir de 1° de novembro de 2008, com o percentual de

8,5% (oito e meio por cento), o qual incidird sobre os salarios vigentes no dia
1° do més de novembro de 2007.
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§ 1° - As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo arroladas,
0s pisos salariais, para vigorarem no periodo de 1%11/08 a 31/10/09, ja incluido o
percentual previsto no caput desta clausula, os seguintes valores, respectivamente:
a) Servente R$501,60 (quinhentos e um reais e sessenta centavos) por més;
b) Vigia R$525,80 (quinhentos e vinte e cinco reais ¢ oitenta centavos) por més;
¢) Meio Oficial R$587,40 (quinhentos e oitenta e sete reais e quarenta centavos)
por mes;
d) Oficial R$778,80 (setecentos e setenta ¢ oito reais e oitenta centavos) por més.

§ 2° - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora dos pisos acima
fixados, devera ser efetuada uma simples operagao aritmética, ou seja, dividir
o respectivo valor-més por 220 (duzentos e vinte).

§ 3° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagdes ou reajustes
salariais espontaneos que tenham sido concedidos ap6s 1° de novembro de
2007, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes salariais decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparagado salarial, implemento de idade e término
de aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.

§ 4° - As partes declaram que o percentual ora negociado ¢ resultado de transacdo
livremente pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais
vencidas a partir de 1° de novembro de 2007, decorrentes da legislagao.

§ 5° - Entende-se, também, como integrante da categoria do Oficial, os
ocupantes das fun¢des de operador de guincho e betoneira.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento dos salarios podera ser semanal ou mensal, devendo a
mesma ser objeto de entendimento direto entre as empresas/empregadores e
os seus respectivos trabalhadores e comunicada ao Sindicato Profissional.

§ 1°- Sendo definida o pagamento dos salarios mensalmente, o trabalhador devera
receber um adiantamento, efetuado na forma de vales ou através de envelopes ou
recibos, até o dia 20 (vinte) do més da prestacdo, de no minimo 40% (quarenta
por cento) sobre o saldrio mensal a que tera direito no respectivo més.

§ 2° - Em qualquer hipdtese, o pagamento dos saldrios devera ser realizado

no horario de expedientes antes das 16:00 horas.
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§ 3° - Se o pagamento for feito em cheques ou por cartdo salario (sistema
eletronico), os empregados deverao ser liberados, sem prejuizo do recebimento
dos salarios, para os descontos ou saques nos respectivos Bancos. Nas hipoteses
de crédito salarial através de sistema bancario, o valor liquido do respectivo
salario devera ser preservado, ou seja, nao sera permitido que o mesmo sofra
alteracdo em razao da cobranca da CPMF no ato do saque, ou seja, o 6nus
deste tributo serd de responsabilidade do empregador. O pagamento para o
empregado analfabeto devera ser em dinheiro.

§ 4° - Nao sera considerada alteracdo no contrato individual de trabalho a
mudanga do sistema e a forma de pagamento semanal para mensal, nos termos
previstos no caput desta clausula.

§ 5° - As partes se comprometem a reunir, para rever, automaticamente, a
presente clausula, caso a inflagdo medida pelo INPC do IBGE venha atingir
o patamar de 10% (dez por cento) ao més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios aos seus
empregados, contendo a identificagdo do empregador, do empregado e
discriminag¢ao dos valores pagos, dos descontos efetuados com seus respectivos
titulos, especialmente os relativos a Previdéncia Social e os valores recolhidos
a titulo de FGTS, mensalmente.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO POR TAREFA OU POR
PRODUCAO

Aos empregados que percebem remuneragdo por produgdo ou por tarefa,
fica assegurada a percepcdo do salario correspondente ao do dia normal de
trabalho, quando, por culpa do empregador, for impossivel a realizagdao da
tarefa ajustada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS
As empresas e/ou empregadores nao efetuarao qualquer desconto nos salarios
dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato individual de
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trabalho, em acordo ou convencao coletiva de trabalho, em sentenga normativa
de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento
salarial, respeitadas as regras previstas no artigo 462, caput e paragrafos da
CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2007 terdo o salério
base nominal reajustado, a partir de 1° de novembro de 2008, com o mesmo
percentual de corregdo aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao
ultrapasse o menor salério da fungao.

§ 1° - Nas fung¢des onde nao houver paradigma, ou nas empresas que

iniciaram suas atividades apos 01/11/07, podera ser adotado o critério de
proporcionalidade, observada a seguinte tabela.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

DATA DE ADMISSAO COEFICIENTE DE %
DO EMPREGADO PROPORCIONALIDADE
MENSALC(¥)
01/11 A 15/11/07 1,0850 8,50
16/11 A 15/12/07 1,0776 1,76
16/12 A 15/01/08 1,0703 7,03
16/01 A 15/02/08 1,0631 6,31
16/02 A 15/03/08 1,0559 5,59
16/03 A 15/04/08 1,0487 4,87
16/04 A 15/05/08 1,0416 4,16
16/05 A 15/06/08 1,0346 3,46
16/06 A 15/07/08 1,0276 2,76
16/07 A 15/08/08 1,0206 2,06
16/08 A 15/09/08 1,0137 1,37
16/09 A 15/10/08 1,0068 0,68
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§ 2° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admissao,
ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipagdes
salariais que tenham sido concedidos.

§ 3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido
até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15
provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO

Em caso de substitui¢do nao eventual, serdo assegurados ao empregado
substituto o salario e demais direitos auferidos pelo substituido, em razao do
exercicio do cargo, mas somente enquanto perdurar a substituigao.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DA REMUNERACAO DO
TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do saldrio-base pelo empregado nas
hipoteses de interrupgao ou de suspensdo do trabalho decorrentes de fatores
climaticos ou adversos, e qualquer outro relevante ou impeditivo da pratica do
trabalho, desde que o motivo da auséncia nao seja atribuivel ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagao
e assinaram este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer
diferencas salariais, de verbas rescisorias ¢ outras de natureza trabalhista,
devidas a partir do més de novembro/08 que, em razao da aplicacdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho nao foram pagas, as empresas e/
ou empregadores poderdo paga-las até o quinto dia til do més de fevereiro
de 2009, juntamente com os salarios de janeiro de 2009.

Paréagrafo tnico - O pagamento das eventuais diferengas salariais e de verbas
trabalhistas, inclusive as parcelas rescisorias, a que se refere o caput desta
cladusula, ndo sofrera qualquer

acréscimo relativo a atualizagdo monetaria ou de juros se observado o prazo
acima convencionado.
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GRATIFICACOES. ADICIONAIS. AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO

(13°) SALARIO

Ao receber o aviso/comunicacdo de férias, o empregado manifestard no
proprio documento a intengdo de receber o adiantamento do 13° salério,
correspondente a metade do salario auferido no més anterior ao do inicio
das férias regulamentares, ficando o empregador, nesta hipotese, obrigado a
pagar o valor do adiantamento requerido, juntamente com a remuneragao das
férias, podendo deduzi-lo do valor do 13° salario devido no més de dezembro
do mesmo ano, ou, entdo, por ocasido da rescisdo contratual, caso esta ocorra
antes do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios previstos na lei
n.°4.747, de 12.08.65.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e
empregadores concederdo aos seus empregados um abono de férias anual,
independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$594,31 (quinhentos e noventa e quatro reais
e trinta € um centavos), o abono serd igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a
serem calculadas sobre o salario contratual;

B) Para os que percebem acima de R$594,31 (quinhentos e noventa e quatro
reais € trinta € um centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de
trabalho a serem calculadas sobre a por¢ao do salario equivalente a R$594,31
(quinhentos e noventa e quatro reais e trinta e um

centavos).

§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que
demonstrarem assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante
a vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a do empregado que
houver faltado ao servigo até, no maximo, 03 (trés) vezes durante o periodo
aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT,
devidamente comprovadas.
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§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata esta
Clausula serdo pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias, apds o
efetivo gozo das mesmas, na primeira folha de pagamento subseqiiente e serdo
estendidas, nas mesmas bases e condi¢des ora convencionadas, a hipdtese de
indenizacdo de férias adquiridas ou vencidas por ocasido da rescisdo contratual.
O mesmo ndo ocorrerd, porém, quando do pagamento de férias proporcionais
no acerto final rescisorio, no qual o abono de férias ndo sera devido.

§ 3°- O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre
o salario fixo auferido pelo empregado, sem considerar na sua composi¢ao
quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais como horas extras,
repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de
periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um ter¢o) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniério, ndo importara na redugao do
presente abono de que trata esta Clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos
convertidos em horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do caput desta Clausula sofrera
0S mesmos reajustes e antecipagdes que porventura vierem a ser aplicados
aos saldrios da categoria profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta cldusula, ndo integrara a
remuneragdo do empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho e da
previdéncia social (INSS), consoante dispde o art. 144 da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
Todas as horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

§ 1° - As empresas que adotam o sistema de compensacao de horario, em que
os empregados prorrogam a jornada de 2* a 6 feira, para compensar a auséncia
de trabalho aos sédbados, caso exijam de seus empregados abrangidos por

este sistema o trabalho aos sabados, deverdao remunerar todas as horas neles
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trabalhadas como extraordindrias, ou seja, acrescidas do adicional de 100%
(cem por cento).

§ 2° - Fornecimento de lanche - Em caso de necessidade de prorrogacao da
jornada normal didria por duas horas extras, sera fornecido ao(s) empregado(s)
um lanche, consistente em um copo de cafg, leite e um pao de 50 (cinquenta)
gramas com manteiga ou margarina, o qual sera oferecido no inicio da
prorrogacao da jornada.

§ 3°- As empresas de fundagao e sondagem de solos, sujeitas a esta convengao,
poderdo efetuar acordo diretamente com o Sindicato Profissional signatario
do presente instrumento, para prorrogagao da jornada de trabalho em
circunstancias especificas, quando serd negociado um percentual especial
para este caso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERACAO DOS
DOMINGOS E FERIADOS

Quando o empregado trabalhar durante toda a semana, sem folga dominical
ou compensatdria, a remuneragdo desse dia de folga serd paga em dobro,
sem prejuizo do descanso semanal remunerado de que trata o artigo 1° da Lei
605/49. Por igual, havendo trabalho em dias de feriado, sem determinagdo
de outro dia de folga, a remuneragdo desse dia também serd paga como hora
extra, sem prejuizo da remuneragao do repouso nao concedido a que se refere
o citado dispositivo legal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho prestado no horario noturno, de 22:00 as 05:00 horas, sera
remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEPRECIACAO DE
FERRAMENTA

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal, a titulo de depreciacao de
ferramentas, aos empregados que utilizarem ferramentas proprias na execugao
de servigos que as exijam, na forma abaixo:
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a) para os pedreiros, carpinteiros, armadores, pintores e eletricistas, R$5,77
(cinco reais e setenta e sete centavos) por més; e

b) para os azulejistas, marmoristas, soldadores e bombeiros R$4,75 (quatro
reais e setenta e cinco centavos) por mes.

§1° - Os valores acima fixados serdo reajustados pelos mesmos indices
aplicados aos saldrios da categoria profissional acordante.

§2° - A empresa que fornecer aos empregados as ferramentas para o trabalho,
mediante recibo de entrega, devera entregar-lhe o recibo quando da devolugao
das ferramentas pelo empregado.

§3° - As empresas que possuirem ferramentaria ou local apropriado para a
guarda de ferramentas, deverdo permitir que o trabalhador guarde ali tanto as
ferramentas que lhe forem fornecidas como as dele proprio, mediante a adogdo
de uma forma de controle escrito, valendo para essa hipotese a obrigagao
prevista no § anterior.

§4° - A titulo de incentivo, as empresas deverdo fornecer, gratuitamente, as
ferramentas de trabalho necessarias ao desempenho da fung¢ao do trabalhador,
por ocasido da sua promogao, a fim de permitir-lhe dar inicio a nova funcao,
ou proporcionar ao mesmo uma forma de financiamento para adquiri-la.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia sera de 25% (vinte e cinco por cento), na
ocorréncia das hipoteses previstas no artigo 469 da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAQ

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas e empregadores concederao aos seus empregados que preencherem
os requisitos previstos no § 1° desta Clausula, uma cesta basica por més, com
pelo menos 30 (trinta) quilos, distribuidos proporcionalmente, em 06 (seis)
produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijdo, 6leo, café e
acucar, procedendo ao desconto respectivo nos salarios dos empregados de
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da cesta. Fica vedada a
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inclusdo do sal dentre os produtos componentes da cesta basica. A requerimento
do trabalhador a empresa devera comprovar, por meio de documentos, o valor
gasto com a cesta.

§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de
obra, auferindo salario igual ou inferior a 05 (cinco) saldrios minimos.

§ 2° - A cesta basica de que trata esta Clausula devera ser fornecida sempre in
natura, ressalvado o disposto na letra “b” do paragrafo quarto, ficando vedada
a sua substituicdo pelo pagamento da quantia correspondente em pecunia.

§ 3° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado
que fizer jus até o dia dez (10) do més subsequente aquele em que adquiriu
esse direito.

§ 4° - A critério do empregador, alternativamente ao previsto no caput e
paragrafos anteriores da presente clausula, o fornecimento da cesta basica
poderd, opcionalmente, ser feito por empresas especializadas, observados os
critérios a seguir definidos:

a) A cesta, quando fornecida nos termos do presente paragrafo, terd pelo menos
30kg (trinta quilos), distribuidos conforme a listagem a seguir:
* 10 Kg de arroz agulhinha T1;
» 10 Kg de agucar cristal claro;
* 03 Kg de feijao carioca novo T1;
* 03 Kg de macarrao;
* 03 Ltde 6leo de soja 900 ml;
+ 1 Kgde cafg;
+ llata de 350 g extrato de tomate.

b) O fornecimento da cesta nos termos do presente paradgrafo também sujeita
ao desconto respectivo nos salarios dos empregados de quantia equivalente
a 10% (dez por cento) do valor da cesta.

§ 5° - Nos dissidios individuais suscitados na Justica do Trabalho, no qual haja
reclamagdo pelo ndo recebimento da cesta basica, desde que preenchidos os
requisitos estabelecidos nesta Clausula e seja julgado procedente este pleito,
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terd o empregado o direito de perceber, em substitui¢do, o valor correspondente
a 20% do Piso do Servente previsto neste instrumento normativo, vigente a
época do descumprimento, a titulo de indenizagao.

§ 6° - Aos empregados admitidos apds o dia primeiro do més, somente fardo
jus a cesta basica quando iniciarem o seu trabalho até o dia 15 do respectivo
mes.

§ 7° - Sera fornecida a cesta basica de que trata esta clausula ao empregado
em gozo de férias regulamentares, bem como para os empregados afastados
em virtude de acidente do trabalho, limitado ao periodo de um ano contado
da data do evento;

§ 8° - As cestas basicas deverdo ser compostas por produtos de boa qualidade,
sempre dentro do prazo de validade e que atendam a legislagdo metroldgica
do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial -
INMETRO, conforme previsto na Instru¢do Normativa n® 51, de 14/08/2002,
da Secretaria de Defesa Agropecuaria do Ministério da Agricultura, Pecudaria
e Abastecimento. Os produtos comprovadamente deteriorados deverdo ser
imediatamente substituidos.

CLAUSULA VIGESIMA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo café da manha consistente em um copo de leite, café
e um pao de 50 (cinquenta) gramas com manteiga ou margarina, a todos os
seus empregados que trabalham no canteiro de obra e que auferem saléario
igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos, o qual sera oferecido antes do
inicio do expediente da manha desde que o empregado compareca ao trabalho
a tempo de toma-lo antes de iniciar-se a jornada.

§ 1° - A titulo do fornecimento do café da manha, as empresas fardo um
desconto nos salarios dos empregados igual a 1% (hum por cento) do salario
minimo vigente a cada més.

§ 2° - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios
em obra.
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§ 3° - Excepcionalmente, as empresas de sondagem e fundagdo com menos de
cinco empregados na obra, poderdo ressarcir as despesas com o café da manha,
quando este nao for possivel o seu fornecimento no local da obra.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
As empresas deverdo emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias,
sendo entregue a 2 via para o empregado requerente.

Paragrafo unico - Da mesma forma, quando o empregado dispensar o vale-
transporte, devera fazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

Os Sindicatos profissional e patronal e 0 SECONCI-MG envidardo esforcos
no sentido de incentivar as empresas a promoverem a educagao aos filhos dos
trabalhadores.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SECONCI-MG
Os Sindicatos convenentes:

a) CONSIDERANDO que a assisténcia a saude oferecida pelo Estado para
os trabalhadores em geral e seus dependentes ndo vem atendendo as
necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

b) CONSIDERANDO que o setor da construgdo civil absorve uma massa de
trabalhadores significativa e que a demanda por um atendimento a satude
dos proprios trabalhadores e seus familiares ¢ cada vez maior;

c) CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com
seguranga e em condi¢des razoaveis de produtividade ¢ imprescindivel que
haja uma valorizag¢ao da satude do trabalhador e de seus familiares, tendo
os mesmos um pronto ¢ adequado atendimento nesta area;

d) CONSIDERANDO que o direito a satide ¢ ao bem-estar do trabalhador e
de seus familiares ¢ um direito consagrado na Constituicio Federal;
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e) CONSIDERANDO as obrigacdes dos Sindicatos signatarios do presente
instrumento normativo na estipulagdo de condi¢des de trabalho, bem como o
que dispde a legislagdo pertinente, especialmente os arts.: 6°, 7°, caput e incisos
IV, XXII e XXVI, 8°, incisos 111 e VI, da Constituicao Federal e os arts.
154, 611, 613, VII, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT; ¢

f) CONSIDERANDO, finalmente, o desempenho do SECONCI-MG no
que tange aos compromissos assumidos nos instrumentos normativos
anteriores a este, beneficiando com as suas a¢des no campo da saude,
social e de seguranc¢a do trabalho, mais de 20.000 trabalhadores e 40.000
dependentes;

RESOLVEM, com a devida aprovagao da Assembléia Geral patronal convocada
para este fim especifico, reconhecer como direito dos trabalhadores abrangidos
por esta convengao coletiva e, em consequéncia, estipular, sem prejuizos de
outras condigdes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

A fim de possibilitar a prestagdo de assisténcia social, promogao a saude e
prevencao de doengas aos integrantes das categorias patronal e laboral da
industria da construgdo civil existentes na base territorial abrangida por este
instrumento normativo e a seus dependentes, as empresas e empregadores
recolherdo, mensalmente, ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SECONCI-
MG, o equivalente a 1,20% (um virgula vinte por cento) do valor da folha
bruta de salarios ou, em caso da nio existéncia da folha bruta a presente
obrigacio devera corresponder ao valor minimo da contribuicio que fica
estipulada em R$104,00 (cento e quatro reais) por més.

§ 1° - Entende-se por folha bruta de salérios, todos os valores pagos no més
ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo de Contrato de Trabalho
e 13° Salario, a excecao de FGTS e Salario Familia.

§ 2° - A contribui¢do minima mensal ndo podera ser inferior ao valor de
R$104,00 (cento e quatro reais), sendo que no recolhimento referente a folha
de pagamento do 13° salario, também devera ser observado este valor minimo
de contribui¢do de que trata este paragrafo.

§ 3° - O pagamento da contribuicdo mensal devera ser efetuado até¢ o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao vencido.

§ 4° - No caso de atraso no pagamento da contribuicdo devida, o seu valor
sofrera atualizacdo monetéaria com base na varia¢io do Indice Geral de Pregos
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Mercado (IGP-M) da Fundagio Getiilio Vargas, ou, sucessivamente, o indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, ou outro indice oficial ou setorial existente a época, em
caso de extin¢do dos dois primeiros, inclusive, a ser contada desde a data do
vencimento do débito até a data do efetivo pagamento, inclusive fazendo-se
o célculo da referida corre¢do “pro rata die”, devendo o contribuinte arcar,
ainda, com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre
o valor atualizado da contribui¢do, limitado a 10% (dez por cento), e juros de
mora de 1% (hum por cento) ao més, a ser calculado “pro rata die”.

§ 5° - Compete ao SECONCI-MG estabelecer as prioridades no que diz
respeito aos atendimentos prestados, tendo em vista a sua capacidade
econdmica-financeira.

§ 6° - Em virtude do principio da responsabilidade solidaria, as empresas
e/ou empregadores exigirao de seus subempreiteiros a comprovacio do
recolhimento da contribuicio mensal devida ao SECONCI-MG. Se nao
houver a comprovacio, as empresas e/ou empregadores deverio reter
o valor devido e recolhé-lo diretamente ao SECONCI-MG em guias
individualizadas por subempreiteiro, nos mesmos prazos e condicoes
estabelecidas nesta clausula.

§ 7°- O SECONCI-MG poderi exigir, sempre que julgar necessario, copias das
guias de recolhimento INSS, folhas de pagamento e Relagdes de Empregados
do FGTS, para fins de conferéncia das parcelas recebidas e/ou devidas.

§ 8° - As certiddes negativas dos sindicatos Patronal ou Profissional s6 poderao
ser emitidas aos empregadores quites com as obrigacdes decorrentes desta
clausula.

§ 9°- Com o objetivo de permitir o pronto e eficaz atendimento aos trabalhadores,
as empresas e/ou empregadores deverdo informar ao SECONCI-MG, através
de meio adequado, os dados funcionais dos seus empregados, a fim de serem
cadastrados em sistema especifico e proprio, inclusive atualizando o cadastro
informando as eventuais alteragdes pertinentes a exemplo das admissdes ou
demissdes. Fica esclarecido que o SECONCI-MG ndo se responsabilizara por
eventual prejuizo no atendimento aos trabalhadores que nao forem cadastrados,
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ou cujas informagdes necessarias a atualizacdo do cadastro, do sistema, ndo
forem fornecidas pelos respectivos empregadores.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um
seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas:

I- R$13.663,19 (treze mil, seiscentos e sessenta e trés reais e dezenove
centavos), em caso de morte do empregado por qualquer causa, independente
do local ocorrido;

IT-Até R$13.663,19 (treze mil, seiscentos e sessenta e trés reais e dezenove
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado
por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no
laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

III — R$13.663,19 (treze mil, seiscentos e sessenta e trés reais e dezenove
centavos), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca,
prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005,
mediante solicitagdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa
em formulério préprio, quando constatada por laudo médico pertinente,
de acordo com o definido na apoélice do seguro. Reconhecida a invalidez
funcional pela sociedade seguradora, a indenizagdo, no valor previsto
neste inciso, deve ser paga de uma sé vez ou sob a forma de renda certa,
temporaria ou vitalicia, em prestagdes mensais, iguais € sucessivas.

IV - R$6.831,60 (seis mil, oitocentos e trinta e um reais e sessenta centavos),
em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V - R$3.415,80 (trés mil, quatrocentos e quinze reais e oitenta centavos),
em caso de Morte por qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um)
anos, limitado a 04 (quatro);

VI -Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido, os beneficiarios do grupo deverdo receber 50kg (cinquenta
quilos) de alimentos, com a composicao da cesta basica referida no caput
da Clausula Trigésima Sétima da presente
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CONVENCAO COLETIVA;

VII - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua
profissdo, a apdlice do Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$2.732,64 (dois mil, setecentos ¢ trinta e dois reais e sessenta
e quatro centavos).

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREMIO APOSENTADORIA
Aos empregados, homem ou mulher, que contem com um minimo de 05 (cinco)
anos de tempo de servico na mesma empresa, em um Unico contrato de trabalho
e que se aposentarem de acordo com o tempo de servico integral exigido e
regulamentado pela legislacao da Previdéncia Social, para o respectivo caso,
serd concedido um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor
correspondente ao saldo dos depositos realizados pela empresa na sua conta
vinculada do FGTS, relativamente ao periodo em que nela prestou servigos,
observando-se as seguintes condigdes:

a) manifestagdo, por escrito, do interesse do empregado em se aposentar e se
valer do beneficio, junto a empresa e/ou empregador, até a data do deferimento
da aposentadoria pela Previdéncia Social;

b) formalizacdo do efetivo desligamento do empregado da empresa, a pedido
daquele, através do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT,
no periodo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do deferimento da
aposentadoria pela Previdéncia Social,

Parédgrafo tinico - A empresa devera efetuar o pagamento do beneficio previsto
no caput desta Clausula, juntamente com as verbas rescisorias e tomara
como base a informacao atualizada do saldo do FGTS fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, na data do desligamento do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ. DEMISSAO
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO SALARIO
REGISTRADO EM CTPS

Nenhum trabalhador que comprove haver exercido, no minimo por um
ano, consecutivo ou ndo, a mesma fun¢do, em empresa ou empregador da

20 - Convengao Coletiva de Trabalho 2008/2009



construcao civil na base territorial do Sindicato patronal, podera ser admitido
com salario inferior ao que lhe foi pago pelo tltimo empregador, de acordo
com as anotagdes da CTPS que apresentar no momento de sua admissao,
assumindo o empregado a responsabilidade integral pela veracidade das
anotagdes constantes do referido documento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS DE
EXPERIENCIA

Nao sera admitido contrato de experiéncia para o empregado que comprove,
pelas anotacdes de sua CTPS, ja haver trabalhado na fun¢ao ou na
especialidade para a qual sera contratado, pelo periodo minimo de doze meses
consecutivos.

Paragrafo unico - Nao serd permitido contrato de experiéncia em caso de
readmissao de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida na
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas e/ou empregadores deverdo fazer as devidas anotagdes nas
carteiras profissionais de seus empregados, no que diz respeito as funcdes
por eles exercidas, alteragcdes salariais, as promogdes, férias, e todas as
demais exigidas por lei, ndo podendo reter a carteira do empregado por mais
de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar na mesma os atestados médicos
apresentados pelo empregado.

Paragrafo nico - Os contratos de experiéncia, quando permitidos, deverdo
ser anotados na CTPS do empregado, bem como as suas prorrogagdes, para
todos os efeitos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescisdo ou recibo de

quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) se cumprido o aviso prévio, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término
do mesmo;

b) nas hipdteses de auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento, até o 10° (décimo) dia contado da data da
notificagdo da demissao;
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¢) no caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive
o de experiéncia (quando permitido), até o 1° (primeiro) dia util imediato
ao seu termo.
§ 1° - A empresa que ndo proceder ao acerto rescisorio nos prazos acima
estabelecidos, sujeitar-se-4 ao pagamento de multa, em favor do empregado,
em valor equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora, em cumprimento ao
disposto no § 8° do art. 477 da CLT. O pagamento para o empregado analfabeto
sera em dinheiro.
§ 2°- Nanotificagdo da dispensa devera constar, obrigatoriamente, a data, hora
e local da homologacao, quando se tratar de rescisdo contratual de empregado
com mais de um ano de tempo de servigo ou a data do pagamento na empresa,
quando se tratar de rescisdo contratual de empregado com menos de um ano
de casa.

CLAUSULA TRIGESIMA - PEDIDO DE DEMISSAO DE
ANALFABETO

O pedido de demissao de empregado analfabeto que possua mais de noventa
dias de tempo de servico na empresa, somente sera aceito se assistido pelo
Sindicato profissional convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA

As empresas e/ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho
alegando justa causa, deverdo comunicar o fato por escrito ao empregado,
explicitando os motivos em que a dispensa se funda.

Paragrafo unico - Se, em reclamacdo trabalhista, for proferida sentenga
judicial desclassificando a justa causa atribuida ao empregado por seu
empregador, o Reclamante receberd do ex-empregador, a titulo de multa, a
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do servente em
vigor a época do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO
ADICIONAL

A empresa e/ou empregador que dispensar o empregado sem justa causa, no
periodo de trinta dias que anteceder a data-base de sua categoria profissional
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deverd pagar-lhe, a titulo de indenizagdo adicional, prevista no artigo 9°
da lei 6.708, de 30.10.79, mantida pela lei n.® 7.238, de 29.10.84, o valor
correspondente a um salario-base mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDOMINIOS

Os condominios deverao fornecer aos empregados por ele registrados, quando
da rescisdo contratual, o Atestado de Afastamento e Salarios - AAS.
Paragrafo unico - Ficam as Construtoras, responsaveis pela administracao da
obra em condominio, obrigadas a manter em seus arquivos a documentagao
legal de todos os empregados que nela trabalharam, devendo fornecer-lhes
copias ou informagdes, quando solicitados.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica proibida aos empregadores a determinagao de que o empregado dispensado
cumpra o aviso prévio em casa ou fora do local habitual de trabalho, sob pena
de ser o mesmo descaracterizado, recomendando-se a opgao de indenizagao
do mesmo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas da construgdo civil somente poderdo contratar servigos das

empresas de trabalho temporario para atender a necessidade transitoria de

substitui¢do de seu pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario
de servigos, observando-se, ainda, o seguinte:

a) O Contrato entre a empresa de trabalho temporario e a construtora devera
ser obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente o motivo
justificador da demanda de trabalho temporario;

b) O Contrato entre a empresa de trabalho temporario e a construtora, com
relagdo a um mesmo empregado, nao podera exceder de trés meses, salvo
autorizagao conferida pelo 6rgao local do Ministério do Trabalho.

¢) Sempre que houver contratacao de mao-de-obra temporaria para a atividade
fim, serdo assegurados aos ditos trabalhadores todos os direitos € vantagens
previstas em lei e neste acordo, prevalecendo sempre o mais benéfico.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATOS DE
EMPREITADA

Os contratos de empreitada e subempreitada de mao-de-obra devem ser
celebrados com empreiteiros e/ou subempreiteiros constituidos sob a forma
de pessoa juridica e autonomos, devidamente organizados e registrados nos
orgaos competentes € com enderecos e sede claramente especificados nos
instrumentos contratuais. Além disso, os contratantes deverao fazer a retengao
de um percentual minimo sobre a fatura de pagamento dos subempreiteiros,
nos termos da legislacao que trata da matéria, para garantia do cumprimento da
legislagao trabalhista e previdenciaria por parte desses, exigindo-lhes, a cada
més, prova da satisfacdo dos encargos pertinentes a mao-de-obra utilizada na
subempreitada, inclusive o Seguro de Vida em Grupo previsto neste acordo.
§ 1° - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas
obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia,
aos empregados, o direito de reclamagao contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do primeiro.

§ 2° - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acao
regressiva contra o subempreiteiro.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORI
O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do trabalho tera garantida
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente
de percepcao de auxilio-acidente (lei n.° 8.213/91 - art. 118).

§ 1°- Aos empregados que contem com um minimo de 03 (trés) anos de tempo
de servico na empresa, € que estiverem em vias de se aposentar por tempo de
servigo (30 anos de servigo para a mulher e 35 anos de servigo para o homem),
sera garantido o emprego durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses antes da
sua aposentadoria por tempo de servigo, desde que se aposente na data prevista,
ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da empresa, de inexisténcia da fungao
e de justa causa para a dispensa. O empregado devera comunicar, por escrito, a
empresa, sua condi¢do implementada para a aposentadoria.
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§ 2° - O empregado reservista terd garantido o seu emprego durante o
periodo de trinta dias ap6s a data do seu retorno ao trabalho, em razao de sua
desincorporagdo, o que devera ocorrer no prazo determinado por lei.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ. DISTRIBUICAO.
CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE
HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderao ser dispensados
do trabalho aos sabados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o
expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogacao da jornada
de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avencada, nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1°- As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido,
ndo sdo extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais
previstos neste acordo nem qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, ndo obstante a adogao do sistema de compensacao
de horario previsto nesta clausula, o sdbado devera ser considerado como dia
util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isto
significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho nesse dia, em
caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacao e compensagao de
horério previsto neste acordo, e o feriado recair em um dia de 2* a 6° feira,
podera compensar as horas de prorrogacdo relativas aquele dia de feriado
com o trabalho das horas correspondentes no sdbado seguinte ou na semana
subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera que
abolir a prorrogagdo das horas correspondentes na semana que o anteceder,
ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo
individual e escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores,
prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no sébado,
especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da
empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc.
Neste caso, as respectivas horas suplementares nao serdo remuneradas € nem
consideradas extraordindrias para os efeitos da legislacdo trabalhista, devendo
ser remetida uma copia do acordo ao Sindicato Profissional.
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§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam
de servigos de vigias, optar pelo regime de compensacao da escala de 12 X
36, devendo, neste caso, ser firmado acordo individual e escrito com o0s seus
respectivos trabalhadores.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do

salario:

I- Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, devidamente declarada em
sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

IT - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IIT - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluido, neste
caso, a licenga paternidade prevista na Constituicdo Federal e a auséncia
prevista no art. 473, 111, da CLT;

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

VI - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas, na letra “c” do artigo 65 da Lei n.® 4.375, de 17.08.64;

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a
juizo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

As empresas e/ou empregadores deverdo efetuar o pagamento dos dias ndo
trabalhados pelo empregado que percebe salario na forma semanal, por
motivo de doenga, na primeira semana subsequente a auséncia, desde que
apresentado o respectivo atestado médico idoneo em tempo habil e na forma
legal, nos termos da legislacao previdenciaria. Considera-se atestado médico
idoneo, dentre outros, o expedido por um dos seguintes 6rgaos: SECONCI-
MG, INSS, SUS ou pelo Servigo Médico do Sindicato Profissional signatario
deste instrumento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TEMPO DE
TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado em conducdo fornecida pelo empregador
até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico
regular, e para o seu retorno, ¢ computdvel na jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO
TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

O dia 30 de julho serd comemorado como o dia do trabalhador da constru¢ao
civil, e, caso ndo haja trabalho nesta data, as horas de trabalho a ela
correspondentes, deverdo ser compensadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE
PONTO

As empresas cujo numero de empregados for superior a 5 (cinco) adotarao,
obrigatoriamente, folha de ponto ou outro controle da jornada diaria de trabalho
de seus empregados, na qual deverao ser registrados os horarios de entrada e
saida, as horas de compensacao e as eventuais horas extras efetuadas. O registro
a que se refere esta clausula podera ser efetuado de forma manual, mecanica,
eletronica ou por outro meio legivel, devendo constar em cada um deles os
principais dados funcionais do empregado, datas e a sua assinatura ao final.
§ 1° - Quando se tratar de empresas com mais de 10 (dez) empregados,
inclusive, deverd ser adotado, obrigatoriamente, o sistema de relogio de ponto
ou outro controle eletronico.

§ 2° - Em quaisquer das hip6teses previstas no caput e §1° desta cldusula havera
um unico controle de ponto para cada empregado, onde serdo registradas, além
das horas normais, as horas laboradas em sobrejornada.

§ 3°- Os empregados ficam desobrigados da marcagdo de ponto ou qualquer
outro controle de horario nos intervalos intrajornada.

§ 4° - Horéario de Almoco - O intervalo para repouso ou alimentacdo de que
trata o art. 71 da CLT, para os empregados que trabalhem em obras, devera
ser concedido apos a quarta hora trabalhada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE

Sera abonada a falta ao servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada
do empregado estudante, desde que necessaria ao comparecimento do mesmo
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a provas escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou
legalmente reconhecido, desde que feita a comunicaciao ao empregador com
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a comprovacao do comparecimento
no prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUXILIO AO FILHO
EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario e dos demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em
cada més, consecutivos ou nao, para acompanhar filho excepcional de qualquer
idade, a médico ou hospital, mediante comprovagao escrita.

FERIAS E LICENCAS

DURACAOQO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas comunicarao aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a data do inicio do gozo das férias.

§ 1° - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sdbado, domingo, feriado ou dia ja compensado, devendo ser fixados a partir
do primeiro dia util da semana.

§ 2° - O empregado tera direito em hipdtese de casamento ao gozo de suas
férias em periodo coincidente com o mesmo.

§ 3° - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias
concedidas, ficard sujeito a reembolsar ao empregado as despesas por ele
realizadas, devidamente comprovadas, observado como limite maximo o
valor correspondente a um salario-base por ele auferido no més em que se
iniciariam as férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CARTILHA DE
SEGURANCA

Fica fazendo parte integrante do presente instrumento normativoa CARTILHA
DASEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO, aplicavel no
ambito da construgao civil abrangida por esta Convencgao editada e distribuida,
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na qual consta as principais Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214/78,
do Ministério do Trabalho, bem como outras disposigdes correlatas que deverdo
ser observadas e cumpridas por todos os empregados e empregadores.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VISITAS AS OBRAS
Mediante entendimento com a administracdo empresaria, podera o Sindicato
Profissional, através dos seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os
locais de trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar as condi¢des
da execugdo do instrumento normativo e facilitar a sindicalizagao.
Parédgrafo inico — Recomenda-se que o horario da visita seja agendado para
o inicio do expediente da manha (7 as 8 hs.) ou no inicio da tarde (12 as 13
hs.), objetivando ndo paralisar os trabalhos nos canteiros de obras.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE
DIRIGENTES

Devera ser concedida licenca remunerada a 01 (um) dirigente sindical por
empresa, no total de dois dias de trabalho por més, a fim de que o mesmo possa
exercer sua atividade sindical, desde que o pedido de liberagao seja dirigido ao
empregador com a antecedéncia minima de 72(setenta e duas) horas, mediante
requisi¢do por escrito do Presidente do Sindicato ou seu substituto.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas e/ou empregadores fornecerdo a entidade sindical uma relagdo dos
empregados existentes na data-base, dela constando o nome, profissao e remuneragao
de cada um deles, para fins de estudos estatisticos e projetos assistenciais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES
DOS TRABALHADORES

I) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES (Artigo
513, “e” DA CLT)
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As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos por este
instrumento normativo, como mera intermedidria, na folha de pagamento
do més de JANEIRO/09, a quantia equivalente a um dia do salario-base, e
recolherdo o produto desta arrecadacdo ao Sindicato Profissional, até o dia

10/02/2009, na conta n® 506.727-4, da Caixa Econdmica Federal — Agéncia 081

— Belo Horizonte, em guias proprias, que serdo fornecidas pelo favorecido.

A - Direito de oposicao - Fica assegurado ao trabalhador, que venha comprovar
sua condi¢@o de ndo associado ao sindicato convenente, abrangido por esta
convengao coletiva, o exercicio de oposi¢ao ao desconto previsto no caput
desta clausula, o qual podera ser feito, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data da assinatura deste instrumento, perante o Sindicato Profissional,
através de documento escrito, de proprio punho, ressalvado o caso dos
empregados analfabetos que deverdo procurar diretamente o Sindicato.

B - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos
empregados, as empresas deverdo efetud-lo com o acréscimo da atualizagao
monetaria verificado pela variagdo do IGP/M da Fundagdo Gettlio Vargas
do respectivo periodo, além da multa de 2% (dois por cento) por més de
atraso.

C - Efetuado o desconto, as empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional
a relacdo dos descontados, com a discriminacdo dos respectivos valores
recolhidos.

D - O empregado admitido no periodo de janeiro/2009 a julho/2009 tera
descontado a assistencial de que trata esta cldusula, no més subsequente
ao da sua admissdo, desde que pertenga a categoria profissional ha mais
de um ano e ndo tenha sofrido o respectivo desconto na empresa e/ou
empregador anterior.

E - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e

empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios

em obra.

II) - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas, a contar da data da assinatura da presente, descontardo nos
salarios de todos os empregados abrangidos por esta Convengao, nos termos da
aprovacao da Assembléia profissional, mensalmente, a exce¢ao dos meses de
janeiro/09 e mar¢o/09, como mera intermedidria, a Contribuicdo Confederativa,
de acordo com o estabelecido na letra B abaixo e recolherdo o produto desta
arrecadacdo ao Sindicato Profissional, até¢ o décimo dia subsequente ao més
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do respectivo desconto, na conta corrente n° 506.660-0, da Caixa Econdmica

Federal - Agéncia 081, em Belo Horizonte, em guias proprias, que serdo

fornecidas em tempo habil pelo Sindicato favorecido.

A - Direito de oposi¢ao - Fica assegurado a qualquer trabalhador, abrangido
por esta convengao coletiva, o exercicio de oposi¢ao ao desconto acima
previsto, o qual poderd ser feito perante o Sindicato Profissional, através
de documento escrito, ressalvado o caso dos empregados analfabetos que
deverdo procurar diretamente o Sindicato.

B - A Contribui¢dao Confederativa sera equivalente a 1% (um por cento), sobre
os valores mensais do Piso de Servente vigentes no respectivo més.

C- Em caso de atraso no recolhimento, aplicar-se-4 0 mesmo critério previsto
para a Contribuigao Assistencial prevista na letra B do item I da contribuicdo
assistencial acima.

D - O produto da arrecadacdo desta contribuicdo destina-se ao custeio da
assisténcia médica, odontoldgica e juridica dos trabalhadores e seu grande
nimero de dependentes. Destina-se, ainda, a custear os inlimeros projetos
sociais e assistenciais aos integrantes da categoria, vez que a receita da
contribui¢do compulsoéria € insuficiente para a demanda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL
As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao Sindicato profissional do valor que
este vier a informar previamente, a titulo de mensalidade social, e depositardao
o produto da arrecadacdo na conta corrente n.° 506.660-0, da Caixa Econdmica
Federal, Ag. 081, rua Tupinambas, em favor daquela entidade, até o 7° (sétimo)
dia util do més subsequente.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as
empresas ¢/ou empregadores a relacdo dos empregados associados, com os
respectivos valores das mensalidades a serem descontadas, para o efeito de
cumprimento do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS (ARTIGO 513, “E”, DA CLT)
CONSIDERANDO a deliberagao assemblear dos empresarios;
CONSIDERANDO os servicos prestados pelo Sindicato Patronal convenente,
especialmente quanto a negociagdo coletiva (art. 8° incisos II, III e VI da

CF/88), que resultou na celebracdo da presente convengao;
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CONSIDERANDO que a receita decorrente desta taxa serd aplicada na
manuten¢do e melhoria da estrutura do SINDUSCON-MG, bem como
incrementar o Centro de Treinamento Empresarial;

CONSIDERANDO a prestacdo de servigos do SINDUSCON-MG, mesmo
apOs a assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT,
no que concerne a orientacdo e interpretagao de suas cldusulas quando de sua
aplicagdo para todas empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria
econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de construgao civil
abrangidos por esta convencao coletiva e dela beneficidrios; e finalmente
CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidagao das Leis
do Trabalho; ficam instituidas as contribuicdes, conforme tabela abaixo, as
quais deverao ser recolhidas nas datas indicadas, em favor do Sindicato
da Industria da Construcio Civil no Estado de Minas Gerais. Os valores
poderao ser recolhidos diretamente na tesouraria do SINDUSCON-MG
(Rua Marilia de Dirceu, 226, 3° andar, Lourdes, Belo Horizonte, MG -
telefone (31) 3253-2666) ou através de guia especifica que sera enviada
em tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancaria nela
indicada, nos seguintes valores:

1* FAIXA EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50
(CINQUENTA) EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS
DE 2007:

a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até¢ 19/02/2009
em uma unica parcela de R$198,39 (cento e noventa e oito reais e trinta e
nove centavos);

b) Valor normal sem desconto de R$264,52 (duzentos e sessenta ¢ quatro
reais e cinquenta e dois centavos) em duas parcelas iguais de R$132,26

(cento e trinta e dois reais e vinte e seis centavos) cada uma, venciveis em
19/02/2009 e 19/03/2009.
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27 FAIXA (Normal)

CAPITAL SOC. OU PATRIMONIO DATA DE PAGAMENTO VALOR

LIQUIDO DA EMPRESA (RS$) (RS)
Até 250.000,00 19/02/2009(pagamento a vista) 551,18*
ou

19/02/2009 e 19/03/2009(duas parcelas iguais) 367,45
(cada parcela)

*Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 19/02/2009

Acima de 250.000,00 19/02/2009 (pagamento a vista) 1.158,43*
ou

19/02/2009 e 19/03/2009 (duas parcelas iguais) 772,29

(cada parcela)

*Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 19/02/2009

§ 1°- Apds o dia 19/02/2009, o recolhimento da contribui¢do prevista nesta
Clausula sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer a atualizagao
monetaria do seu valor com base na variacdo do INPC (IBGE) ou outro indice
que vier a substitui-lo em caso de extingdo, inclusive a pro rata tempore
die, tomando-se como base para a apuracdo do periodo em mora a data de
19/02/2009, além do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2%
(dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirdo
sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as despesas decorrentes
da cobranga judicial ou extrajudicial, caso necessaria.

§ 2° - As empresas, ndo associadas ao SINDUSCON-MG, que, ndo concordarem
com a presente contribui¢do assistencial patronal, poderdo se OPOR, por
simples manifestacdo escrita dirigida ao Sindicato, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados a partir da data do registro da presente Convengao na
Superintendéncia Regional do Trabalho.
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PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISCIPLINA DAS
RELACOES DE TRABALHO NO PERIODO AO MOVIMENTO
PAREDISTA
A) Compensacao dos dias ndo trabalhados em virtude de adesdo ao
movimento grevista
As empresas nao efetuardo descontos dos dias dos seus empregados que
tenham participado do movimento de paralisacao convocado pelo Sindicato
Profissional, entre os dias 9 (nove) de dezembro e 11 (onze) de dezembro
de 2008. Em contrapartida, os empregados deverdo, a critério da empresa,
compensar os dias ndo trabalhados, devendo ser apuradas as faltas pelos cartdoes
de ponto, folhas de presenca ou qualquer outro meio de controle de jornada
mantido na empresa, devendo ocorrer a compensagao no periodo de 1° de
fevereiro a 31 de outubro de 2009, de acordo com os seguintes parametros:

a) A compensagao podera ser efetuada de segunda a sexta-feira, em até¢ 30
(trinta) minutos diarios;

b) No que diz respeito aos sdbados, no caso das empresas que adotem a jornada
de trabalho nos termos da Clausula Nona da presente Convengao Coletiva, a
compensacao nao observara a limitagcao prevista no item “a’” acima, porém,
as horas a serem compensadas serdo apuradas em dobro;

¢) No periodo previsto no caput, caso o empregado seja dispensado com ou
sem justa causa e ainda haja saldo de horas a compensar, 0 mesmo devera
ser dispensado do cumprimento da compensagao; caso a ruptura contratual
decorra de iniciativa do empregado, a empresa esta autorizada a descontar
o saldo remanescente das horas a serem compensadas;

d) Caso, ao fim do periodo previsto no caput, ainda haja saldo de horas a
compensar, 0 mesmo serd considerado como se compensado fosse, ficando
extinta, assim, a obrigacao prevista na presente clausula;

e) As empresas que ja pagaram o salario do més de dezembro de 2008, com
desconto de dias parados, negociardo a possivel devolucao de valores,
mediante compensacao futura dos referidos dias, se assim desejarem, nos
termos acima anotados, diretamente com os empregados. Nao poderao fazer
quaisquer outros descontos de faltas atinentes aos dias de greve, ressalvado
o direito a compensac¢ao nos termos previstos nesta clausula.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQO
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO

Tendo o empregador comunicado ao empregado, através de anotacgao
constante do aviso prévio, o dia, hora e local para a homologacao da rescisao
do contrato de trabalho, e ndo comparecendo o empregado, o Sindicato
profissional dard ao empregador uma certiddo do seu comparecimento e
da auséncia do empregado no dia e hora aprazados. Desta certiddo deverao
constar assinaturas do representante do Sindicato profissional, bem como do
preposto da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE
QUITACAO PARA EFEITOS DE CONCORRENCIA

O Sindicato Profissional signatario do presente instrumento normativo se
compromete a fornecer a todas as empresas de Construcao Civil vinculadas a
este instrumento normativo, quando requerido, a respectiva certidao/declaragiao
de quitacdo da Contribui¢do Sindical Profissional de seus empregados, desde
que o interessado comprove o recolhimento da mesma.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional ndo podera exigir, de forma alguma,
para fornecimento da certiddo/declaracio acima referida, outras formalidades
ou prova de quitacdo de contribuicdes diversas da Contribui¢ao Sindical
Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas e/ou empregadores permitirdo a afixagao de quadros de avisos
pelo Sindicato profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos
empregados, para divulgacao de matérias de interesse da categoria profissional,
sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELACIONAMENTO
SINDICATO/EMPRESA

As empresas se comprometem a receber os diretores do Sindicato profissional
e seus assessores, limitando a um niimero méximo de quatro pessoas desde
que a visita seja pré-agendada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e pré-estabelecido o assunto a ser tratado.
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula do presente
instrumento normativo, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 01
(hum) dia de salario do empregado, elevada para 02 (dois) dias de salario do
empregado, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em
beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas desta penalidade aquelas
clausulas para as quais ja estiver prevista sancao especifica.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - PIS

A empresa que assim o preferir podera receber o PIS devido ao empregado
perante o 6rgao competente, repassando a importancia recebida para o mesmo,
ou entdo, devera conceder-lhe licenga remunerada igual a meio expediente,
a fim de que ele possa receber tais verbas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DO
ACORDO

Ser4 de iniciativa comum das partes a divulgacdo dos termos do presente
ACORDO, obrigando-se os empregadores a afixarem um exemplar do mesmo
em seu quadro de avisos ou em local definido pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas e/ou empregadores se comprometem a admitir, na medida de suas
possibilidades e em fun¢des compativeis, pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, observados os parametros legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DE
CONVENIOS E PLANOS ASSISTENCIAIS

O Sindicato patronal convenente se empenhard na divulgacdo para as
empresas de construcdo civil dos convénios e planos assistenciais que
sao promovidos pelo SECONCI-MG, bem assim 0s projetos que visem a
implantacdo de programas de alfabetizagdo e/ou de cursos de especializagdo

dos trabalhadores.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA -

INCENTIVO A ALFABETIZACAO

A fim de aprimorar o programa de alfabetizacdo, no canteiro de obras, o
Sindicato Patronal recomenda as empresas que evitem a demissdo ou a
transferéncia dos empregados que estdo sendo alfabetizados, visando ndo
interromper o aprendizado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OPCAO DE
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

O sindicato patronal sugere as empresas abrangidas por este instrumento
normativo que pratiquem, dentro de suas possibilidades e caracteristicas,
o fornecimento de alimentagdo subsidiada ao trabalhador, em cada obra, ¢
ao fazé-lo devera ter a natureza juridica na forma de concessao por ato de
liberalidade e ndo integrativo na remuneracao para os efeitos legais (férias,
13° salario, RSR, verbas rescisorias, etc.), vinculando-o ao Programa de
Alimentagao do Trabalhador - PAT, a fim de obter os incentivos fiscais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convencao,
por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas
pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em contraproposta pela
entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NAO SUPERPOSICAO DE
VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracao na legislagao, Acordo ou
Dissidio Coletivo, ndo podera haver, em hipotese alguma, a aplicagao
cumulativa de vantagens da mesma natureza com as deste instrumento
normativo, prevalecendo no caso a situagao mais favoravel.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRORROGACAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, denlincia ou revogacao, total ou parcialmente,
da presente convengao ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art.
615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir as divergéncias na
aplica¢do deste instrumento normativo, decorrentes da relagdo de trabalho
(art. 114 da CF/88).
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ANOTAGOES:
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ANOTAGOES:
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