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Datas importantes da
nossa agenda de lutas

Janeiro: Dia 29 - Fundagao do STIC-BH, ocorrida em 29/01/1933.

Marco: Dia 8 - Dia Internacional da Mulher Proletaria.
Dia 24 - Ocupagéo e resisténcia da Vila Corumbiara (Barreiro) em 1996.

Grandes revoltas ope-
rarias nas obras do PAC
em marco de 2011 e 2012
marcam também o desenca-
dear de outras grandes lutas
operarias e populares em
todo o pais.

Abril: 1? eleicao da chapa MARRETA para a diregdo do Sin-
dicato com esmagadora maioria de
votos.

4 Dia 3 - Fundacdo da Escola Popu-
lar Orocilio Martins Gongalves em
B 2000.

S U Dia 26 - Ocupacéo e resisténcia da

\'F] 015: ﬁam ﬁia% Vila Bandeira Vermelha (Betim) em
,ixo\;?spelegos traidores e‘toéioso: 1999.

\ &
)

e

! Maio: Dia 1° - Dia Internacio-
nal do Proletariado.

Junho/Julho: Explosédo de |+
protestos protagonizados pela
juventude contra a podridao :
do velho Estado faz ecoar o [
grito de revolta do nosso povo [
por todo o pais em 2013. Em
2014, durante a copa da Fifa
novos protestos se levantaram
em todo o pais.




Julho: Grande Greve dos B
operarios da construgcao de
Belo Horizonte.

Dia 30 - Dia do operario da cons-
trucdo de BH e Regido. Data do
assassinato do companheiro Oro-
cilio Martins Gongalves na greve
de 1979.

Agosto: Dia 9 - Heroica resisténcia camponesa de Corumbiara - RO
em 1995.

Setembro: Fundagéo da Liga Operaria em 1995.

OPERARIA

Novembro: Dia 30 - Companheiros da
MARRETA ocupam o Sindicato e expulsam
0s pelegos que estavam encastelados em
sua direcao (1988).

1998: Criado o programa “A voz da classe
operaria”, que depois passou a se chamar
“Tribuna do Trabalhador”, transmitido pela
Radio Favela (106,7 FM) nas manhas de sa-

MARRETA COMANDA A LUTA | bado.

DxscspEnADS , PELEGOS € PATRORS OUEREM WPEDIR KOSSAS ELEICOE:

S3o muitas datas, muitos combates da classe. E a nossa histoéria,
anossaluta. Devemos conhecé-la para defendé-la e leva-la adiante.

Saudacgoées classistas a todas as companheiras e companheiros.

Que tenhamos um 2015 de muitas lutas!

/A

Rua Além Paraiba, 425 - Lagoinha - Tel. (31) 3449.6100 - BH - www.sticbh.org.br




Marreta vende remeédios
a precos populares

O Sindicato Marreta criou sua propria farmacia com o objetivo de
oferecer medicamentos a baixo custo para os trabalhadores da construgdo
civil, facilitando o acesso aos medicamentos e beneficiando os trabalhadores.

A farmacia oferece aos trabalhadores (sendo eles associados ou nao) uma
lista completa de medicamentos a preco de fabrica com descontos de 30
a 90% e agora também fornece remédio gratuito a todos os trabalhadores
que sofrem de hipertensio e diabetes. Esses remédios sdo fornecidos
pelo governo através das farmacias populares a qual fazemos parte. Basta
apresentagao da receita e CPF.

O Sindicato ainda oferece aos trabalhadores um farmacéutico
atendendo em tempo integral na farmécia que funciona na sede do Sindicato,
rua Além Paraiba, 425 — Lagoinha, de segunda a sexta-feira, no horério de
7 as 12 horas e 13:15 as 17 horas. Tel: 3449-6120.

Farmacéutico
em tempo integral

Esse servico prestado pela farmacia é para todos os operarios da

construcio (associados ou nao). Basta apresentar a receita médica.
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CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVILNO ESTA-
DO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste ato representa-
do(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO PIRES; e SINDICATO
DOS TRABALHADORESS NAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCAO DE
BH, CNPJ n. 17.434.754/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). DAVIDI QUIRINO DE PAULA; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base
da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores na industria da construg¢ao civil, com abrangéncia territorial
em Belo Horizonte/MG, Lagoa Santa/MG, Nova Lima/MG, Raposos/MG,
Ribeirao das Neves/MG, Sabara/MG e Sete Lagoas/MG.

SALARIQS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTE RRECOES SALARIAIL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL / PISO SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional conve-
nente serdo reajustados, a partir de 1° de novembro de 2014, pela aplicacao
dos indices abaixo descritos, conforme o critério a seguir:

a) Para os salarios praticados em 1° de novembro de 2013, até o valor de
R$6.000,00 (seis mil reais) inclusive, aplicar-se-a reajuste pelo percentual de
7% (sete por cento), a partir de 1° de novembro de 2014;

b) Para os salarios praticados em 1° de novembro de 2013, em valores
superiores a R$6.000,00 (seis mil reais) aplicar-se-a reajuste no valor fixo de

R$420,00 (quatrocentos ¢ vinte reais), a partir de 1° de novembro de 2014.
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§1° - As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo
arroladas, os seguintes pisos salariais, para vigorarem no periodo de 1°/11/14
a 31/10/15, ja incluido os reajustes previstos no caput desta clausula:

a) Servente - R$866,80 (oitocentos e sessenta ¢ seis reais € oitenta centa-
VOS) por mes;

b) Vigia - R$895,40 (oitocentos e noventa e cinco reais e quarenta centa-
VOS) por mes;

¢) Meio Oficial - R$998,80 (novecentos e noventa e oito reais e oitenta
centavos) por més;

d) Oficial - R$1.324,40 (mil, trezentos e vinte e quatro reais e quarenta
centavos) por més.

§ 2° - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora dos pisos acima
fixados, deve ser efetuada uma simples operagdo aritmética, ou seja, deve-se
dividir o respectivo valor-més por 220 (duzentos e vinte).

§ 3° - Ficam automaticamente compensadas as antecipacdes ou reajustes
salariais espontdneos que tenham sido concedidos apds 1° de novembro de
2013, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes salariais decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término
de aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.

§ 4° - As partes declaram que o percentual ora negociado ¢ resultado de
transacdo livremente pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer
obrigacdes salariais vencidas a partir de 1° de novembro de 2013, decorrentes
da legislagdo.

§ 5° - Entende-se, também, como integrantes da categoria do Oficial, os
ocupantes das fungdes de pedreiro, carpinteiro, armador, pintor, eletricista,
azulejista, marmorista, soldador, bombeiro, operador de guincho e betoneira.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento dos salarios podera ser semanal ou mensal, devendo
ser objeto de entendimento direto entre as empresas/empregadores e 0s seus
respectivos trabalhadores e comunicada ao Sindicato Profissional.

§ 1°- Sendo definido o pagamento dos salarios mensalmente, o trabalhador
devera receber um adiantamento, efetuado na forma de vales ou através de
envelopes ou recibos, até o dia 20 (vinte) do més da prestacao, de no minimo
40% (quarenta por cento) sobre o salario mensal a que tera direito no respectivo

A

mes.
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§ 2° - Em qualquer hipotese, o pagamento dos salarios devera ser realizado
no horério do expediente, antes das 16 horas.

§ 3° - Se o pagamento for feito em cheques ou por meio de cartdo-salario
(sistema eletronico), os empregados devem ser liberados, sem prejuizo do
recebimento dos salarios, para os descontos ou saques nos respectivos bancos.
O pagamento para o empregado analfabeto devera ser feito em dinheiro.

§ 4° - Nao sera considerada alteragdo no contrato individual de trabalho a
mudanga do sistema e a forma de pagamento semanal para mensal, nos termos
previstos no caput desta clausula.

§ 5° - As partes se comprometem a reunir-se, para rever, automaticamente,
a presente clausula, caso a inflagdo medida pelo INPC do IBGE venha atingir
o patamar de 10% (dez por cento) ao més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios aos seus
empregados, contendo a identificacdo do empregador e do empregado e a dis-
criminacdo dos valores pagos, dos descontos efetuados com seus respectivos
titulos, especialmente os relativos a Previdéncia Social e os valores recolhidos
a titulo de FGTS, mensalmente.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO POR TAREFA OU POR

PRODUCAO

Aos empregados que percebem remuneracao por produgdo ou por tarefa,
fica assegurada a percepcao do salario correspondente ao do dia normal de
trabalho, quando, por culpa do empregador, for impossivel a realizagdo da
tarefa ajustada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas e/ou empregadores ndo efetuardo qualquer desconto nos
salarios dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato indivi-
dual de trabalho, em acordo ou convengao coletiva de trabalho, em sentenca
normativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de
adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no artigo 462, caput e
paragrafos da CLT.

Outras normas referentes a salrios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
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CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2013 terdo o salario-base
nominal reajustado, a partir de 1° de novembro de 2014, quando for o caso,
com o mesmo percentual de correcdo aplicado aos admitidos anteriormente,
desde que o valor ndo ultrapasse o menor salario da fungao.

§ 1° - Nas fungdes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que
iniciaram suas atividades ap6s 1° de novembro de 2013 podera ser adotado o
critério de proporcionalidade, observada a seguinte tabela aplicavel aos salarios
praticados quando da admissao, até o valor de R$6.000,00 (seis mil reais):

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

DATA DE COEFICIENTE DE

ADMISSAO DO PROPORCIONALIDADE Lol

EMPREGADO MENSAL %
01/11 A 15/11/13 1,0700 7,00
16/11 A 15/12/13 1,0640 6,40
16/12 A 15/01/14 1,0580 5,80
16/01 A 15/02/14 1,0521 5,21
16/02 A 15/03/14 1,0461 4,61
16/03 A 15/04/14 1,0403 4,03
16/04 A 15/05/14 1,0344 3,44
16/05 A 15/06/14 1,0286 2,86
16/06 A 15/07/14 1,0228 2,28
16/07 A 15/08/14 1,0171 1,71
16/08 A 15/09/14 1,0113 1,13
16/09 A 15/10/14 1,0057 0,57

§ 2° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de
admissao, ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e
antecipacoes salariais que tenham sido concedidos.

§ 3° - Para observancia dos critérios de fracionamento e aplicacdo das
tabelas de proporcionalidade, deverao ser observados os salarios praticados
quando da admissdo do empregado.

§ 4° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido
admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissodes posteriores
ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do més imediatamente seguinte.
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CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo ndo eventual, serdo assegurados ao empregado
substituto o salario e demais direitos auferidos pelo substituido, em razao do
exercicio do cargo, mas somente enquanto perdurar a substitui¢ao.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DA REMUNERACAO DO
TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo empregado nas
hipoteses de interrupcao ou de suspensdo do trabalho decorrentes de fatores
climaticos ou adversos e de qualquer outro relevante ou impeditivo da pratica
do trabalho, desde que o motivo da auséncia ndo seja atribuivel ao empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagao
e assinaram este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer
diferengas salariais, de verbas rescisorias e outras de natureza trabalhista,
devidas a partir do més de novembro de 2014 e que, em razdo da aplicagdo
da presente Convengao Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as empresas
e/ou empregadores poderdo paga-las até o quinto dia util do més de fevereiro
de 2015, juntamente com os salarios de janeiro de 2015.

Paragrafo unico - O pagamento das eventuais diferengas salariais e de
verbas trabalhistas, inclusive das parcelas rescisorias, a que se refere o caput
desta clausula, ndo sofrerd qualquer acréscimo relativo a atualizagdo monetaria
ou a juros, se observado o prazo acima convencionado.

GRATIFICACOES. ADICIONAIS, AUXILIOS
E OUTROS 13° SALARIO

CLAUSULADECIMASEGUNDA-DECIMOTERCEIRO (13°) SALARIO

Ao receber o aviso/comunicagdo de férias, o empregado manifestard no
proprio documento a intencdo de receber o adiantamento do 13° salério,
correspondente a metade do saldrio auferido no més anterior ao do inicio
das férias regulamentares, ficando o empregador, nessa hipdtese, obrigado a
pagar o valor do adiantamento requerido, juntamente com a remuneragao das
férias, podendo deduzi-lo do valor do 13° salario devido no més de dezembro
do mesmo ano, ou, entdo, por ocasido da rescisdo contratual, caso esta ocorra

antes do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios previstos na lei
n.° 4.747, de 12/08/65.
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OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e
empregadores concederdo aos seus empregados um abono de férias anual,
independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$965,80 (novecentos e sessenta e cinco
reais e oitenta centavos), o abono serd igual a 80 (oitenta) horas de trabalho,
a serem calculadas sobre o salario contratual;

B) Para os que percebem acima deR$965,80 (novecentos e sessenta e cinco
reais e oitenta centavos), o abono serd igual a 80 (oitenta) horas de trabalho,
a serem calculadas sobre a por¢ao do salario equivalente a R$965,80 (nove-
centos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos).

§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados
que demonstrarem assiduidade no periodo aquisitivo das férias, completado
durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a do
empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo, 3 (trés) vezes
durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas
no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata
essa cldusula serdo pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias,
apos seu efetivo gozo, na primeira folha de pagamento subsequente. E serdo
estendidas, nas mesmas bases e condi¢des ora convencionadas, a hipotese
de indenizacdo de férias adquiridas ou vencidas por ocasido da rescisdo
contratual. O mesmo ndo ocorrerd, porém, quando do pagamento de férias
proporcionais no acerto final rescisorio, no qual o abono de férias ndo serad
devido.

§ 3° - O abono de férias de que trata esta cldusula sera calculado apenas
sobre o saldrio fixo auferido pelo empregado, sem considerar na sua
composi¢do quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais como horas
extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade
ou de periculosidade ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um ter¢o) do periodo
de férias a que tiver direito em abono pecunidrio ndo importara na redugdo
do presente abono de que trata esta cldusula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo esses
salarios convertidos em horas, para efeito de pagamento do abono ora
instituido.

12 - Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015



§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do “caput” desta clausula
sofrerd os mesmos reajustes e antecipagdes que, porventura, vierem a ser
aplicados aos saldrios da categoria profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula ndo integrara
a remunera¢do do empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho e da
previdéncia social (INSS), consoante dispde o art. 144 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento).

§ 1° - As empresas que adotam o sistema de compensagao de horario, em
que os empregados prorrogam a jornada de 2* a 6 feira, para compensar a
auséncia de trabalho aos sabados, caso exijam de seus empregados abrangidos
por esse sistema o trabalho aos sabados, deverdo remunerar todas as horas
neles trabalhadas como extraordinarias, ou seja, acrescidas do adicional de
100% (cem por cento).

§ 2° - Fornecimento de lanche - Em caso de necessidade de prorrogacao da
jornada normal didria por duas horas extras, sera fornecido ao(s) empregado(s)
um lanche, consistente em um copo de cafg, leite e um pao de 50 (cinquenta)
gramas com manteiga ou margarina, o qual serd oferecido no inicio da
prorrogacao da jornada.

§ 3° - As empresas de fundagdo e sondagem de solos, sujeitas a esta
convengao, poderdo efetuar acordo diretamente com o Sindicato Profissional
signatario do presente instrumento, para prorrogacdo da jornada de trabalho
em circunstancias especificas, quando serd negociado um percentual especial
para esse caso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERACAO DOS DOMINGOS
E FERIADOS

Quando o empregado trabalhar durante toda a semana, sem folga domini-
cal ou compensatoria, a remuneragao desse dia de folga serd paga em dobro,
sem prejuizo do descanso semanal remunerado de que trata o artigo 1° da Lei
605/49. Por igual, havendo trabalho em dias de feriado, sem determinagdo
de outro dia de folga, a remuneragao desse dia também serd paga como hora
extra, sem prejuizo da remuneragao do repouso nao concedido a que se refere
o citado dispositivo legal.
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho prestado no horério noturno, das 22h as 5h, serd remunerado
com o adicional de 30% (trinta por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEPRECIACAO DE FERRAMENTA

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal, a titulo de deprecia-
cdo de ferramentas, aos empregados que utilizarem ferramentas proprias na
execucdo de servicos que as exijam, na forma abaixo:

a) para os pedreiros, carpinteiros, armadores, pintores e eletricistas, R$9,37
(nove reais e trinta e sete centavos) por més;

b) para os azulejistas, marmoristas, soldadores e bombeiros R$7,70 (sete
reais e setenta centavos) por mes.

§ 1° - Os valores acima fixados serdo reajustados pelos mesmos indices
aplicados aos saldrios da categoria profissional acordante.

§ 2° - A empresa que fornecer aos empregados as ferramentas para o
trabalho, mediante recibo de entrega, devera entregar-lhes o recibo quando
da devolugdo das ferramentas pelo empregado.

§ 3° - As empresas que possuirem ferramentaria ou local apropriado para
a guarda de ferramentas, deverdo permitir que o trabalhador guarde ali tanto
as ferramentas que lhe forem fornecidas como as dele, mediante a adogao de
uma forma de controle escrito, valendo para essa hipdtese a obrigagao prevista
no § anterior.

§ 4° - A titulo de incentivo, as empresas deverdo fornecer, gratuitamente, as
ferramentas de trabalho necessarias ao desempenho da fung¢ao do trabalhador,
por ocasido da sua promog¢ao, a fim de permitir-lhe dar inicio a nova fun¢ao
ou proporcionar-lhe uma forma de financiamento para adquiri-la.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
O adicional de transferéncia serd de 25% (vinte e cinco por cento), na
ocorréncia das hipoteses previstas no artigo 469 da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAQ
CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas e empregadores concederdo, aos empregados que preenche-
rem os requisitos previstos no § 1° desta clausula, uma cesta basica por més,
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com pelo menos 30 (trinta) quilos, distribuidos proporcionalmente em 6 (seis)
produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijao, dleo, café e
acucar, procedendo ao desconto respectivo nos saldrios dos empregados de
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da cesta. Fica vedada a
inclusdo do sal dentre os produtos componentes da cesta basica. A requeri-
mento do trabalhador, a empresa deverd comprovar, por meio de documentos,
o valor gasto com a cesta.

§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro
de obra, auferindo saldrio igual ou inferior a 5 (cinco) salarios minimos.

§ 2° - A cesta basica de que trata esta clausula devera ser fornecida sempre
in natura, ressalvado o disposto na letra “b” do paragrafo quarto, ficando vedada
sua substituicdo pelo pagamento da quantia correspondente em pecunia.

§ 3°- O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado
que fizer jus até o dia 10 (dez) do més subsequente aquele em que adquiriu
esse direito.

§ 4° - A critério do empregador, alternativamente ao previsto no caput e
pardgrafos anteriores da presente cldusula, o fornecimento da cesta basica
podera, opcionalmente, ser feito por empresas especializadas, observados os
critérios a seguir definidos.

a) A cesta, quando fornecida nos termos do presente paragrafo, tera pelo
menos 30 kg (trinta quilos), distribuidos conforme a listagem a seguir:

10 Kg de arroz agulhinha T1;
10 Kg de agucar cristal claro;
03 Kg de feijao carioca novo T1;
03 Kg de macarrao;
03 1t de oleo de soja 900 ml;
01 Kg de café;
01 lata de 350 g de extrato de tomate.

b) O fornecimento da cesta nos termos do presente paragrafo também sujeita
o empregador ao desconto respectivo nos salarios dos empregados de quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do valor da cesta.

§ 5° - Nos dissidios individuais suscitados na Justi¢a do Trabalho, nos quais
haja reclamacao pelo ndo recebimento da cesta basica, desde que preenchidos
os requisitos estabelecidos nesta clausula e seja julgado procedente este pleito,
terd o empregado o direito de perceber, em substituigdo, o valor correspondente
a 20% do Piso do Servente previsto neste instrumento normativo, vigente a
época do descumprimento, a titulo de indenizacao.
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§ 6° - Os empregados admitidos apds o dia primeiro do més somente fardo
Jjus a cesta basica quando iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

§ 7° - Sera fornecida a cesta basica de que trata esta clausula ao empregado
em gozo de férias regulamentares, bem como para os empregados afastados
em virtude de acidente do trabalho, limitado ao periodo de um ano contado
da data do evento.

§ 8°- As cestas basicas deverdo ser compostas por produtos de boa qualidade,
sempre dentro do prazo de validade e que atendam a legislacdo metrologica
do Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial -
INMETRO, conforme previsto na Instru¢do Normativa n® 51, de 14/08/2002,
da Secretaria de Defesa Agropecuaria do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento. Os produtos comprovadamente deteriorados deverdo ser
imediatamente substituidos.

CLAUSULA VIGESIMA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo café da manha, consistente em um copo de leite,
café e um pdo de 50 (cinquenta) gramas com manteiga ou margarina, a todos
os empregados que trabalham no canteiro de obra e que auferem salério igual
ou inferior a 5 (cinco) saldrios minimos, o qual serd oferecido antes do inicio
do expediente da manha, desde que o empregado compareca ao trabalho a
tempo de toma-lo antes de iniciar-se a jornada.

§ 1° - A titulo do fornecimento do café da manha, as empresas fardo um
desconto nos salarios dos empregados igual a 1% (hum por cento) do salério
minimo vigente a cada mes.

§ 2° - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios
em obra.

§ 3°- Excepcionalmente, as empresas de sondagem e fundagdo com menos
de cinco empregados na obra, poderdo ressarcir as despesas com o café da
manha, quando ndo for possivel o seu fornecimento no local da obra.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
As empresas deverdo emitir o requerimento do vale-transporte em duas
vias, sendo entregue a 2% via para o empregado requerente.
Paragrafo unico - Da mesma forma, quando o empregado dispensar o
vale-transporte, devera fazé-lo, obrigatoriamente, por escrito.
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AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

Os sindicatos profissional e patronal e 0o SECONCI-MG envidarao esfor¢os
no sentido de incentivar as empresas a promoverem a educacao aos filhos dos
trabalhadores.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados,
um seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas:

1-R$22.171,12 (vinte e dois mil, cento e setenta ¢ um reais e doze centa-
vos), em caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do
local ocorrido.

IT — Até R$22.171,12 (vinte e dois mil, cento e setenta e um reais e doze
centavos), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, com atestado
por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no
laudo médico, as seqiielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

III — R$22.171,12 (vinte ¢ dois mil, cento e setenta ¢ um reais e doze
centavos), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca,
prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005,
mediante solicitacdo do segurado ou de seu representante legal/empresa em
formulario proprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo
com o definido na apodlice do seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela
sociedade seguradora, a indenizagdo, no valor previsto neste inciso, deve ser
paga de uma s6 vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia,
em prestagcdes mensais, iguais e sucessivas.

IV - R$11.085,54 (Onze mil, oitenta e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos), em caso de morte do Conjuge do empregado por qualquer causa.

V - Até R$5.542,77 (cinco mil, quinhentos e quarenta e dois reais e setenta
e sete centavos), a titulo de auxilio funeral especial, para fins de custeio com
despesas de sepultamento, em caso de morte por qualquer causa de cada de-
pendente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a
4 (quatro).

VI - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independen-
temente do local ocorrido, os beneficiarios do grupo deverdo receber 50kg

Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015 - 17



(cinquenta quilos) de alimentos, com a composi¢do da cesta basica referida
no caput da Clausula Décima Nona da presente Convengao Coletiva.

VII - Ocorrendo a morte do empregado por acidente no exercicio de sua
profissdo, a apodlice do Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma co-
bertura para os gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor
de até R$4.434,22 (Quatro mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e vinte e
dois centavos).

VIII - Ocorrendo o nascimento de filho(s) de empregado(a), o(a) mesmo(a)
recebera, a titulo de doagao, duas cestas-natalidade, caracterizadas como um
KIT MAE e KIT BEBE, com contetidos especificos para atender as primeiras
necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, além de bonus por nascimento,
na forma de reembolso, de valor de até R$523,00 (quinhentos e vinte e trés
reais) multiplicado pelo nimero de filhos nascidos no mesmo parto, referente
as despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianca(s), caracteri-
zadas por gastos com: a) fraldas, vacinas e exames devidamente comprovados
por notas fiscais; b) consultas médicas pediatricas, devidamente comprovadas
por recibo emitido pelo médico; ¢) medicamentos e suplementos alimenta-
res, previstos expressamente em receita médica. O reembolso ocorrerd ao
segurado(a) titular, de uma s6 vez, mediante a apresentacdo dos documentos
mencionados nesta cldusula, além da comunicagdo a Seguradora, no prazo de
até 90 (noventa) dias contados da data do nascimento.

§ 1° - Nos contratos de empreitada ou subempreitada, o contratante devera
exigir do contratado a prova do cumprimento da contratag¢do do seguro de vida
contemplando todas as condigdes previstas na presente clausula, referentes aos
empregados que alocar para a prestacao dos servigos, bem como o pagamento
regular do prémio correspondente.

§ 2° - Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha
da seguradora, a qual devera garantir todas as exigéncias minimas previstas
nesta clausula, o SINDUSCON-MG recomenda a adesdo a apolice nacional
CBIC/PASI.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SECONCI-MG

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consa-
grados na Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o setor da Construcao Civil absorve um grande
numero de trabalhadores provenientes das camadas mais carentes da sociedade

18 - Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015



e que a demanda por um atendimento social e amplo dos seus trabalhadores
¢ cada vez maior;

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com se-
guranga, ¢ em condicdes adequadas de produtividade, ¢ imprescindivel que
haja uma valorizacao do trabalhador seja ele da empresa principal ou das suas
subempreiteiras tendo o mesmo, um pronto e adequado atendimento social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para
os trabalhadores em geral, ndo vem atendendo as necessidades basicas e de
dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO, finalmente, o desempenho do SECONCI-MG no que
tange aos compromissos assumidos nos instrumentos normativos anteriores a
este, beneficiando, com as suas agdes no campo da saude, social e de seguranca
do trabalho, mais de 80.000 trabalhadores e 160.000 dependentes.

RESOLVEM, com a devida aprova¢do da Assembléia Geral patronal con-
vocada para este fim especifico, reconhecer como direito dos trabalhadores
abrangidos por esta conveng¢ado coletiva e, em consequéncia, estipular, sem
prejuizos de outras condi¢des de trabalho previstas no ordenamento juridico
o0 seguinte:

A fim de possibilitar a prestagdo de assisténcia social, promog¢ao a satde
e prevencdo de doengas aos integrantes das categorias patronal e laboral da
industria da construcdo civil existentes na base territorial abrangida por este
instrumento normativo e a seus dependentes, as empresas e empregadores
recolherdo, mensalmente, ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVILNO ESTADO DE MINAS GERAIS — SECONCI-MG,
o equivalente a 1,20% (um virgula vinte por cento) do valor da folha bruta
de salarios ou, e, caso da ndo existéncia da folha bruta, a presente obrigagao
devera corresponder ao valor minimo da contribui¢do, que fica estipulada em
R$168,00 (cento e sessenta e oito reais) por més.

§ 1° - Entende-se por folha bruta de salarios todos os valores pagos no més
ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo de Contrato de Trabalho
e 13° Salario, a excecao de FGTS e Salario-Familia.

§ 2° - A contribui¢do minima mensal ndo podera ser inferior ao valor de
R$168,00 (cento e sessenta ¢ oito reais), sendo que no recolhimento referente
a folha de pagamento do 13° salario, também devera ser observado esse valor
minimo de contribuicdo de que trata esse paragrafo.

§ 3° - O pagamento da contribui¢do mensal devera ser efetuado até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao vencido.
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§ 4° - No caso de atraso de pagamento da contribuicdo devida, seu valor
sofrera atualizagdo monetaria com base na variagio do Indice Geral de Precos
Mercado (IGP-M) da Fundagio Getiilio Vargas, ou, sucessivamente, o {ndice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial ou setorial existente a época, em
caso de extin¢do os dois primeiros, inclusive, a ser contada desde a data do
vencimento do débito até a data do efetivo pagamento, inclusive, fazendo-se
o célculo da referida corre¢do “pro rata die”, devendo o contribuinte arcar,
ainda, com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre
o valor atualizado da contribui¢do, limitado a 10% (dez por cento) e juros de
mora de 1% (hum por cento) ao més, a ser calculado “pro rata die”.

§ 5° - Compete ao SECONCI-MG estabelecer as prioridades no que diz
respeito aos atendimentos prestados, tendo em vista sua capacidade econdmica-
financeira.

§ 6° - Em virtude do principio da responsabilidade solidaria, as empresas
e/ou empregadores exigirdo de seus subempreiteiros a comprovacao do
recolhimento da contribui¢ao mensal devida ao SECONCI-MG. Se nao houver
a comprovacao, as empresas e/ou empregadores deverado reter o valor devido
e recolhé-lo diretamente a0 SECONCI-MG em guias individualizadas por
subempreiteiro, nos mesmos prazos e condi¢des estabelecidas nesta cldusula.

§ 7° - O SECONCI-MG podera exigir, sempre que julgar necessario,
copias das guias de recolhimento do INSS, folhas de pagamento e Relacdes
de Empregados do FGTS, para fins de conferéncia das parcelas recebidas e/
ou devidas.

§ 8° - As certiddes negativas dos sindicatos patronal e profissional s6
poderao ser emitidas aos empregadores quites com as obrigacdes decorrentes
desta clausula.

§ 9° - Com o objetivo de permitir o pronto e eficaz atendimento aos
trabalhadores, as empresas e/ou empregadores deverdo informar ao SECONCI-
MG, através de meio adequado, os dados funcionais dos seus empregados, a
fim de serem cadastrados em sistema especifico e proprio, inclusive atualizando
o cadastro e informando as eventuais alteragdes pertinentes, a exemplo das
admissdes ou demissodes. Fica esclarecido que o SECONCI-MG nio se
responsabilizard por eventual prejuizo no atendimento aos trabalhadores que
ndo forem cadastrados ou cujas informagdes necessarias a atualizacdo do
cadastro, do sistema, ndo forem fornecidas pelos respectivos empregadores.
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APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREMIO APOSENTADORIA

Aos empregados, homem ou mulher, que contem com um minimo de 5
(cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa, em um unico contrato
de trabalho, e que se aposentarem de acordo com o tempo de servigo integral
exigido e regulamentado pela legislagao da Previdéncia Social, para o res-
pectivo caso, a ele serd concedido um prémio no valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) do saldo dos depositos realizados pela empresa na sua
conta vinculada do FGTS, relativamente ao periodo em que nela prestaram
servigos, observando-se as seguintes condigdes:

a) manifestacdo, por escrito, do interesse do empregado em aposentar-se e
valer-se do beneficio, que deve ser entregue para a empresa e/ou empregador
até a data do deferimento da aposentadoria pela Previdéncia Social,

b) formalizagao do efetivo desligamento da empresa, a pedido do emprega-
do, através do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do deferimento da aposentadoria
pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico - A empresa devera efetuar o pagamento do beneficio pre-
visto no caput desta cldusula, juntamente com as verbas rescisorias, € tomara
como base a informacao atualizada do saldo do FGTS fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, na data do desligamento do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ
MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DO SALARIO
REGISTRADO EM CTPS

Nenhum trabalhador que comprove haver exercido, no minimo por um
ano, consecutivo ou ndo, a mesma fungdo, em empresa ou para empregador da
construgado civil na base territorial do sindicato patronal, podera ser admitido
com salario inferior ao que lhe foi pago pelo Ultimo empregador, de acordo
com as anotag¢des da CTPS que apresentar no momento de sua admissao, assu-
mindo o empregado a responsabilidade integral pela veracidade das anotagdes
constantes do referido documento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA
Nao sera admitido contrato de experiéncia para o empregado que com-
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prove, pelas anotagdes de sua CTPS, ja haver trabalhado na funcdo ou na
especialidade para a qual sera contratado, pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses consecutivos.

Paragrafo unico - Nao sera permitido contrato de experiéncia em caso de
readmissdo de empregado para a mesma fun¢do anteriormente exercida na
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas e/ou empregadores deverdo fazer as devidas anotagdes nas
carteiras profissionais de seus empregados, no que diz respeito as funcdes
por eles exercidas, alteracdes salariais, promogdes, férias e todas as demais
exigidas por lei, ndo podendo reter a carteira do empregado por mais de 48
(quarenta e oito) horas e nem anotar, nela, os atestados médicos apresentados
pelo empregado.

Paragrafo unico - Os contratos de experiéncia, quando permitidos, deve-
rdo ser anotados na CTPS do empregado, bem como suas prorrogagdes, para
todos os efeitos.

DESLIGAMENTQ/DEMISSAQ
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescis@o ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) se cumprido o aviso prévio, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao
término do mesmo;

b) nas hipoteses de auséncia do aviso prévio, indenizagdo ou dispensa do
seu cumprimento, até o 10° (décimo) dia contado da data da notificacdo da
demissdo;

c¢) no caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado,
inclusive o de experiéncia (quando permitido), até o 1° (primeiro) dia util
imediato ao seu termo.

§ 1° - A empresa que ndo proceder ao acerto rescisorio nos prazos acima
estabelecidos, sujeitar-se-4 ao pagamento de multa, em favor do empregado,
em valor equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora, em cumprimento ao
disposto no § 8° do art. 477 da CLT. O pagamento para o empregado analfabeto
sera feito em dinheiro.
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§ 2° - Na notificacdo da dispensa deverdo constar, obrigatoriamente, data,
hora e local da homologagdo, quando se tratar de rescisdo contratual de
empregado com mais de um ano de tempo de servigo, ou data do pagamento
na empresa, quando se tratar de rescisao contratual de empregado com menos
de um ano de casa.

CLAUSULA TRIGESIMA - PEDIDO DE DEMISSAO DEANALFABETO

O pedido de demissdao de empregado analfabeto que possua mais de 90
(noventa) dias de tempo de servigo na empresa, somente serd aceito se assistido
pelo sindicato profissional convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas e/ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho,
alegando justa causa, deverdo comunicar o fato por escrito ao empregado,
explicitando os motivos em que a dispensa se fundamenta.

Paragrafo tnico - Se, em reclamacao trabalhista, for proferida sentenga
judicial desclassificando a justa causa atribuida ao empregado por seu empre-
gador, o reclamante receberd do ex-empregador, a titulo de multa, a quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial do servente em vigor a
época do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

A empresa e/ou empregador que dispensar o empregado sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-base de sua categoria
profissional, devera pagar-lhe, a titulo de indenizagao adicional, prevista no
artigo 9° da lei 6.708, de 30/10/79, mantida pela lei n.® 7.238, de 29/10/84, o
valor correspondente a um salario-base mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDOMINIOS
Os condominios deverdo fornecer aos empregados por eles registrados,
quando da rescisdo contratual, o Atestado de Afastamento e Salérios - AAS.

Paragrafo Unico - Ficam as construtoras, responséaveis pela administragdo
da obra em condominio, obrigadas a manter em seus arquivos a documentagao
legal de todos os empregados que nela trabalharam, devendo fornecer-lhes
copias ou informagdes, quando solicitados.
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AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
Fica proibida aos empregadores a determina¢do de que o empregado
dispensado cumpra o aviso prévio em casa ou fora do local habitual de tra-
balho, sob pena de ser o aviso descaracterizado, recomendando-se a opc¢ao
de indenizacao.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAQO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO TEMPORARIO

As empresas da construcgdo civil somente poderdo contratar servigos das
empresas de trabalho temporario para atender a necessidade transitdria de
substitui¢do de seu pessoal regular e permanente ou ao acréscimo extraordi-
nario de servi¢os, observando-se, ainda, o seguinte:

a) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a construtora devera
ser obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente o motivo
justificador da demanda de trabalho temporario.

b) O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a construtora,
com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder trés meses, salvo
autorizacao conferida pelo o6rgdo local do Ministério do Trabalho.

c¢) Sempre que houver contratagdo de mao de obra temporaria para a ativi-
dade fim, serdo assegurados aos ditos trabalhadores todos os direitos e vanta-
gens previstas em lei e neste acordo, prevalecendo sempre o mais benéfico.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATOS DE EMPREITADA

Os contratos de empreitada e subempreitada de mao de obra devem ser
celebrados com empreiteiros e/ou subempreiteiros constituidos sob a forma
de pessoa juridica e autonomos, devidamente organizados e registrados nos
orgaos competentes e com enderecos e sede claramente especificados nos ins-
trumentos contratuais. Além disso, os contratantes deverao fazer a retengao de
um percentual minimo sobre a fatura de pagamento dos subempreiteiros, nos
termos da legislagdo que trata da matéria, para garantia do cumprimento da
legislagdo trabalhista e previdencidria por parte desses, exigindo-lhes, a cada
meés, prova da satisfagdo dos encargos pertinentes a mao de obra utilizada na
subempreitada, inclusive o Seguro de Vida em Grupo previsto neste acordo.

§ 1°- Nos contratos de subempreitada, respondera o subempreiteiro pelas
obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia,
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aos empregados, o direito de reclamacgdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

§ 2° - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo
regressiva contra o subempreiteiro.

Outras normas referentes a admissao, demissao ¢ modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE
EMPREGADOS DE OUTRAS LOCALIDADES

Os trabalhadores recrutados em outras localidades, recém admitidos, serdo
reembolsados dos valores de aquisi¢do das passagens rodovidrias, por eles
custeadas, empregadas no primeiro deslocamento de suas cidades de origem
aos alojamentos designados pelas empresas, desde que recrutados diretamente
por profissionais dessas empresas. Fica definido que os reembolsos aqui deter-
minados s6 ocorrerdo se os comprovantes de viagem forem apresentados entre
04°e 0 7°dia apos a admissao, mediante recibo entregue ao RH das empresas.

Paragrafo Primeiro - As empresas se comprometem, também, no caso dos
trabalhadores contratados nas condi¢des da presente clausula, a providenciar
o transporte rodoviario de retorno do trabalhador a sua cidade de origem,
caso este solicite, nos casos de dispensa sem justa causa ou encerramento de
contrato de trabalho por tempo determinado.

Paragrafo Segundo — Entende-se por recrutados aqueles trabalhadores que
porventura tenham sido selecionados diretamente pelo RH das empresas na
sua cidade de origem, distante, no minimo, 100 (cem) km do local de trabalho,
conforme langamento em documentagao interna propria de cada empresa.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO.,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS
O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do trabalho tera ga-
rantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengao do seu contrato
de trabalho na empresa, ap6s a cessagao do auxilio-doenga acidentario, inde-
pendentemente de percepgao de auxilio-acidente (lei n.° 8.213/91 - art. 118).
§ 1° - Aos empregados que contem com um minimo de 3 (trés) anos de
tempo de servigo na empresa, € que estiverem em vias de se aposentar por
tempo de servigo (30 anos de servigo para a mulher e 35 anos de servigo para
o0 homem), sera garantido o emprego durante o periodo de 24 (vinte e quatro)
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meses antes da sua aposentadoria por tempo de servico, desde que se aposente
na data prevista, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da empresa,
de inexisténcia da func¢do e de justa causa para a dispensa. O empregado
deverd comunicar, por escrito, a empresa, sua condi¢cdo implementada para
a aposentadoria.

§ 2° - O empregado reservista tera garantido o seu emprego durante o
periodo de 30 (trinta) dias apos a data do seu retorno ao trabalho, em razao
de sua desincorporagdo, o que devera ocorrer no prazo determinado por lei.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ. DISTRIBUICAO.
CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAQ DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdao ser dispensados
do trabalho aos sdbados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o
expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogacao da jornada
de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avencada, nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui
estabelecido, ndo sdo extraordinarias, portanto, nao sofrerao os acréscimos
dos adicionais previstos neste acordo, nem qualquer outro acréscimo.

§ 2°- Ficaestabelecido que, nao obstante a adogao do sistema de compensagao
de horario previsto nesta clausula, o sdbado devera ser considerado como dia
util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso
significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho nesse dia, em
caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagao e compensagao
de horéario previsto neste acordo, e o feriado recair em um dia de 2* a 6 feira,
poderd compensar as horas de prorrogagao relativas aquele dia de feriado
com o trabalho das horas correspondentes no sdbado seguinte ou na semana
subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera que
abolir a prorrogacdo das horas correspondentes na semana que o anteceder,
ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo
individual e escrito diretamente com seus respectivos trabalhadores, a prorrogar
a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no sabado,
especificando os dias, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos
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da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano-novo
etc. Nesse caso, as respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas
e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislacdo trabalhista,
devendo ser remetida uma copia do acordo ao sindicato profissional.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se
utilizam de servigos de vigias, optar pelo regime de compensagdo da escala
de 12 X 36, devendo, nesse caso, ser firmado acordo individual e escrito com
seus respectivos trabalhadores.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado poderé deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario:

I - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, as-
cendente, descendente, irmdo ou pessoa que, devidamente declarada em sua
CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

IT - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

III - Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluido,
nesse caso, a licencga-paternidade prevista na Constitui¢ao Federal e a auséncia
prevista no art. 473, 111, da CLT.

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada.

V - Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva.

VI - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas, na letra “c” do artigo 65 da Lei n.° 4.375, de 17/08/64.

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer
a juizo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas e/ou empregadores deverdo efetuar o pagamento dos dias
ndo trabalhados pelo empregado que percebe salario na forma semanal, por
motivo de doencga, na primeira semana subsequente a auséncia, desde que
apresentado o respectivo atestado médico idoneo em tempo habil e na forma
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legal, nos termos da legislag@o previdenciaria. Considera-se atestado médico
idoneo, dentre outros, o expedido por um dos seguintes 6rgaos: SECONCI
-MG@, INSS, SUS ou pelo Servigo Médico do sindicato profissional signatério
deste instrumento.

CLAUSULAQUADRAGESIMASEGUNDA-TEMPO DE TRANSPORTE
O tempo despendido pelo empregado em condugdo fornecida pelo empre-

gador até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte

publico regular, e para o seu retorno, ¢ computdvel na jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIADO TRABALHADOR
DA CONSTRUCAO CIVIL

O dia 30 de julho sera comemorado como o dia do trabalhador da cons-
trucdo civil e, caso ndo haja trabalho nessa data, as horas de trabalho a ela
correspondentes deverdo ser compensadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PONTO
As empresas cujo niimero de empregados for superior a 5 (cinco) adotarao,
obrigatoriamente, folha de ponto ou outro controle da jornada diéria de trabalho
de seus empregados, na qual deverdo ser registrados os horarios de entrada e
saida, as horas de compensagao e as eventuais horas extras efetuadas. O registro
a que se refere esta clausula podera ser efetuado de forma manual, mecéanica,
eletronica ou por outro meio legivel, devendo constar em cada um deles os
principais dados funcionais do empregado, datas e sua assinatura, ao final.

§ 1° - Quando se tratar de empresas com mais de 10 (dez) empregados,
inclusive, devera ser adotado, obrigatoriamente, o sistema de relogio de ponto
mecanico ou eletronico.

§ 2° - Em quaisquer das hipoteses previstas no caput e §1° desta clausula,
haverd um unico controle de ponto para cada empregado, onde serdo
registradas, além das horas normais, as horas laboradas em sobrejornada.

§ 3°- Os empregados ficam desobrigados da marcagdo de ponto ou qualquer
outro controle de horario nos intervalos intrajornada.

§ 4° - Horario de Almogo - O intervalo para repouso ou alimentacdo de que
trata o art. 71 da CLT, para os empregados que trabalhem em obras, devera
ser concedido apos a quarta hora trabalhada.

28 - Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE

Serd abonada a falta ao servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada
do empregado estudante, desde que necessaria ao seu comparecimento a provas
escolares em curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente
reconhecido, desde que feita a comunicag@o ao empregador com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia e a comprovacao do comparecimento no prazo
de 5 (cinco) dias da realizagdo da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUXILIO AO FILHO
EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo do saldrio e dos demais direitos trabalhistas, até 2 (dois) dias em
cada més, consecutivos ou ndo, para acompanhar filho excepcional de qualquer
idade a médico ou hospital, mediante comprovacgao escrita.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS
As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de ante-
cedéncia, a data do inicio do gozo das férias.

§ 1° - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com sabado, domingo, feriado ou dia j& compensado, devendo ser fixado a
partir do primeiro dia util da semana.

§ 2° - O empregado tera direito, em hipotese de casamento, ao gozo de
suas férias em periodo coincidente com o mesmo.

§ 3° - O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias
concedidas ficard sujeito a reembolsar ao empregado as despesas por ele
realizadas, devidamente comprovadas, observado como limite maximo o
valor correspondente a um salario-base por ele auferido no més em que se
iniciariam as férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALOJAMENTOS
As empresas se comprometem a manter os alojamentos de acordo com as

normas regulamentadoras de satude, medicina, e higiene do trabalho, aplicaveis
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a espécie aos trabalhadores alojados, inclusive nos finais de semana e feriados,
considerando-se o seguinte:

I — Os banheiros dos alojamentos deverdo, necessariamente, ter chuveiros
com a opgao de agua quente;

IT — Os trabalhadores alojados receberao da empresa, quando da admis-
sdao, um kit contendo um lencol, um travesseiro, um cobertor/manta, além de
produtos de higiene, quais sejam: um tubo de creme dental; um sabonete; um
frasco de xampu e um rolo de papel higiénico.

Paragrafo Primeiro - O empregado sera responsavel pela limpeza, pelo bom
uso e conservacao dos itens recebidos. Quando do desligamento ou rescisao
de contrato de trabalho, devera o funcionario devolver todos os itens que estdo
em seu poder, sob pena dos valores correspondentes serem descontados em
sua remuneracao ou nas verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que os trabalhadores que
estiverem nos alojamentos fardo jus a um armario individual.

~

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E_
DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MANUAL DE SEGURANCA

Fica como parte integrante do presente instrumento normativo o MANUAL
BASICO PARA IMPLANTACAO DE SEGURANCA NO CANTEIRO DE
OBRAS, aplicavel no ambito da construgao civil abrangida por esta convencao
e disponivel no site do Sinduscon-MG, www.sinduscon-mg.org.br, no qual
faz-se referéncia as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPOSICOES RELATIVAS A
SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas e/ou empregadores observarao o seguinte:

a) No cumprimento do item 18.6.9 da NR-18, os taludes com altura supe-
rior a 1,75m (um metro e setenta e cinco centimetros) devem ter estabilidade
assegurada. Para garantir essa estabilidade, as empresas deverdo elaborar e
executar projeto geotécnico especifico, por meio de profissional habilitado.

b) O equipamento de descida e igamento de trabalhadores e materiais
utilizado na execucao de tubuldes a céu aberto, previsto no item 18.6.22 da
NR-18, deve ser dotado de sistema de seguranca com travamento ¢ ser de
estrutura metalica.
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Paragrafo Primeiro - Para o cumprimento do disposto na presente clausu-
la, os sindicatos patronal e profissional, poderdo em conjunto, comunicar a
empresa, para que regularize a situacao identificada em 10 (dez) dias a contar
do recebimento da comunicacao, apresentando documentos que comprovam
o cumprimento dos critérios aqui estabelecidos.

Paragrafo Segundo - Caso a empresa nao responda a comunicac¢do ou nao
regularize a situagdo identificada no prazo previsto na presente clausula, ndo
se aplicard a empresa quaisquer penalidades previstas na presente convencao
coletiva.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VISITAS AS OBRAS

Mediante entendimento com a administragao empresaria, podera o sindicato
profissional, através dos seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os
locais de trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar as condi¢des
da execucao do instrumento normativo e facilitar a sindicalizagao.

Paragrafo tinico — Recomenda-se que o horario da visita seja agendado
para o inicio do expediente da manha (das 7h as 8h) ou no inicio da tarde (das
12h as 13h), objetivando ndo paralisar os trabalhos nos canteiros de obras.

LIBERACAO DE EMPREGADOS
PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE
DIRIGENTES

Devera ser concedida licenga remunerada a 1 (um) dirigente sindical por
empresa, no total de 2 (dois) dias de trabalho por més, a fim de que o mesmo
possa exercer sua atividade sindical, desde que o pedido de liberagao seja diri-
gido ao empregador com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
mediante requisi¢ao por escrito do presidente do sindicato ou seu substituto.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE
EMPREGADOS

As empresas ¢/ou empregadores fornecerdo a entidade sindical uma rela-
cao dos empregados existentes na data-base, dela constando nome, profissdo
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e remuneracao de cada um deles, para fins de estudos estatisticos e projetos
assistenciais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Por deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, as
empresas e os empregadores descontardo de todos os seus empregados que
prestem servigo na base territorial do Sindicato Obreiro, no més de janeiro de
2015, a quantia equivalente a 01 dia de salario reajustado, e recolhera o produto
das arrecadacoes em favor do SINDICATO PROFISSIONAL até o 5° dia util
apos o desconto, na conta n° 506.727-4, operagdo 003, da Caixa Economica
Federal, agéncia 0081 - Tupinambdas, em Belo Horizonte, referente ao Fundo
de Bolsa e Assisténcia Social, em guias fornecidas pelo favorecido. As empre-
sas e empregadores, sob 0 mesmo titulo, descontardo mensalmente 1% (um
por cento) sobre o piso salarial do servente fixado nesta Convenc¢ao Coletiva,
excetuando-se os meses de janeiro de 2015 e margo de 2015 e depositardo o
produto da arrecadacdo, até o 5° dia util ap6s o desconto, na conta corrente
n°® 506.660-0, operagdo 003, da Caixa Economica Federal, agéncia 0081 -
Tupinambads, em Belo Horizonte, em favor do Sindicato dos Trabalhadores.

§ 1° - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos
empregados, as empresas deverdo efetud-lo com acréscimo da correcao
monetaria devida bem como da multa de 10% (dez por cento) ao més.

§ 2°- Efetivo Direito de Oposi¢ao — Considera-se efetivo direito de oposi¢ao
a concessao de prazo minimo de 10 (dez) dias para oposicdo, contados da
assinatura da convengdo ou do acordo coletivo, ou da cobranga da primeira
contribui¢do, sempre a escolha do trabalhador. No caso da oposi¢ao observar
como termo inicial a cobranga da primeira contribui¢do, o prazo sera contado
a partir da efetiva ciéncia da cobranga/desconto por parte do trabalhador, por
meio do recebimento do contracheque no qual a cobranca esteja registrada.
O direito podera ser exercido, a escolha do trabalhador, pessoalmente ou por
procurador, junto a entidade sindical que fornecera comprovante ao trabalha-
dor, ou mediante carta com aviso de recebimento, postada antes do término
do prazo de oposicao.

§ 3°- Apo0s o desconto, as empresas enviardo ao Sindicato Profissional a
relacdo dos descontados com a discriminagdo dos valores recolhidos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores obrigam-se a efetuar o desconto em folha
de pagamento dos empregados associados ao sindicato profissional do valor
que este vier a informar previamente, a titulo de mensalidade social, e depo-
sitardo o produto da arrecadacgdo na conta corrente n.° 506.660-0, da Caixa
Econémica Federal, Ag. 0081, Rua Tupinambas, em favor daquela entidade,
até o 7° (sétimo) dia util do més subsequente. Este valor sofrerd correcao de
acordo com os mesmos indices de reajustes aplicaveis aos salarios da categoria
profissional, conforme aprovagdo das AGE’s especificas.

Paragrafo tnico - O sindicato profissional compromete-se a enviar as
empresas e/ou empregadores a relacdo dos empregados associados, com os
respectivos valores das mensalidades a serem descontadas, para o efeito de
cumprimento do disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS (ARTIGO 513, “E”, DA CLT)

CONSIDERANDO a deliberacao assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO os servicos prestados pelo sindicato patronal conve-
nente, especialmente quanto a negociagao coletiva (art. 8°, incisos II, Il e VI
da CF/88), que resultou na celebragdo da presente convengao;

CONSIDERANDO que a receita decorrente dessa taxa sera aplicada na
manutencdo e melhoria da estrutura do Sinduscon-MG, bem como para in-
crementar o Centro de Treinamento Empresarial;

CONSIDERANDO a prestagao de servigos do Sinduscon-MG, mesmo
apos a assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT,
no que concerne a orientacao e interpretacao de suas clausulas quando de sua
aplicagdo para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria
econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de construgao civil
abrangidos por esta convencdo coletiva e dela beneficiarios; e, finalmente,

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho; ficam instituida as contribui¢des, conforme tabela abaixo,
as quais deverdo ser recolhidas nas datas indicadas, em favor do Sindicato da
Industria da Construcao Civil no Estado de Minas Gerais. Os valores poderdo
ser recolhidos diretamente na tesouraria do Sinduscon-MG (Rua Marilia de
Dirceu, 226, 3° andar, Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone 31 3253-2666, ou
através de guia especifica que serd enviada em tempo hébil as empresas, para
recolhimento na rede bancaria nela indicada, nos seguintes valores:
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1* FAIXA

EXCEPCIONAL PARAAS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2014:

a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até
31/03/2015, em uma unica parcela de R$304,70 (trezentos e quatro

reais e setenta centavos);

b) Valor normal sem desconto de R$406,25 (quatrocentos e seis reais
e vinte e cinco centavos) em duas parcelas iguais de R$203,13 (duzen-
tos e trés reais e treze centavos) cada uma, venciveis em 31/03/2015 e

30/04/2015.

2? FAIXA (Normal)

CAPITAL SOCIAL OU

y : DATA DE VALOR
PATRIMONIO LiQUIDO PAGAMENTO RS)
DA EMPRESA (R$)
Até 250.000,00 31/03/2015 (pagamento & vista) |846,56*

0u31/03/2015 €30/04/2015(duas
parcelas iguais)

564,36 (cada parcela)

* Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 31/03/2015

Acima de 250.000,00

31/03/2015(pagamento a vista)
ou 31/03/2015 e 30/04/2015
(duas parcelas iguais)

1.779,21* ou
1.186,12 (cada parcela)

* Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 31/03/2015

§ 1°-Apds odia31/03/2015, o recolhimento da contribuig¢do prevista nesta
clausula serd considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer atualizacao
monetaria do seu valor com base na variagdo do INPC (IBGE) ou outro
indice que vier a substitui-lo em caso de exting¢do, inclusive a pro rata tempore
die, tomando-se como base para a apuragdo do periodo em mora a data de
31/03/2015, além do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2%
(dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirdo
sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as despesas decorrentes
da cobranga judicial ou extrajudicial, caso necessaria.
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§ 2° - As empresas nao associadas ao Sinduscon-MG que ndo concordarem
com a presente contribui¢do assistencial patronal, poderdo se OPOR, por
simples manifestacdo escrita dirigida ao sindicato, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados a partir da data do registro da presente Convengdo na
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO

Tendo o empregador comunicado ao empregado, através de anotacao
constante do aviso prévio, o dia, hora e local para a homologacdo da resci-
sdo do contrato de trabalho, e ndo comparecendo o empregado, o sindicato
profissional dara ao empregador uma certiddo do seu comparecimento e da
auséncia do empregado no dia e hora aprazados. Dessa certiddo deverao
constar assinaturas do representante do sindicato profissional, bem como do
preposto da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE
QUITACAO PARA EFEITOS DE CONCORRENCIA

O sindicato profissional signatario do presente instrumento normativo
compromete-se a fornecer a todas as empresas de construgao civil vinculadas
a este instrumento normativo, quando requerido, a respectiva certidao/decla-
racdo de quitagdo da Contribui¢do Sindical Profissional de seus empregados,
desde que o interessado comprove o recolhimento da mesma.

Paragrafo unico - O sindicato profissional ndo podera exigir, de forma
alguma, para fornecimento da certiddo/declaragdo acima referida, outras
formalidades ou prova de quitagdo de contribui¢des diversas da Contribui¢ao
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas e/ou empregadores permitirdo a afixagao de quadros de avisos
pelo sindicato profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos em-
pregados, para divulgacao de matérias de interesse da categoria profissional,
sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015 - 35



CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACIONAMENTO SINDICATO/
EMPRESA

As empresas comprometem-se a receber os diretores do sindicato profissio-
nal e seus assessores, limitando a um nimero maximo de quatro pessoas, desde
que a visita seja pré-agendada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e preestabelecido o assunto a ser tratado.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula do presente
instrumento normativo, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 1
(hum) dia de salario do empregado, elevada para 2 (dois) dias de salario do
empregado, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em
beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas
clausulas para as quais ja estiver prevista sanc¢ao especifica.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PIS
A empresa que assim o preferir podera receber o PIS devido ao empregado
perante o 0rgao competente, repassando-lhe a importancia recebida ou, entao,
devera conceder-lhe licenga remunerada igual a meio expediente, a fim de que
ele possa receber tais verbas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DA
CONVENCAO

Sera de iniciativa comum das partes a divulgacao dos termos da presente
CONVENCAO, obrigando-se os empregadores a afixarem um exemplar dessa
convencgao em seu quadro de avisos ou em local definido pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas e/ou empregadores se comprometem a admitir, na medida de
suas possibilidades e em fungdes compativeis, pessoas portadoras de deficién-
cia fisica, observados os parametros legais.
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CLAUSULASEXAGESIMA QUINTA-DIVULGACAO DE CONVENIOS
E PLANOS ASSISTENCIAIS

O sindicato patronal convenente se empenhard na divulgagdo para as em-
presas de construgao civil dos convénios e planos assistenciais que sdo promo-
vidos pelo SECONCI-MG, bem como os projetos que visem a implantacdo de
programas de alfabetiza¢do e/ou de cursos de especializa¢do dos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMASEXTA-INCENTIVO AALFABETIZACAO

A fim de aprimorar o programa de alfabetizagdo, no canteiro de obras,
o sindicato patronal recomenda as empresas que evitem a demissdo ou a
transferéncia dos empregados que estdo sendo alfabetizados, visando ndo
interromper o aprendizado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - OPCAO DE FORNECIMENTO
DE ALIMENTACAO

O sindicato patronal sugere as empresas abrangidas por este instrumento
normativo que pratiquem, dentro de suas possibilidades e caracteristicas, o
fornecimento de alimentagdo subsidiada ao trabalhador, em cada obra. E ao
fazé-lo, devera ter a natureza juridica na forma de concessdo por ato de libe-
ralidade e ndo integrativo na remuneragdo para os efeitos legais (férias, 13°
salario, RSR, verbas rescisdrias etc.), vinculando-o ao Programa de Alimen-
tacdo do Trabalhador - PAT, a fim de obter os incentivos fiscais.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente conven-
¢do, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas
pelo sindicato profissional e os oferecimentos feitos em contraproposta pela
entidade sindical patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NAO SUPERPOSICAO DE
VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislagdo, Acordo ou
Dissidio Coletivo, ndo podera haver, em hipdtese alguma, a aplicagdo cumu-
lativa de vantagens da mesma natureza com as deste instrumento normativo,
prevalecendo, no caso, a situagdo mais favoravel.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO
O processo de prorrogacao, dentincia ou revogagao, total ou parcialmente,

da presente convencao, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art.
615 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias na
aplicagdo deste instrumento normativo, decorrentes da relagdo de trabalho
(art. 114 da CF/88).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DATA DA CELEBRACAO
DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente convengao foi celebrada no dia 23 de
dezembro de 2014.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - VALORIZACAO DO
TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

Os Sindicatos convenentes coordenardo as suas acdes isoladas de valoriza-
¢do e treinamento dos operarios, buscando qualificacdo e melhoria da estima
do trabalhador do canteiro de obras. Assim, intensificardo suas a¢des para a
alfabetizagdo, treinamento e valorizagdo ao trabalhador da construgao civil.

Paragrafo Unico - Recomenda-se a adogio de programas que estimulem o
uso do nome “trabalhador da construgao civil” como denominagao do obreiro.

LUIZ FERNANDO PIRES
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS

DAVIDI QUIRINO DE PAULA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONSTRUCAO DE BH
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JURIDICO DO MARRETA
TRABALHA COM EFICIENCIA NA DEFESA
DOS DIREITOS DOS OPERARIOS

O Sindicato Marreta oferece para seus associados e dependentes o
atendimento juridico pleno feito pelo DEPARTAMENTO DO STICBH-
MARRETA. Esse departamento tem em sua estrutura 8 advogados que
atuam em todas as areas do direito sem nenhum custo adicional para os
associados.

O juridico do Marreta atua na area trabalhista, principalmente nas
acoes de acidente de Trabalho, Civel, Familia, Justi¢ca Federal, Juizados
Especiais e nas inumeras reunides de conciliagdes na Superintendéncia
Regional do Trabalho. Na area criminal o departamento atua seletivamente
de forma a ndo abandonar a assisténcia juridica ao associado e seus
dependentes. Além dos procedimentos judiciais os advogados também
atuam nos procedimentos administrativos, que incluem os varios cartorios,
os 6rgdos publicos e até os conflitos individuais de vizinhanga e familia.

O juridico também desenvolve trabalhos de consultas telefonicas para
tentar minimizar os descumprimentos e evitar que os conflitos trabalhistas
cheguem ao Sindicato, além de trabalhar uma politica de reducao dos
indices de acidentes de trabalho.

O departamento juridico atende de 8:00 as 17:30 de segunda a
sexta- feira e/ou assessoria e informagdes pelo telefone (31) 3449.6102,
ou pelo endereco eletronico jjulio@sticbh.org.br.
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