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Lutar contra a destruicao
dos direitos trabalhls as

Marreta ~ convoca
moblhza(;ao de todos trabalhadores
da construcdo, os operarios das
obras e os trabalhadores dos
escritérios, para a luta contra a
destruicdo dos direitos trabalhistas
feita pelo corrupto governo Temer.
O momento ¢ de preparar uma
vigorosa resisténcia contra a lesiva N
“reforma” trabalhista sancionada
pelo bandido bandido Temer no
ultimodia 13 de julho.

Sao mais de 100 artigos da CLT
que foram adulterados pelos patrdes,
via CBIC, CNI, CNA etc, através dos corruptos
governo Temer, deputados e senadores. Sdo varios
abusos que o governo cometeu e que estdo sendo
questionados por entidades como a ANAMATRA -
Associagao Nacional dos Magistrados do Trabalho,
a ABRAT - Associagdo Brasileira dos Advogados
Trabalhistas, a ANPT - Associacdo Nacional
dos Procuradores do Trabalho, entre outras, que
denunciam a inconstitucionalidade das alteragdes
aprovadas pelo congresso e governo corruptos.

As grandes construtoras que ja cometiam diversas
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Marreta na manifestacao do dia 30 de junho em Belo Horizonte

irregularidades trabalhistas agora vao querer fazer
abusos a rodo ¢ o MARRETA CONCLAMA
A RESISTENCIA. O Sinduscon (sindicato dos
patrdes) inclusive realizou um seminario no ultimo
dia 12 de julho, com o tema: “A reforma trabalhista
e seus impactos reais nas empresas e na sociedade”
e com palestras ministradas pelos desembargadores
do TRT, Joao Bosco e Ricardo Mohallem . Nao
vamos aceitar qualquer tipo de negociacdo de
retirada de direitos e vamos combater todos abusos e
fraudes trabalhistas das grandes construtoras!

Vamos discutir a melhor forma de enfrentar as “reformas® de Temer e quadrilha

A famigerada “reforma” trabalhista, foi aprovada
no Congresso Nacional e sancionada pelo chefe da
quadrilha Michel Temer. As centrais sindicais que

fingiram lutar contra as “reformas”, mas que nos
bastidores tramaram juntas, com esses mafiosos que
estdo a servico dos patrdes e por isso estdo impondo

cortes em direitos historicos dos trabalhadores.
Por isso o Marreta esta convidando todos os
trabalhadores interessados em participar desse
debate, para participar no préximo dia 29 de julho,
em nosso Seminario que discutird as “reformas” e
como se organizar para lutar. Venha, participe!

Local: Rua Além Paraiba, 425 - Bairro Lagoinha (Proximo a Rodoviaria)

SABADO, DIA 29 A Partir das 8hs as 16hs - PARTICIPE!!




Escravidao nao! Abaixo a superexploracao!

Os patrdes parasitas e exploradores, sempre
buscaram arrancar o couro do trabalhador, para
conseguirem o maximo de lucro. Agora com a
Terceirizagdo ilimitada, sem a necessidade de
preservar os profissionais que executam o produto
fim, gracas a aprovacdo da (LEI N°® 13.429,
DE 31 DE MARCO DE 2017, sancionada pelo
bandido Michel Temer, os patrdes estdo querendo
legalizar varios abusos e irregularidades.

Antes, as empresas nao podiam terceirizar
todas as atividades, era permitida, apenas a
terceirizagdo em algumas fungdes, agora a
empresa pode terceirizar todas as fungdes. A
quadrilha de Temer e o monopo6lio de imprensa
tentam de toda forma colocar na cabega do povo, que
isso vai trazer mais emprego, mas isso nao ¢ verdade.

Com a aprovagao da “reforma” trabalhista e a nova
lei de terceirizagdo, muitas empresas estdo colocando
em vigor o PDV — Plano de Demissao Voluntaria e s6 o
Bradesco esta demitindo 10 mil trabalhadores. O Plano
de Demissdao Voluntéria, favorece a empresa e se caso
a empresa dé o cano no direito do trabalhador, ele fica
impedido de procurar a “justi¢ca” do trabalho e com as
novas regras trabalhistas, as empresas de maior porte,
como os bancos e as grandes montadoras e até mesmo
estatais, trocardo seus funciondrios, por terceirizados,
que ezecutardo o mesmo servigo e receberdo trés vezes
menos.
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E essa modernidade e avanco, que o fantoche dos
banqueiros, da grande burguesia e do latifindio Michel
Temer e sua quadrilha ndo divulgam e o monopdlio
de imprensa, principalmente a Rede Globo ¢ a Band,
fazem incanséaveis propagandas, para tentarem enganar
e iludir o povo.

Enganam-se os que acham que o povo ira aceitar
passivamente essa politica de arrocho e miséria, que
sO beneficiam os grandes banqueiros, as grandes
empreiteiras, os grandes latifundiarios e o imperialismo.
O povo a cada dia, tem elevado a sua consciéncia e
tomado as ruas, pragas e rodovias em todo pais e com
certeza, ao se levantar em furia, varrera com violéncia,
todo o lixo desse sistema de Exploracdo e opressao. Por
isso: PREPARE-SE!!!

FILIACAO EM MASSA E DIRETA DOS TRABALHADORES AO
SINDICATO PARA COMBATER A CHANTAGEM PATRONAL
DE VINCULAR A ARRECADAGAO SINDICAL A ASSINATURA
DE ACORDOS COM QUEBRA DE DIREITOS.

O Marreta convoca todos operarios a ficarem sdcios do Sindicato para
reforcar a luta de resisténcia e a manuten¢ao da entidade, para seguirmos
firmes resistindo aos golpes do governo Temer e dos patroes, que querem
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destruir a organiza¢ao dos trabalhadores e com isso querer amarrar a
sustentacao financeira das entidades sindicais a realizagdo de acordos
registrados no Ministério do Trabalho.

Deixamos claro, que o Marreta nunca aceitou e ndo aceitard em
hipétese alguma, abrir mao da defesa dos direitos dos trabalhadores, por
termos um compromisso com a luta de nossa classe e por isso os patrdes da
Construgao Civil tentam jogar pesado contra o Sindicato tentando colocar
intrigas entre os trabalhadores da produgdo e da administracao, para o
Marreta, a nossa defesa é para toda a classe dos explorados e oprimidos,
seja ele do escritério ou das obras.

Fique soécio:
R$ 36,00 p/meés
Pra voceé e seus

dependentes



Viva o 30 de Julho!

Orocilio, presente na Luta!

No dia 30 de julho estard completando 38 anos da
nossa historica Greve de 1979, que até hoje, € lembrado
por todos os operarios, principalmente pelo seu carater
explosivo. Naquela época o pais vivia em plena
ditadura civil-militar e todos que se levantavam contra
o velho Estado eram perseguidos, presos, torturados
e covardemente assassinados. Milhares de liderancas
desapareceram nessa época.

Os patroes se aproveitavam dessa situagdo, para
aumentar a escraviddo, as obras eram verdadeiros
pardieiros, as condigdes de higiene, satide e seguranca
eram precarias ¢ os salarios arrochados e a frente do
nosso Sindicato, tinha um interventor: Francisco
Pizarro, que foi colocado pelos militares ap6s o golpe
de 1964.

O dia 30 foi marcado na historia, como “A Revolta dos
pedreiros”, os operarios tomaram a Praca da Estagdao em
grande numero e para tentarem realizar uma assembleia
em um local mais reservados, caminharam até¢ o Campo
de Lazer do Clube Atlético Mineiro e ao se depararem
com os portdes fechados, iniciou-se um tumulto, onde
os policiais, chegaram agredindo os operarios, que nao
recuaram. Impuseram uma feroz resisténcia e nesse
embate, tombou em combate com um tiro no peito o
companheiro Orocilio Martins Gongalves — Tratorista.

A partir dai, os operarios transformaram o centro de
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Belo Horizonte em um verdadeiro campo de guerra.
Com paus, pedras, pa e outras ferramentas deixaram BH
por sete dias em sitiada. Os 6nibus ndo circularam pelo
centro e os patrdes tiveram que recuar.

O Marreta ¢ fruto dessa luta, pois a partir dessa
batalha, um grupo de operario, iniciou a sua organizagao,
para derrubar o interventor e retomar o Sindicato para
as maos dos trabalhadores, o que s6 conseguiu em 30 de
novembro de 1988 e desdeentdo, tem buscado seguir o
caminho classista e combativo.

O 30 de julho ¢ celebrado como o dia do “Dia do
Trabalhador da Construcao Civil”, data essa escolhida
pela categoria, por que foi nessa data que os operarios
da de nossa categoria, deflagraram a grande, revolta
contra os baixos saldrios, as péssimas condigdes nos
canteiros de obras e contra a interven¢do do regime
militar fascista, que intervia diretamente na organizacao
operaria.

Por isso saudamos todos os companheiros de nossa
categoria, juntamente com os demais companheiros de
nossa classe, que lutam contra a exploragdo e opressao e
principalmente por uma Nova e Verdadeira Democracia!

Viva a Vitoriosa Greve dos Operarios da
Construcao civil em 1979!



So6 com Luta barraremos as “Reformas® de Temer!

A quadrilha de Temer a servigo dos patrdes e dos banqueiros, esta destruindo os nossos direitos duramente
conquistados em conluio com a cupula das centrais sindicais pelegas e governistas. Por esse motivo ndo
podemos ficar aceitando, achando que as coisas sao naturais.

Precisamos nos organizar e lutar contra tudo isso e € nesse sentido, que o Marreta esta convidando todos os
trabalhadores a se prepararem pra luta! Entendemos que s6 com luta podemos barrar essas contrarreformas,

venha participe dessa luta ndo fique de fora.

Vejam algumas sacanagens que estao fazendo com os nossos direitos:

Acordo coletivo:

Ospatroesqueremimporo Negociadosobreo Legislado,
realizer negociacdes diretas com os trabalhadores sem
a presencga do Sindicato, ou do Ministério do Trabalho,
com isso podera impor regras para aumentar ainda mais as
perdas dos trabalhadores. Parcelamento das férias:

Férias:

As empresas poderdo impor que o trabalhador retire
as férias parceladas, de acordo com a necessidade da
empresa.

Jornada de trabalho:

A jornada didria pode chegar até a 12 horas, e o limite
de horas semanais aumentar de 44 para 48 horas. Para 12
horas seguidas, haveria 36 ininterruptas. Trata-se de uma
modalidade comum em hospitais, empresas de vigilancia
e portarias, que desgasta muito o trabalhador, podendo
aumentar ainda mais o risco de “acidente” na produgao.

Intervalo de Almoco:

Autoriza as empresas a obrigar o trabalhador a almocar
em 30 minutos.

Acoes trabalhistas:

Criou um mecanismo para inibir o trabalhador entrar na
justica, contra a empresa, impondo multa ao trabalhador,
caso obrigando-o a pagar a causa trabalhista, caso ele
perca na “justica”. (ou seja favorece o patrao e penaliza o
trabalhador) e caso o juiz entenda que o trabalhador usou
de ma-fé contra a empresa, podera aplicar uma multa de
at¢ 10% do valor da causa, além de indenizacao da parte
contraria.

Horas trabalhadas e transporte até o
trabalho:

Quando a empresa utiliza transporte proprio ou fretado,
a hora de trabalho nao mais sera computada computada
como parte da jornada.

Terceirizacao:

Com a lei da terceirizagao aprovada pelo Congresso e
sancionada por Temer, as empresas vao deitar e rolar, pois
poderdo demitir os seus funcionarios e terceirizar todas as
funcdes, pagando um menor salario e aumentando o seu
lucro, mesmo que a “reforma” trabalhista, propoe, “uma
quarentena”, que proibe a empresa demitir o trabalhador
efetivo e recontrata-lo como terceirizado em menos de 18
meses.

Contribuicao sindical facultativa:

Com o objetivo de enfraquecer a organizagao sindical,
a “reforma” trabalhista, prevé o “fim” do imposto sindical,

mas para salvar as centrais sindicais e suas cupulas, estdao
estudando tirar dos sindicatos de forma compulsoria
40% da Contribuigdo Assistencial, que é aprovada pelos
trabalhadores em assembleia nas campanhas salariais.

Teletrabalho (home office):

O teletrabalho ou “home office”, busca legitimar
a exploracdo patronal, no trabalho em casa, visando
diminuir os gastos da empresa e aumentar ainda mais os
lucros.

A jornada intermitente:

Permitira a empresa pagar apenas as horas em que
o trabalhador estiver exercendo a fungdo, ou seja: Caso
o trabalhador, tenha que se deslocar de uma obra para
outra, a empresa descontara o tempo de deslocamento
e sO pagar o tempo gasto em cada obra, ou ainda: Se o
trabalhador bater o cartdo as 7hs da manha na entrada e
rodar em varias obras durante o dia gastando 3 horas de
deslocamento, 30minutos de almogo ¢ bater o cartdo de
saida as 17hs, nao tera direito a 9hs30min e sim 6hs de
trabalho e receber por isso.

Rescisao de contrato:

Autoriza a empresa a realizar o acerto rescisorio dentro
da propria empresa passa a ser feita na propria empresa e
ainda pune o trabalhador ao proibir que apos feito o acerto,
0 mesmo nao tenha o direito de entrar com reclamagao na
justica.
FGTS e Seguro Desemprego no caso de
Demissao em “Comum Acordo”:

A “reforma” prevé a demissao em “comum acordo”,
onde o trabalhador abre mao da multa de 40% do FGTS,
podendo reduzi-la a 20% e o aviso prévio de 30 para 15
dias. Além disso, impde que o trabalhador saque 80% do
Fundo e perca o direito de receber o seguro-desemprego.

Mulheres e trabalho insalubre:

Obriga as mulheres gravidas ou lactantes a trabalhar
em ambientes insalubres, mesmo que ainda exija um
atestado médico que garanta ndo haver riscos ao bebé e
nem a mae.

Temos de lutar sem tréguas e barrar as
“reformas”. do bandido Temer e sua quadrilha
debanqueiro, grandes burgueses e latifundiarios
a servico do imperialismo. O Brasil ndo precisa
de “Reformas”, o Brasil necessita urgentemente
é de uma Revolucgdo!



